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                                                                         गेल (इंिडया) िलिमटेड 
                       गेल भवन, 16, भीकाएजी कामा ɘेस, 

आर.के.पुरम, नई िदʟी ‐ 110 066  
फोन: 011‐26172580 ; ईमेल ‐ career@gail.co.in 

िनगिमत पहचान संƥा: L40200DL1984GOI018976 
 

ई‐1 एवं ई‐2 Ťेड मŐ िविभ̢ न िवभागो ंमŐ कॅįरयर के अवसर 
 
गेल (इंिडया) िलिमटेड सावŊजिनक Ɨेũ की एक महारȉ तथा भारत की अŤणी Ůाकृितक गैस कंपनी है जो िक Ůाकृितक गैस मूʞ 
ŵंृखला (अɋेषण एवं उȋादन, Ůोसेिसंग, संचरण, िवतरण एवं िवपणन सिहत) के समˑ पहलुओ ंतथा इससे संबंिधत सेवाओ ंको 
एकीकृत कर रही है। गेल तेज़ी से बदलते ʩापाįरक पįरवेश मŐ हįरत ऊजाŊ गिलयारो ंका चतुभुŊज बनाकर ˢǅ ईंधन औȨोगीकरण 
के नए युग का सूũपात कर रहा है जो भारत के बड़े उपभोƅा कŐ ūो ंको Ůमुख गैस Ɨेũो,ं एलएनजी टिमŊनलो ंतथा सीमा पार के अɊ 
गैस ŷोतो ंसे जोड़ता है। देश की नंबर 1 गैस कंपनी के साथ िवकास, सफलता और सीखने के अवसर सिहत कंपनी की लागत के संदभŊ 
मŐ गेल एक सवŖȅम पाįरŵिमक पैकेज Ůदान करता है।  
 
गेल (इंिडया) िलिमटेड नीचे दशाŊई गई तािलका मŐ Ů̝ येक पद के िलए  िनिदŊ ̽ ट ŵेणीवार įरİƅयो ंके अनुसार िन̱ निलİखत पदो ंको भरने 
के िलए पाũता मानदंड को पूरा करने वाले भारतीय  नागįरको ंसे आवेदन आमंिũत करता है :-  

 
             तािलका -I 

#  पद का नाम  Ťेड  अनार
िƗत  

ई. 
ड

̭ ̵  यू.
एस.  

ओ.
बी.
सी. 

(एन. 
सी. 

एल.) 

अ.
जा 

अ.
ज.
जा. 

कुल  िनɻविणŊत ŵेिणयो ंमŐ 
पी.डɲू.बी.डी. Ȫारा 

धारण योƶ यथा 
उपयु̋ त िचİɎत  पद  

 

1 वįर̽ ठ इंजीिनयर  
(नवीकरणीय ऊजाŊ) 

ई‐2   3 1 1 1 ‐ 6 a) बी,एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी, सीपी, 
एलसी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) 
से  (d) मŐ शािमल 

2 वįर̽ ठ इंजीिनयर  (बॉयलर 
‐ Ůचालन) 

ई‐2   2 ‐ 1 ‐ ‐ 3 ‐ 

3 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(मैकेिनकल) 

ई‐2 12 3 7 5 3 30 b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल, 
डीड̭ ̵  यू, 
एएवी 
d) एसएलडी,एमआई 
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d) एमडी उपयुŊ̋ त (b) से 
(d) मŐ शािमल 
 

4 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(इलेİƃŌ कल) 

ई‐2 2 1 1 2 ‐ 6 b) डी, एचएच 
c) ओएल, डीड̭ ̵  यू, 
एएवी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (b) से 
(d) मŐ शािमल 
 

5 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(इं̾ ͖ ś मŐटेशन) 

ई‐2 1 ‐ ‐ ‐ ‐ 1 b) डी, एचएच 
c) ओएल,सीपी,एलसी, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (b) से 
(d) मŐ शािमल  

6 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(केिमकल) 

ई‐2 15 3 9 6 3 36 a) बी,एलवी 
b) एचएच 
c) ओए, ओएल, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से  
(d) मŐ शािमल 

7  वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(गेलटेल टीसी/टीएम) 

ई‐2 3 ‐ 1 1 ‐ 5 c)ओए,ओएल,सीपी,एल
सी,डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d)एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (c) 
से (d) मŐ शािमल 
 

8  वįर̽ ठ अिधकारी  (अिư 
एवं संरƗा) 

ई‐2 7 2 4 5 2 20 ‐‐ 
 

9  वįर̽ ठ अिधकारी  (सी  
एंड पी) 

 ई‐2 13 2 4 2 1 22 a) एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल,सीपी 
, एलसी, डीड̭ ̵  यू,एएवी  
d) एसएलडी 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से 
(d) मŐ शािमल 

10 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(िसिवल) 

ई‐2 5 1 2 2 1 11 b) डी, एचएच 
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c) 
ओए,बीए,ओएल,सीपी, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (b) से 
(d) मŐ शािमल  

11  वįर̽ ठ अिधकारी  
 (िवपणन) 

ई‐2 13 2 3 3 1 22 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c)ओए,बीए,ओएल,बीएल
,सीपी, एलसी,डीड̭ ̵  यू, 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) 
से (d) मŐ शािमल  

12  वįर̽ ठ अिधकारी (िव̝ त 
एवं लेखा)  

ई‐2 18 3 8 5 2 36 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
बीएलओए, बीएलए, 
एलसी, डीड̭ ̵  यू, एएवी 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से 
(c) मŐ शािमल  

13  वįर̽ ठ अिधकारी  
(मा.सं.) 

ई‐2 15 2 3 2 1 23 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल, 
ओएएल, बीएल 
सीपी, डीड̭ ̵  यू, 
एएवी, एमडीवाई,  
d) एएसडी , एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) 
से (d) मŐ शािमल  

14  वįर̽ ठ अिधकारी  (िविध) ई‐2 1 ‐ ‐ 1 ‐ 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल, 
ओएएल, बीएल 
सीपी, एलसी, डीड̭ ̵  यू, 
एएवी   
d) एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से 
(d) मŐ शािमल  
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15 वįरʿ अिधकारी 
(िचिकȖा सेवाएं) 

ई‐2 ‐ ‐ ‐ 1 ‐ 1 c) ओए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, एलसी, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d)एसएलडी  
e)एमडी उपयुŊ̋ त (c) से 
(d) मŐ शािमल 
 

16  वįर̽ ठ अिधकारी  
(िनगिमत संचार) 

ई‐2 2 ‐ 1 1 ‐ 4 a) बी, एलवी 
c) ओए,बीए,ओएल, 
बीएल, 
सीपी, एलसी, डीड̭ ̵  यू, 
एएवी,  
d) एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से 
(d) मŐ शािमल  

17  अिधकारी  (Ůयोगशाला) ई‐1 7 1 4 3 1 16 c) ओए, ओएल, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d) एएसडी (एम), 
एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (c) से 
(d) मŐ शािमल  

18  अिधकारी  (सुरƗा) ई‐1 1 ‐ 2 1 ‐ 4 c) ओएल, सीपी, एलसी, 
डीड̭ ̵  यू, एएवी 
d) एसएलडी 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (c) से 
(d) मŐ शािमल  

19  अिधकारी  (राजभाषा) ई‐1 6 1 3 2 1 13 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल, 
बीएल, ओएएल, सीपी, 
एलसी, डीड̭ ̵  यू, एएवी, 
एमडीवाई  
d) एएसडी, एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयुŊ̋ त (a) से 
(d) मŐ शािमल  

कुल  126 22 54 43 16 261  
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उपयुŊ̋ त 261  įरİƅयो ंमŐ से बŐचमाकŊ  िद̺ यांग ̺ यİƅयो ं(पीड̭ ̵  यूबीडी) के िलए आरिƗत 18 įरİƅयो ंकी ŵेणीवार और पदवार 
िववरण नीचे िदए गए हœ :  

Ůयु̋ त संिƗİɑयां  

# पद का नाम  तािलका -I के अनुसार बŐचमाकŊ  िद̺ यांग ̺ यİƅयो ं
(पी.ड̭ ̵  यू.बी.डी.)  की पहचान की गई ŵेिणयो ंहेतु आरिƗत  

  ŵेणी (ए)  ŵेणी (बी) ŵेणी (सी) ŵेणी (डी) एवं (ई)  

1 वįर̽ ठ इंजीिनयर (मैकेिनकल)  1 1 1 

2 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(इलेİƃŌकल) 

   1 

3 वįर̽ ठ इंजीिनयर 
(इं śːमŐटेशन) 

  1  

4 वįर̽ ठ इंजीिनयर (केिमकल) 1 1 1  

5 वįर̽ ठ अिधकारी (सी एंड पी) 1 1   

6 वįर̽ ठ अिधकारी (िवपणन)    1 

7 वįर̽ ठ अिधकारी (िवȅ एवं 
लेखा) 

2 1   

8 वįर̽ ठ अिधकारी (मा.सं) 1 1   

9 अिधकारी (सुरƗा)   1  

10 अिधकारी (राजभाषा)   1  

 कुल 
 

5 5 5 3 

संिƗİɑयां ̾ प̽ टीकरण  
पीड̭ ̵  यूबीडी बŐचमाकŊ  िद̺ यांग ̺ यİƅ  (Persons with 

Benchmark Disability 
बी (B) नेũहीन (Blind)  
एलवी (LV) अ̵ प ̊िʼ (Low vision)  
डी (D) बिधर (Deaf) 
एचएच (HH) अʙ बिधर (Hard of Hearing)  
ओए(OA) एक हाथ (One Arm) 
ओएल (OL) एक पैर (One Leg) 
बीए (BA) दोनो ंहाथ (Both Arms) 
बीएल(BL) दोनो ंपैर (Both Legs) 
ओएएल (OAL) एक हाथ तथा एक पैर (One Arm and One Leg) 
बीएलओए (BLOA) दोनो ंपैर तथा एक हाथ (Both Legs and One Arm) 
बीएलए (BLA) दोनो ंपैर-हाथ (Both Legs Arms) 
सीपी(CP) सेरेŰल पा̵ सी (Cerebral Palsy)  
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एफ एंड एस (F&S) अिư एवं संरƗा (Fire & Safety) 
सी एंड पी (C&P) संिवदा एवं Ůापण (Contract & Procurement) 
एफ एंड ए (F&A) िव̝ त एवं लेखा (Finance & Accounts) 
मा.सं. (HR) मानव संसाधन (Human Resources) 
टीसी/टीएम (TC/TM) टेलीकाम/टेलीमेटŌ ी (Telecom / Telemetry)  
ईडɲूएस आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (Economic Weaker 

Section) 

बŐचमाकŊ  िद̺ यांग (पीडɲूबीडी) ŵेणी/ŵेिणयो ंके ̺ यİƅयो ंिजनके िलए पद िनधाŊįरत (उपयुŊ̋ त तािलका‐I मŐ यथा िनिदŊ̽ ट) िकए गए हœ, वे 
भी आवेदन कर सकते हœ, यȨिप उनके िलए कोई įरİƅ िवशेष ŝप से आरिƗत नही ंहै। ऐसे उ̱ मीदवारो ंकी उस पद पर चयन/ िनयुİƅ 
हेतु यो̑ यता के सामा̢ य मानको ंके अनुŝप िवचार िकया जाएगा।    
 
उनके िलए िवशेष ŝप से आरिƗत įरİƅ हेतु संबंिधत ŵेणी मŐ आवेदन करने वाले पीड̭ ̵  यूबीडी ŵेणी के अɷथŎ आरƗण/įरयायत 
का लाभ लेने के िलए पाũ होगें, बशतő िक संबंिधत िद̺ यांगता 40% से कम नही ंहो ।  
 
1. Ɋूनतम आवʴक योƶता(एं), उपयुŊ̋ त पदो ंके िलए Ɋूनतम आवʴक अनुभव और ऊपरी आयु सीमा नीचे तािलका‐II मŐ 

दी गई है: 
तािलका ‐II 

# पद/Ťेड/वेतनमान एवं आयु 
सीमा 

आवʴक योƶता(एं) Ɋूनतम आवʴक अनुभव 

1 पद: वįरʿ इंजीिनयर  
(नवीकरणीय ऊजाŊ)  
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
केिमकल/इलेİƃŌ कल/ 
इलेİƃŌ कल,इलेƃŌ ॉिनƛ एंड 
पावर/ इलेİƃŌ कल एंड पावर/ 
इलेİƃŌ कल एंड इलेƃŌ ॉिनƛ/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ/इं̾ ͖ ś मŐटेशन/ 
इलेƃŌ ॉिनƛ एंड इं̾ ͖ ś मŐटेशन/ 
इलेİƃŌ कल एंड 
इं̾ ͖ ś मŐटेशन/इं śː मŐटेशन एंड कंटŌ ोल 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के 
िवभाग(गो)ं/सं̾ थान(नो)ं/उपŢम(मो)ं और/अथवा 
Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं/सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ 
नवीकरणीय ऊजाŊ (पवन/सौर)/Ťीन हाइडŌ ोजन 
के Ɨेũ मŐ उस संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ईटी/एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)। 

एलसी (LC) कुʿ रोग से ˢ˕  (Leprosy Cured)  
डीड̭ ̵  यू (Dw) बौनापन (Dwarfism)  
एएवी (AAV) तेजाब हमले से पीि़डत (Acid Attack Victims)  
एमडीवाई (MDy) मसकुलर िड̾ टŌ ॉफी (Muscular Dystrophy)  
एएसडी (ASD) ऑिट̕ म ̾ पे̋ टŌम िड̾ ऑडŊर (Autism Spectrum 

Disorder)  
एम = माइ̵ ड, एमओडी  = मोडरेट   (M = Mild, 
MoD = Moderate) 

एसएलडी (SLD) िविश̽ ट लिनōग िद̺ यांगता (Specific Learning 
Disability)  

एमआई (MI)  मानिसक बीमारी (Mental Illness)  
एमडी (MD) िविवध िद̺ यांगता (Multiple Disability)  
एनसीएल (NCL)  नॉन Ţीमी लेयर (Non Creamy Layer)  



 

Page 7 of 24  

/ मैकेिनकल / Ůोडƕन / उȋादन 
एवं औȨोिगक / मैɊूफेƁįरंग 
इंजीिनयįरंग मŐ बैचलर िडŤी। 

 

2 पद: वįरʿ इंजीिनयर  
 (बॉयलर Ůचालन)  
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 60% अंको ं के साथ 
केिमकल/मैकेिनकल/इलेİƃŌ कल  
मŐ बैचलर िडŤी तथा बॉयलर Ůचालन 
इंजीिनयर के ŝप मŐ दƗता Ůमाण 
पũ।  
 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के 
िवभाग(गो)ं/सं̾ थान(नो)ं/उपŢम(मो)ं और/अथवा 
Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/ कंपनी(यो)ं के कािमŊक के ŝप मŐ 
बीओई मŐ Ůमाण पũ की Ůाİɑ के पʮात ओ एंड 
एम – बॉयलर मŐ ̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का 
यो̑ यता प̻ चात इन लाइन कायŊपालक  अनुभव 
(जीईटी/ ईटी / एमटी के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  

3 पद: वįरʿ इंजीिनयर  
(मैकेिनकल) 
Ťेड : ई 2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
मैकेिनकल/उȋादन/उȋादन एवं 
औȨोिगक/िनमाŊण/ मैकेिनकल एंड 
ऑटोमोबाइल इंजीिनयįरंग मŐ 
बैचलर िडŤी।  

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के उपŢम(मो)ं 
और/अथवा Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं के  पेटŌ ोकेिमकल ̪ लांट/ 
हाइडŌ ोकाबŊन Ůोसेस ɘांट/फिटŊलाइजर ̪ लांट के 
पįरयोजना Ůारंभन/अनुरƗण अथवा तेल और 
गैस की देश̺ यापी पाइपलाइन  के 
िनमाŊण/Ůारंभन/ Ůचालन और अनुरƗण अथवा 
शहर गैस िवतरण नेटवकŊ  (सीजीडी) का उस 
̪ लांट/उपŢम/संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी/एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
 

4 पद: वįरʿ इंजीिनयर 
(इलेİƃŌ कल)  
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
इलेİƃŌ कल/ इलेİƃŌ कल, 
इलेƃŌ ोिन̋ स एंड पावर 
/इलेİƃŌ कल एंड 
इलेƃŌ ोिन̋ स/इलेİƃŌ कल एंड पावर 
इंजीिनयįरंग मŐ  बैचलर िडŤी।  

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के उपŢम(मो)ं 
और/अथवा Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं के  पेटŌ ोकेिमकल ̪ लांट/ 
हाइडŌ ोकाबŊन Ůोसेस ɘांट/फिटŊलाइजर ̪ लांट के 
पįरयोजना Ůारंभन/अनुरƗण अथवा तेल और 
गैस की देश̺ यापी पाइपलाइन  के 
िनमाŊण/Ůारंभन/ Ůचालन और अनुरƗण अथवा 
शहर गैस िवतरण नेटवकŊ  (सीजीडी) का उस 
̪ लांट/उपŢम/संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी/एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
 

5 पद: वįरʿ इंजीिनयर 
(इं śː मŐटेशन)  
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ 
इं śː मŐटेशन/ इं śː मŐटेशन एंड 
कंटŌ ोल/ इलेƃŌ ोिनƛ एंड 
इं śː मŐटेशन/ इलेİƃŌ कल एंड 
इं śː मŐटेशन/ इलेƃŌ ोिनƛ/ 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के उपŢम(मो)ं 
और/अथवा Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं के  पेटŌ ोकेिमकल ̪ लांट/ 
हाइडŌ ोकाबŊन Ůोसेस ɘांट/फिटŊलाइजर ̪ लांट के 
पįरयोजना Ůारंभन/अनुरƗण अथवा तेल और 
गैस की देश̺ यापी पाइपलाइन के 



 

Page 8 of 24  

इलेİƃŌ कल एंड इलेƃŌ ॉिनƛ 
इंजीिनयįरंग मŐ  बैचलर   िडŤी।  

िनमाŊण/Ůारंभन/ Ůचालन और अनुरƗण अथवा 
शहर गैस िवतरण नेटवकŊ  (सीजीडी) का उस 
̪ लांट/उपŢम/संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी/एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
 

6 पद: वįरʿ इंजीिनयर 
(केिमकल)  
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ 

Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ 
केिमकल/ पेटŌ ोकेिमकल/ केिमकल 
टेƋोलॉजी/ पेटŌ ोकेिमकल 
टेƋोलॉजी/ केिमकल टेƋोलॉजी 
एंड पॉलीमर साइंस/केिमकल 
टेƋोलॉजी एंड ɘाİːक 
टेƋोलॉजी इंजीिनयįरंग मŐ बैचलर 
िडŤी। 

केवल रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के उपŢम(मो)ं 
और/अथवा Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं के  पेटŌ ोकेिमकल ̪ लांट/ 
हाइडŌ ोकाबŊन Ůोसेस ɘांट/फिटŊलाइजर ̪ लांट के 
पįरयोजना Ůारंभन/अनुरƗण का उस 
̪ लांट/उपŢम/संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी/एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
 

7 पद: वįरʿ इंजीिनयर 
 (गेलटेल टीसी/टीएम)  
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  
 

Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ 
इलेƃŌ ोिनƛ / इलेƃŌ ोिनƛ एंड 
कʄूिनकेशन/ इलेƃरोिनƛ एंड 
टेलीकʄूिनकेशन/ 
टेलीकʄूिनकेशन/ इलेİƃŌ कल एंड 
इलेƃŌ ोिनƛ/इलेİƃŌ कल एंड 
टेलीकʄूिनकेशन  इंजीिनयįरंग मŐ 
बैचलर िडŤी। 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा Ůितिʿत 
िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन(नो)ं/सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ टेलीकॉम/ 
टेलीमेटŌ ी  मŐ उस संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ 
̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी 
के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  

8 पद: वįरʿ अिधकारी  
(अिư एवं संरƗा) 
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 60% अंको ं के साथ 
अिư/अिư एवं संरƗा इंजीिनयįरंग 
मŐ बैचलर िडŤी।  
सरकार Ȫारा माɊता Ůाɑ कŐ ūीय / 
Ɨेũीय ŵम सं˕ान से औȨोिगक 
सुरƗा मŐ एक वषŊ का िडɘोमा Ůाɑ 
करने वाले अɷथŎयो ंको वरीयता दी 
जाएगी। 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा Ůितिʿत 
िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ अिư एवं संरƗा के Ɨेũ 
मŐ उस संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ ̢ यूनतम 01 
(एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन 
कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी के 
ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  

9 पद: वįरʿ अिधकारी    
(सी एंड पी) 
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :   
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
केिमकल/मैकेिनकल/Ůोडƕन/ 
इलेİƃŌ ल/इं śː मŐटेशन/आईटी/ 
क̱ɗूटर साइंस 
/इलेƃŌ ोिनƛ/मेटलजŎ/ 
िसिवल/टेलीकʄूिनकेशन 
इंजीिनयįरंग मŐ बैचलर िडŤी।   
 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा िनजी Ɨेũ 
के Ůितिʿत बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ Ůापण/संिवदा एवं 
Ůापण/सामŤी Ůबंधन /भंडार एवं Ţय तथा इन 
िवभागो ंमŐ कायŊरत होते Šए ̢  यूनतम 01 (एक) वषŊ 
का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन कायŊपालक  
अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी के ŝप मŐ अनुभव 
सिहत)।  
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उपयुŊƅ Űांचो ंके साथ िकसी अɊ 
इंजीिनयįरंग Űांचो ं पर भी िवचार 
िकया जाएगा।  

10 पद: वįरʿ इंजीिनयर  
(िसिवल) 
Ťेड: ई-2 
वेतनमान :   
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ बैचलर िडŤी।   
 
 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा िनजी Ɨेũ 
के Ůितिʿत बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ उस संगठन के 
कािमŊक के ŝप मŐ िसिवल संबंधी कायŊ मŐ ̢  यूनतम 
01 (एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन 
कायŊपालक अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी के 
ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  

11 पद: वįरʿ अिधकारी  
(िवपणन) 
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000–1,80,000/-
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
इंजीिनयįरंग मŐ बैचलर िडŤी और 
Ɋूनतम 65% अंको ं के साथ 
िवपणन/तेल एवं गैस/पेटŌ ोिलयम एवं 
एनजŎ/एनजŎ एवं इंůा ŌːƁर/ 
अंतररा Ō̓ ीय ʩापार मŐ िवशेषǒता 
सिहत दो वषŊ का एमबीए। 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा Ůितिʿत 
िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ िवपणन संबंधी कायŘ 
मŐ उस संगठन के कािमŊक के ŝप मŐ ̢ यूनतम 01 
(एक) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन 
कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी के 
ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
 

12 पद: वįर̽ ठ अिधकारी  
 (िव̝ त एवं लेखा) 
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
60,000 –1,80,000/- Ŝपए 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ   

सीए/सीएमए(आईसीड̭ ̵  यूए) 
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको के साथ 
बी.कॉम एवं िवȅ मŐ िवशेषǒता के 
साथ Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ दो 
वषŎय एमबीए  
  
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ं सिहत 
अथŊशा˓ मŐ ऑनसŊ के साथ ˘ातक 
(बी.ए.) एवं िवȅ मŐ िवशेषǒता के 
साथ Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ दो 
वषŎय एमबीए  
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ंसिहत मै̠स मŐ 
ऑनसŊ के साथ ˘ातक 
(बी.ए./बी.एससी.) एवं िवȅ मŐ 

रा̕ य / कŐ ū सरकार के िवभाग(गो)ं / 
संगठन(नो)ं/उपŢम(मो)ं अथवा िनजी Ɨेũ के बड़े 
संगठन (नो)ं/ सं̾ थान (नो)ं/कंपनी(यो)ं के कािमŊक 
के ŝप मŐ िवȅ / लेखा िवभाग मŐ कायŊपालक के 
ŝप मŐ यो̑ यता प̻ चात ̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का 
इन लाइन कायŊपालक के ŝप मŐ अनुभव 
(जीईटी/ईटी/एमटी के ŝप मŐ अनुभव सिहत)  
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िवशेषǒता के साथ Ɋूनतम 65% 
अंको ंके साथ दो वषŎय एमबीए   
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ं सिहत 
सांİƥकी मŐ ऑनसŊ के साथ ˘ातक 
(बी.ए./बी. एससी.) एवं िवȅ मŐ 
िवशेषǒता के साथ Ɋूनतम 65% 
अंको ंके साथ दो वषŎय  एमबीए    
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ं सिहत 
इंजीिनयįरंग अथाŊत बी.ई./बी.टेक. 
मŐ ˘ातक एवं िवȅ मŐ िवशेषǒता के 
साथ Ɋूनतम 65% अंको ंके साथ दो 
वषŎय एमबीए    
 
िव̝ त मŐ िवशेषǒता के साथ दो वषŎय 
एमबीए वाले उन उ̱ मीदवारो ं को 
वरीयता दी जाएगी िजनके पास 
वािण̕ य मŐ ̾ नातक िडŤी की 
अितįर̋ त यो̑ यता है । 
 
सीए / सीएमए योƶता रखने वाले 
अɷथŎयो ं के पास आईसीएआई / 
आईसीएमएआई की एसोिसएट 
सद˟ता होनी चािहए। 

13 पद: वįरʿ अिधकारी  
 (मानव संसाधन) 
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ  

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बैचलर 
िडŤी और Ɋूनतम 65% अंको ं के 
साथ कािमŊक Ůबंधन एवं औȨोिगक 
संबंध/मानव संसाधन Ůबंधन मŐ 
िवशेषǒता सिहत दो वषŊ की 
एमबीए/एमएसडɲू । 
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बैचलर 
िडŤी और Ɋूनतम 65% अंको ं के 
साथ कािमŊक Ůबंधन /कािमŊक 
Ůबंधन एवं औȨोिगक संबंध मŐ दो 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा Ůितिʿत 
िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ उस संगठन के 
कािमŊक के ŝप मŐ िविभ̢ न मानव संसाधन संबंधी 
कायŘ मŐ ̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ का यो̑ यता 
प̻ चात इन लाइन कायŊपालक  अनुभव (जीईटी/ 
ईटी / एमटी के ŝप मŐ अनुभव सिहत)।  
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वषŊ की माːसŊ िडŤी/दो वषŊ का 
पीजी िडɘोमा। 
 
 
िविध (Ůोफेशनल) मŐ ˘ातक िडŤी 
की अितįरƅ योƶता Ůाɑ 
अɷथŎयो ंको वरीयता दी जाएगी। 

14 पद: वįरʿ अिधकारी   (िविध) 
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ िकसी 
भी Ɨेũ मŐ बैचलर िडŤी और Ɋूनतम 
60% अंको ं के साथ िविध 
(एलएलबी) (Ɋूनतम 3 वषŊ का 
Ůोफेशनल कोसŊ)  मŐ बैचलर िडŤी । 
 
अथवा  
 
Ɋूनतम 60% अंको ं के साथ 05 
वषŎय एकीकृत एलएलबी िडŤी 
(Ůोफेशनल) 
 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा 
Ůितिʿत िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ उस संगठन के िविध 
कायŊपालक के ŝप मŐ  अथवा बड़े िविध फमŊ 
के अिधव̋ ता के ŝप मŐ ̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ 
का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन कायŊपालक 
अनुभव। बड़ी लॉ फमŊ मŐ अिधव̋ ता के ŝप मŐ 
अनुभव रखने वाले अ̰ यिथŊयो ं के अनुभव की 
गणना के िलए अिधव̋ ता के ŝप मŐ संबंिधत 
बार काउंिसल मŐ नामांकन होना चािहए ।   
 

उʃीदवारो ं को िविभɄ Ɋाियक/अधŊ-Ɋाियक 
फोरम, मȯ˕ता और सुलह मामलो,ं िविभɄ 
कानूनी दˑावेजो ं के Ůाŝपण और पुनरीƗण, 
िवलयन, अिधŤहण एवं संयु̋ त उȨमो,ं 
हाइडŌ ोकाबŊन Ɨेũ से संबंिधत िविनयामक मामले, 
औȨोिगक/ŵम कानून मामलो ंआिद से संबंिधत  
कानूनी मामलो ं के  समƗ मुकदमेबाजी के 
संचालन का अनुभव होना चािहए। अंतररा Ō̓ ीय 
िविध संबंधी मामले / िशिपंग एवं एम एंड ए संबंधी 
मामले का संचालन वांछनीय होगा।  

15 पद: वįरʿ अिधकारी   
(िचिकȖा सेवाएं) 
Ťेड : ई-2 
वेतनमान :  
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 32 वषŊ 

एम.बी.बी.एस. िडŤी 
 
(संबंिधत सांिविधक काउंिसल / 
िनकाय के साथ वैध पंजीकरण 
सिहत मेिडकल काउंिसल ऑफ 
इंिडया Ȫारा योƶता माɊता Ůाɑ 
होनी चािहए।)  
 
वांछनीयः  िवशेषǒता Ůाɑ Ɨेũ 
अथाŊत् डीजीओ,डीसीएच आिद मŐ 
िडɘोमा।   

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ अ˙ताल 
अथवा सावŊजिनक Ɨेũ के उȨम/ िनजी Ɨेũ के 
संगठन/अ˙ताल  मŐ उस संगठन/अ˙ताल  के 
कािमŊक के ŝप मŐ िचिकȖा अिधकारी/िवशेषǒ 
के ŝप मŐ योƶता पʮता ̢ यूनतम 01 (एक) वषŊ 
का इन लाइन अनुभव (इंटनŊिशप को छोड़कर)।  
 

16 पद: वįरʿ अिधकारी   
(िनगिमत संचार)  
Ťेड : ई-2 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बैचलर 
िडŤी और Ɋूनतम 65% अंको ं के 
साथ संचार/ िवǒापन एवं संचार 

रा̕ य/ के̢ ūीय सरकार के िवभाग(गो)ं/ 
संगठन(नो)ं/ उपŢम(मो)ं और/ अथवा Ůितिʿत 
िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन(नो)ं/ 
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वेतनमान : 
Ŝ.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 28 वषŊ 

Ůबंधन/ जन संचार/ मास 
कʄूिनकेशन/ पũकाįरता मŐ दो वषŊ 
की माːसŊ िडŤी/दो वषŊ का पीजी 
िडɘोमा। 

सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं मŐ उस संगठन के 
कािमŊक के ŝप मŐ जन संपकŊ / िनगिमत संचार/ 
मीिडया Ůबंधन संबंधी कायŘ मŐ ̢ यूनतम 01 (एक) 
वषŊ का यो̑ यता प̻ चात इन लाइन कायŊपालक  
अनुभव (जीईटी/ ईटी / एमटी के ŝप मŐ अनुभव 
सिहत)।  
अɷथŎ के पास Űा̢ ड छिव िनमाŊण रणनीित के 
िवकास और कायाŊ̢ वयन, Ůबंधन एवं िŮंट तथा 
िवजुअल मीिडया के साथ संबंध ̾ थािपत करना, 
गृह पिũका/̢ यूज़ लेटर/जनŊल/लेख/Ůेस िवǒİɑ 
आिद का संपादन एवं Ůकाशन, ŮदशŊनी टŌ ेड 
फेयर आिद का आयोजन, आंतįरक एवं बा˨ 
̾ टेकधारको ं के साथ सिŢय संबंध, िहंदी एवं 
अंŤेजी मŐ वांछनीय सृजना̝ मक लेखन के Ɨेũ मŐ 
कायŊ का अनुभव होना चािहए ।    

17 पद: अिधकारी  (Ůयोगशाला)  
Ťेड : ई-1 
वेतनमान : 
Ŝ.50,000- 1,60,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 32 वषŊ 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ रसायन 
शा˓ मŐ माːर िडŤी (एम.एससी.) 

हाइडŌ ोकाबŊन उȨोग (तेल įरफाइनįरयो,ं गैस 
Ůोसेिसंग संयंũो,ं पेटŌ ोकेिमकल संयंũो)ं / 
फिटŊलाइजर/ ̾ टील/ केिमकल के Ůितिʿत बड़े 
संगठनो ंऔर अ̢ य संबंिधत Ůोसेिसंग उȨोगो ंके 
गुणव̝ ता िनयंũण लेबोरेटरी मŐ उस संगठन के 
कािमŊक के ŝप मŐ ̢ यूनतम 03 (तीन) वषŊ का 
यो̑ यता प̻ चात इन लाइन कायŊपालक अनुभव   

18 
 
 
 
 
 

पद: अिधकारी  (सुरƗा)   
Ťेड : ई-1 
वेतनमान : 
Ŝ.50,000- 1,60,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 45 वषŊ 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ Ɋूनतम 
3 वषŊ की बैचलर िडŤी। 
 
औȨोिगक सुरƗा मŐ िडɘोमा धारक  
अɷथŎयो ंको वरीयता दी जाएगी। 

के̢ ūीय सश̾ ũ पुिलस बल संगठनो ं (असम 
राइफ̵ स, सीआईएसएफ, सीआरपीएफ, 
बीएसफ, आईटीबीपी, रा̽ टŌ ीय सुरƗा गाडŊ, 
सश̾ ũ सीमा बल) मŐ इं̾ पे̋ टर के ŝप मŐ ̢ यूनतम 
03 (तीन) वषŊ का यो̑ यता प̻ चात अनुभव। सुरƗा 
सं̾ थापनो ंऔर फायरफाइिटंग  /   Ůथम उपचार 
मŐ अनुभव को वरीयता दी जाएगी ।   
    

19 पद: अिधकारी   
(राजभाषा)   
Ťेड : ई-1 
वेतनमान : 
Ŝ.50,000- 1,60,000/- 
ऊपरी आयु सीमा: 35 वषŊ 

Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ िहȽी / 
िहȽी सािहȑ मŐ माːर िडŤी। 
˘ातक मŐ अंŤेजी एक िवषय के ŝप 
मŐ होनी चािहए। 
 
वांछनीय: िकसी भी माɊता Ůाɑ 
िवʷिवȨालय या समकƗ से अंŤेजी 
से िहȽी और  िहȽी से अंŤेजी 
अनुवाद मŐ िडŤी या िडɘोमा। 

यो̑ यता प̻ चात ̢ यूनतम 02 (दो) वषŊ का इन 
लाइन कायŊपालक  अनुभव (ŮिशƗु अिधकारी 
(राजभाषा) के ŝप मŐ अनुभव सिहत।) 
रा̕ य/के̢ ūीय सरकार/ सावŊजिनक Ɨेũ के 
उपŢमो/ं बœको/ं िव̝ तीय सं̾ थानो ं और/अथवा 
िनजी Ɨेũ के Ůितिʿत बड़े संगठन(नो)ं/ 
सं̾ थान(नो)ं/ कंपनी(यो)ं मŐ उस संगठन के 
कािमŊक के ŝप मŐ अɷथŎ को िविवध įरपोटŘ,  
द̾ तावेजो,ं पũो ंआिद का अंŤेजी से िहȽी और 
िहȽी से अंŤेजी मŐ अनुवाद का  अनुभव  होना 
चािहए। अɷथŎ को भारत सरकार की राजभाषा 
नीित के कायाŊ̢ वयन के िलए राजभाषा 
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अिधिनयम, 1963 और राजभाषा िनयम, 1976 
का िव̾ तृत ǒान होना चािहए।       

 
 
2. अिनवायŊ अहŊता के संबंध मŐ िनयम एवं शतŒ  

[तािलका‐II मŐ संबंिधत कॉलम के अंतगŊत उİʟİखत अनुसार]  
2.1  Ůȑेक पद के िलए अपेिƗत Ɋूनतम अिनवायŊ शैƗिणक अहŊता(एं) Ůȑेक पद के सामने तािलका‐ II मŐ दशाŊए गए अनुसार 

होगी। 
2.2  केवल पूणŊकािलक िनयिमत पाǬŢमो ं(सीए/सीएमए अहŊता को छोड़कर) पर ही िवचार िकया जाएगा। 
2.3  सभी योƶताएं यूजीसी Ȫारा माɊता-Ůाɑ भारतीय िवʷिवȨालय/ यूजीसी Ȫारा माɊता-Ůाɑ भारतीय मािनत िवʷिवȨालय या 

एआईसीटीई Ȫारा अनुमोिदत पाǬŢम ˢायȅ भारतीय सं˕ानो/ं संबंिधत सांिविधक पįरषद (जहां भी लागू हो)ं से होनी 
चािहए। इंजीिनयįरंग योƶता मŐ िडɘोमा (यिद लागू हो) संबंिधत राǛ तकनीकी िशƗा बोडŊ Ȫारा माɊता Ůाɑ होना चािहए। 

2.4  आवʴक अहŊता(ओ)ं मŐ अंको ं के Ɋूनतम Ůितशत पर िवचार िकया जाएगा, जैसा िक सं˕ान/ िवʷिवȨालय के िनयमो/ं 
मानदंडो ंके अनुसार िविनिदŊ ̽ ट िकया गया है।  

2.5  जहां-कही ंभी सीजीपीए/ ओजीपीए/ सीपीआई या िकसी िडŤी मŐ लेटर Ťेड Ůदान िकया जाता है, वहां िवʷिवȨालय/ सं˕ानो ं
Ȫारा अपनाए गए मानदंडो ं के अनुसार आवेदन मŐ अंको ं के समकƗ Ůितशत को दशाŊया जाना चािहए। अɷथŎ को 
िवʷिवȨालय/ सं˕ान से इस आशय का दˑावेज़ी Ůमाण/Ůमाण-पũ Ůˑुत करना आवʴक है जो दˑावेज़ सȑापन के 
समय आवʴक होगा।   

2.6  इंजीिनयįरंग िडŤी बी.ई./ बी.टेक/ बी.एससी. इंजी. हो सकती है।  
2.7  िजन अɷथŎयो ंके पास Ůासंिगक िवभागो ंमŐ इंजीिनयįरंग मŐ 05 वषŎय बी.ई/ बी.टैक + एमई/ एम.टेक एकीकृत दोहरी िडŤी 

है, उनकी अɷिथŊता पर भी िवचार िकया जाएगा। 

2.8    गैर-तकनीकी Ɨेũ के िलए आवेदन करने वाले अɷथŎ जहां Ůासंिगक िवभाग मŐ ˘ातक और एमबीए / पीजी िडɘोमा / 
माːर िडŤी दोनो ंको आवʴक योƶता के ŝप मŐ अिधसूिचत िकया गया है और Ůबंधन मŐ 05 वषŊ का एकीकृत एमबीए / 
एकीकृत कायŊŢम [अथाŊत बीए, बी.कॉम, बी.एस.सी, बीबीए + एमबीए या बीई / बीटेक + एमबीए आिद) दोनो ंआवʴक 
योƶताओ ंअथाŊत ̆ ातक और एमबीए / पीजी िडɘोमा / संबंिधत िवभाग / िवशेषǒता मŐ माːर िडŤी के िलए अंको ंके संयुƅ 
/ एकल Ůितशत के साथ िकया है बशतő िक िवʷिवȨालय/सं˕ान Ȫारा Ůदान िकया गया अंितम Ůितशत उस िवशेष पद के 
िलए अिधसूिचत उǄतम आवʴक योƶता के अहŊक मानदंडो ंको पूरा कर रहा हो।  

2.9     तकनीकी Ɨेũ के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको जहां केवल बीई / बी.टेक. को आवʴक योƶता के ŝप मŐ अिधसूिचत 
िकया गया है और िजसने बीई / बी.टेक. अथाŊत बीई / बी.टेक. + एमबीए या बीई / बी.टेक. + एम.एससी के साथ संयुƅ ŝप 
से 05 वषŊ का एकीकृत एमबीए / एकीकृत एम.एससी िकया है, उɎŐ संयुƅ / एकल Ůितशत के साथ िवचार िकया जाएगा बशतő 
िक िवʷिवȨालय / सं˕ान Ȫारा Ůदान िकया गया अंितम Ůितशत उस िवशेष पद के िलए अिधसूिचत आवʴक योƶता मानदंडो ं
को पूरा कर रहा हो। 

2.10  िजन अɷथŎयो ंके पास संबंिधत िवभाग मŐ 05 वषŎय बीई / बी.टेक. + एम.ई./ एम.टेक. इंजीिनयįरंग मŐ एकीकृत दोहरी िडŤी 
और िवपणन / तेल और गैस / पेटŌ ोिलयम और ऊजाŊ / ऊजाŊ और इंůा Ōː Ɓर / अंतराŊ Ō̓ ीय ʩापार मŐ 02 वषŎय एमबीए के 
साथ िवशेषǒता पर भी वįरʿ अिधकारी (िवपणन) के पद के िलए िवचार िकया जाएगा। 

2.11  जहां कही ंभी एमबीए की आवʴकता के ŝप मŐ उʟेख िकया गया है, वहां एमबीए के अलावा िजɎोनें संबंिधत Ɨेũ मŐ 
िवशेषǒता के साथ Ůबंधन मŐ दो वषŊ का पोː ŤेǛुएट िडɘोमा / संबंिधत Ɨेũ मŐ िवशेषǒता के साथ एमएमएस िकया है, तो 
उन पर भी िवचार िकया जाएगा। 

2.12  जहां एमबीए / पीजी िडɘोमा इन मैनेजमŐट / एमएमएस/ एमएसडɲू संबंधी योƶता दोहरी िवशेषǒता के साथ है, वहां एक 
िवशेषǒता अिनवायŊ ŝप से िवǒािपत पद हेतु कायŊ िवशेष से संबंिधत होनी चािहए। अɷथŎ की िवशेषǒता अंितम माकŊ शीट / 
िडŤी Ůमाण पũ मŐ विणŊत होनी चािहए अथवा अɷथŎ के पास संबंिधत िवʷिवȨालय / सं˕ान से Ůाɑ Ůमाण पũ होना चािहए 
िजसमŐ उसके / उसकी िवशेषǒता ˙ʼ ŝप से िनिदŊʼ की गई हो।  

2.13   भारतीय बॉयलर अिधिनयम, 1923 के Ůावधानो ंके तहत संबंिधत राǛ सरकार के िनदेशक बॉयलसŊ/िनधाŊįरत Ůािधकारी Ȫारा 
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जारी बॉयलर ऑपरेशन इंजीिनयर के ŝप मŐ Ůवीणता का वैध Ůमाण पũ रखने वाले अɷथŎ वįरʿ इंजीिनयर (बॉयलर Ůचालन) 
के पद के िलए इस शतŊ पर आवेदन कर सकते हœ िक यिद वे चुने जाते हœ, तो गेल मŐ कायŊ Ťहण करने के पʮात उनके बॉयलर 
ऑपरेशन इंजीिनयर Ůमाण पũ को संबंिधत राǛ के िनदेशक बॉयलसŊ/िनधाŊįरत Ůािधकारी Ȫारा वैधता के िलए आवʴक 
ŝप से पृʿांिकत िकया जाना चािहए।  

2.14 अिजŊत मेिडकल िडŤी / िडɘोमा (अथाŊत एमबीबीएस / एमडी/एमएस/डीजीओ/डीएनबी आिद)   भारतीय िचिकȖा पįरषद 
(मेिडकल काउंिसल ऑफ इंिडया) / रा Ō̓ ीय परीƗा बोडŊ (नेशनल बोडŊ ऑफ इ̑ज़ािमनेशन) अथवा संबंिधत िचिकȖा पįरषद 
(मेिडकल काउंिसल) / िनकाय Ȫारा माɊता Ůाɑ होना चािहए। अɷिथŊयो ंको भारतीय िचिकȖा पįरषद अथवा राǛ िचिकȖा 
पįरषद के साथ पंजीकृत होना चािहए। 

 
2.15      उपयुŊƅ तािलका– II मŐ यथा विणŊत योƶता पʮात Ɋूनतम आवʴक अनुभव िदनांक 11.12.2024 तक का होना चािहए।  
  
2.16 रा̕ य/के̢ ū सरकार के िवभाग(गो)ं/संगठन(नो)ं/उपŢम(मो)ं तथा/या िनजी Ɨेũ के Ůितिʿत बड़े 

संगठन(नो)ं/सं̾ थान(नो)ं/कंपनी(यो)ं के संबंिधत उȨोग मŐ अɷथŎयो ंकी पद के िलए यथा िनधाŊįरत अŮŐिटसिशप ŮिशƗण की 
अिवध (अŮŐिटसिशप अिधिनयम 1961 के अनुसार) अपेिƗत यो̑ यता प̻ चात ̢ यूनतम अिनवायŊ अनुभव के मानदंड की तुलना 
मŐ अनुभव के ŝप मŐ माना जाएगा बशतő िक िनयम और शतŘ के अनुŝप अ̢ य सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करता हो। 
अɷथŎ को Ůा̪ त अŮŐिटसिशप ŮिशƗण के Ůमाण मŐ सांिविधक िनकाय और संगठन दोनो ंके Ȫारा जारी Ůमाणपũ Ů̾ तुत 
करना होगा। तथािप, पाǬŢम के भाग के ŝप मŐ Ůाɑ औȨोिगक/ʩावसाियक/आिटŊकलिशप ŮिशƗण को Ɋूनतम 
अिनवायŊ अनुभव के मानदंड हेतु नही ंमाना जाएगा। 

2.17    िनजी Ɨेũ के Ůितिʿत बड़े संगठन / सं˕ान / कंपनी मŐ सूचीबȠ कंपिनयां शािमल होगंी (इससे अिभŮेत है और शािमल है वे 
कंपिनयां जो एनएसई मŐ सूचीबȠ हœ या बीएसई की समूह क एवं ख मŐ शािमल हœ) या उस संगठन / सं˕ान/कंपनी मŐ रोजगार 
के दौरान िजनमŐ िकसी भी Ůासंिगक िवȅ वषŊ मŐ 500 से अिधक िनयिमत कमŊचारी कायŊरत थे या वािषŊक सकल कारोबार 250 
करोड़ Ŝपये से अिधक था। 

            
            बड़े िविध फिमŊ िजनमŐ रोजगार के दौरान िकसी भी Ůासंिगक िवȅ वषŊ मŐ वािषŊक सकल कारोबार 10 करोड़ Ŝपये से अिधक 

रहा हो। अɷथŎ को उƅ के संबंध मŐ उपयुƅ दˑावेज़ी Ůमाण Ůˑुत करना आवʴक है।   
 
2.18   अɷथŎ िजɎŐ पैनलबȠ एजŐसी / ठेकेदारो ंȪारा ठेके पर कायŊ करने का अनुभव है (अथाŊत्  िजɎŐ पįरयोजना / िनमाŊण / ओ एंड 

एम या अɊ गितिविधयो ंमŐ कायŊ करने हेतु अɊ एजŐसी / संगठन Ȫारा ठेके के आधार पर तैनात िकया गया हो) उन पर िवचार 
नही ं िकया जाएगा। केवल िकसी सं˕ा मŐ ˕ायी िनयोजन सिहत सीधे कायŊ करने के अनुभव पर ही िवचार िकया 
जाएगा। 

 
3.     शैिƗक योƶता मŐ अंको ंके Ɋूनतम Ůितशत मŐ छूट: 
  अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और पीडɲूबीडी ŵेणी के संबंध मŐ आवʴक योƶता मŐ अंको ंके Ɋूनतम Ůितशत मŐ 

5% की छूट Ůदान की जाएगी। तथािप, िशƗा अहŊता मŐ अंको ंके Ɋूनतम अहŊक Ůितशत मŐ उपयुŊƅ छूट केवल उन पदो ंके 
संबंध मŐ लागू है जो अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/पीडɲूबीडी ŵेिणयो ंके िलए आरिƗत हœ। अनारिƗत पदो ंके िलए 
आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंको योƶता के सामाɊ मानक के तहत 
माना जाएगा और शैिƗक योƶता मŐ अंको ंके Ɋूनतम Ůितशत मŐ कोई छूट उɎŐ उपलɩ नही ंहोगी।  
 
इसके अलावा, बैचलर िडŤी / माːर िडŤी आिद मŐ Ůाɑ अंको ंके Ůितशत की गणना के िलए अगले उǄ अंक मŐ राउंड ऑफ 
नही ंकी जाएगी, उदाहरण के िलए 64.99% को 65% नही ंमाना जाएगा। 

 
4.  आयु सीमा और आयु मŐ छूट : 
4.1  Ůȑेक पद हेतु ऊपरी आयु सीमा को उपयुŊ̋ त तािलका ‐ II मŐ िनिदŊ ̽ ट िकया गया है तथा िदनांक 11.12.2024 तक की आयु 

सीमा को माना जाएगा।   
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तथािप, नीचे तािलका ‐ III मŐ यथा उİʟİखत ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट केवल अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी(एनसीएल) ŵेणी के 
अɷथŎयो ंहेतु आरिƗत पदो ंके संबंध मŐ लागू है : 
                                                                                                                                                तािलका ‐ III 

ŵेणी आयु मŐ लागू छूट (वषŊ मŐ) 

अ.जा./अ.ज.जा. 5 

ओबीसी (एनसीएल) 3 

यूआर/ईड̭ ̵  यूएस से संबंिधत पीड̭ ̵  यूबीडी 10 

ओबीसी (एनसीएल) से संबंिधत पीड̭ ̵  यूबीडी   13 

अ.जा./अ.ज.जा. से संबंिधत पीड̭ ̵  यूबीडी  15 

 
4.2       ऊपरी आयु सीमा मŐ उपरोƅ छूट केवल उन पदो ंके संबंध मŐ लागू है जो एससी / एसटी / ओबीसी (एनसीएल) ŵेिणयो ंके 

िलए आरिƗत हœ। अनारिƗत पदो ंके एवज मŐ आवेदन करने वाले एससी / एसटी / ओबीसी (एनसीएल) ŵेणी के अɷिथŊयो ं
को योƶता के सामाɊ मानक के तहत माना जाएगा और ऊपरी आयु सीमा मŐ कोई छूट लागू नही ंहोगी।  हालांिक, ऊपरी 
आयु सीमा मŐ छूट पीडɲूबीडी अɷिथŊयो ंके िलए लागू होगी, इस तȚ के बावजूद िक पद आरिƗत है या नही,ं बशतő िक 
पद पीडɲूबीडी के िलए उपयुƅ ŝप से पहचाना गया हो। इस संबंध मŐ पीडɲूबीडी ŵेणी के अɷिथŊयो ंके िलए छूट और 
įरयायतŐ भारत सरकार के िनदőशो ंके अनुसार लागू होगंी। 

    
4.3  संघ के सश˓ बलो ंमŐ कम से कम छह माह लगातार सेवा करने वाले भूतपूवŊ सैिनको ंके मामले मŐ, उɎŐ ऐसी सेवा की अविध 

को उनकी वाˑिवक आयु से कम करने की अनुमित दी जाएगी और यिद शेष आयु पदो/ं सेवाओ ंके िलए िनधाŊįरत अिधकतम 
आयु सीमा 03 वषŊ से अिधक नही ंहै, िजसके िलए अɷथŎ आवेदन करते हœ, तो उɎŐ आयु सीमा को पूरा करने के संबंध मŐ 
शतŘ को पूरा करता Šआ माना जाएगा।  

 
4.4 आवेदक की अिधकतम ऊपरी आयु सभी संभािवत आयु छूट सिहत 56 वषŊ से अिधक नही ंहोगी। 
 
5.  पįरलİɩयां: 

5.1 चयिनत अɷथŎयो ंको एक वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर रखा जाएगा और वे नीचे दी गई तािलका‐IV के अनुसार 
संबंिधत वेतनमान मŐ Ůारंिभक मूल वेतन आहįरत करŐ गे: 

                                                                                   तािलका‐IV 
Ťेड  वेतनमान Ůारİʁक मूल वेतन 
ई-2 ŝ. 60,000 - 1,80,000/- ŝ. 60,000/- 
ई-1 ŝ. 50,000 - 1,60,000/- ŝ. 50,000/- 

 
5.2   ई‐2 और उससे िनचले Ťेड मŐ कायŊ Ťहण करने वाले अɷिथŊयो ंको कोई वेतन संरƗण नही ंŮदान िकया जाएगा।   
 
5.3 अİखल भारतीय आधार पर ओपन िवǒापन के माȯम से ई -2 Ťेड मŐ वįरʿ अिधकारी / वįरʿ इंजीिनयर के पद हेतु चयिनत 

िकए जाने वाले अɷथŎयो ंको Ůदान िकए गए ई-2 Ťेड के Ɋूनतम वेतनमान मŐ अिधकतम लागू दर पर (वतŊमान मŐ @ 3%)  
01 अिŤम वेतनवृİȠ की अनुमित Ůदान की जाएगी। चयन सिमित की िसफाįरश पर सƗम Ůािधकारी Ȫारा अिŤम 
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वेतनवृİȠ(यो)ं के ŝप मŐ ˢीकृत उǄ मूल वेतन हेतु चयिनत अɷथŎ(यो)ं उपयुŊƅ यथा िनधाŊįरत Ůदȅ अिधकतम उǄ मूल 
वेतन मŐ एक अिŤम वेतन वृİȠ के िलए भी पाũ होगें।  

    5.4   वįरʿ अिधकारी/वįरʿ इंजीिनयर (ई-2 Ťेड) के पद के िलए चयिनत और बीई/बी.टेक. की दोहरी योƶता रखने वाले तथा 02 
वषŎय पूणŊकािलक िनयिमत एमबीए िडŤी (माɊता Ůाɑ) या समकƗ (जैसे एमएमएस, पीजीडीएम, कािमŊक Ůबंधन और 
औȨोिगक संबंध / सामािजक कायŊ / समाज कʞाण मŐ माːसŊ िडŤी या कािमŊक Ůबंधन और औȨोिगक संबंध / सामािजक 
कायŊ / समाज कʞाण मŐ पीजी िडɘोमा) अɷिथŊयो ंको ई-2 Ťेड मŐ Ɋूनतम वेतनमान के अितįरƅ गेल मŐ कायŊ Ťहण के समय 
संचयी आधार पर लागू दर (वतŊमान मŐ @ 3%) पर दो अिŤम वेतनवृİȠ Ůदान की जाएगी । हालांिक, 05 वषŊ का एकीकृत 
एमबीए/Ůबंधन मŐ एकीकृत ŮोŤाम/दोहरी िडŤी (अथाŊत ˘ातक + एमबीए या बीई/बी.टेक. +एमबीए आिद) वाले अɷथŎ गेल मŐ 
कायŊ Ťहण करते समय 02 अिŤम वेतनवृİȠ के िलए पाũ नही ंहोगें।  

 
5.5   अİखल भारतीय आधार पर ओपन िवǒापन के माȯम से ई- 2 Ťेड मŐ  वįरʿ अिधकारी / वįरʿ  इंजीिनयर के पद हेतु चुने गए 

और ई-2 Ťेड के वेतनमान मŐ िदए गए Ɋूनतम मूल वेतन वाले सभी अɷथŎ (यो)ं को पद योƶता संबंिधत 04 वषŊ या 04 वषŊ से 
अिधक का अनुभव होने पर (पद योƶता संबंिधत 01 वषŊ के अनुभव की Ɋूनतम आवʴकता के समƗ) ई–2 के वेतनमान मŐ 
Ɋूनतम मूल वेतन के अितįरƅ लागू दर (वतŊमान मŐ @ 3%) पर संचयी आधार पर 02 अिŤम वेतनवृİȠ Ůदान की जाएगी। 
योƶता पʮात संबंिधत अनुभव के वषŘ की संƥा की गणना के उȞेʴ से ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ को 
कट-ऑफ ितिथ के ŝप मŐ माना जाएगा। इसके अितįरƅ चयन सिमित की िसफाįरश या अɊथा Ůȑेक मामले की वरीयता 
पर िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा अिŤम वेतनवृİȠ(यो)ं के ŝप मŐ उǄ मूल वेतन Ůदान िकए गए अɷथŎ(यो)ं भी चयन सिमित की 
िसफाįरश या अɊथा Ůȑेक मामले की वरीयता आधार पर Ůˑािवत उǄ मूल वेतन के अितįरƅ उपयुŊƅ िविनिदŊʼ, लागू दर 
(वतŊमान मŐ @ 3% ) पर दो अिŤम वेतनवृİȠ(यो)ं की ˢीकृित Ůदान की जाएगी।  बशतő िक ऐसे मामलो ंमŐ ˢीकृत की जाने 
वाली अिŤम वेतनवृİȠयो ंकी कुल संƥा 05 से अिधक नही ंहोगी। 

 
5.6  वेतन और भȅे: Ťेड मŐ लागू मूल वेतन, लागू दरो ंपर पįरवतŊनीय महंगाई भȅा (वीडीए) और कैफेटेįरया एŮोच के अंतगŊत 

प̋ सŊ और भȅे।  
5.7  पįरवतŊनीय वेतन: लागू नीित के अनुसार िन˃ादन संबंधी वेतन । 
5.8 अɊ लाभ: कंपनी के िनयमो ंके अनुसार कंपनी आवास/ लीज आवास/ एचआरए, िचिकȖा सुिवधा, समूह बीमा, मकान 

िनमाŊण अिŤम, वाहन अिŤम आिद । 
5.9   अिधविषŊता लाभ: अपेिƗत िनयम और शतŘ को पूरा करने के अधीन, कािमŊक अंशदायी भिवˈ िनिध, Ťेǉुटी और िनधाŊįरत 

अंशदायी योजना के तहत पŐशन के िलए पाũ होगें । इसके अलावा िनधाŊįरत अंशदायी योजना के तहत सेवािनवृिȅ पʮात 
िचिकȖा लाभ उन कािमŊको ंको Ůदान िकए जाएंगे, जो Ɋूनतम 15 वषŊ की िनरंतर सेवा Ůदान करने के बाद गेल से अिधविषŊता 
Ůा̪ त करते हœ । 

    5.10 उपयुŊƅ सभी लाभ कंपनी की लागू और समय-समय पर संशोिधत नीित के अनुसार अिधशािसत होगें। 
 
6.  तैनाती/ कायŊ  

चयिनत अɷिथŊयो ंको  गेल (इंिडया) िलिमटेड या गेल (इंिडया) िलिमटेड की िकसी भी सहायक कंपनी/ संयुƅ उȨम के िकसी 
भी Ůितʿान/ पįरयोजनाओ/ं कायाŊलयो,ं आिद या भारत सरकार/ अɊ सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो,ं आिद के िकसी भी िवभाग 
मŐ तैनात िकया जा सकता है।  चयिनत उʃीदवारो ंको कंपनी की ʩावसाियक आवʴकताओ ंके अनुसार िशɝ Ůचालन 
सिहत जॉब/कायŊ सौपें जा सकते हœ।  

 
7.  आवेदन शु̵ क 
 
7.1 ऑनलाइन आवेदन भरते समय अनारिƗत, ईड्ɲूएस एवं ओबीसी (एनसीएल) ŵेणी के अɷथŎयो ंको अŮितदेय आवेदन 

शु̵ क ŝ.200/- (ŝपए दो सौ माũ) (लागू बœक Ůभार के अलावा) का भुगतान करना होगा । हालांिक, अनुसूिचत जाित / 
अनुसूिचत जनजाित / पीडɲूबीडी ŵेणी के अɷिथŊयो ंको दˑावेज सȑापन के समय कŐ ū सरकार के Ůाŝप मŐ सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए Ůमाण पũ की सही Ůित Ůˑुत करने के अधीन आवेदन शुʋ के भुगतान से छूट दी गई है। 
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7.2  आवेदन शुʋ भुगतान िलंक को आवेदन पृʿ मŐ िविवध टैब ("अनुभव िववरण" टैब के िनकट) के तहत होː िकया गया है। 
आवेदको ंको "कृपया भुगतान के िलए िलंक पर İƑक करŐ" िलंक पर İƑक करना होगा और भुगतान पृʿ पर आगे बढ़ना 
होगा। 

7.3  आवेदन शुʋ का भुगतान करने के िलए आवेदको ंको अपने पसंदीदा भुगतान मोड जैसे Ţेिडट काडŊ, डेिबट काडŊ, नेट 
बœिकंग, पेटीएम, वॉलेट और यूपीआई आिद का चयन करना होगा। लागू सुिवधा शुʋ और कर, यिद आवेदन शुʋ से अिधक 
हो तो आवेदक Ȫारा वहन िकया जाएगा। 

7.4 सफल लेन-देन के बाद, आवेदको ंको आवेदन के अंितम सबिमशन के िलए आगे जारी रखने के िलए गेल के कįरयर होम 
पेज/िविवध पेज पर रीडायरेƃ िकया जाएगा। लेन-देन की तारीख, रसीद संƥा, रािश और भुगतान की İ˕ित Ůȑेक सफल 
लेनदेन के िलए भुगतान शीषŊ के तहत ˢत: भर जाएगी। आवेदक भिवˈ के िलये संदभŊ हेतु भुगतान िववरण नोट कर सकते 
हœ। 

7.5 लेन-देन िवफल होने के मामले मŐ, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे िविवध टैब मŐ होː िकए गए िलंक "कृपया भुगतान 
के िलए िलंक पर İƑक करŐ" पर İƑक करके पुनः  Ůयास करŐ। आवेदको ंको "आवेदन जमा न करने" से बचने के िलए 
आवेदन िवंडो बंद होने से पहले लेन-देन (आवेदन शुʋ का भुगतान) पूरा करने की सलाह दी जाती है। 

7.6 भुगतान संबंधी सम˟ा  (अथाŊत लेन-देन की िवफलता) की İ˕ित मŐ आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक इस संदभŊ मŐ वे सीधे 
अपने बœक/सेवा Ůदाता से सɼकŊ  करŐ  । 

7.7 लेन-देन संबंधी सम˟ा के कारण िवǒापन के अनुसार अिधसूिचत ितिथ और समय के भीतर आवेदन जमा नही ंकरने के िलए 
गेल (इंिडया) िलिमटेड िजʃेदार नही ंहोगा। 

 
8.  आवेदन कैसे करŐ  
8.1  उʃीदवारो ंको गेल की वेबसाइट www.gailonline.com के मा̡ यम से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। आवेदन का कोई 

अɊ साधन/ मोड ˢीकार नही ंिकया जाएगा। वेबसाइट िदनांक 12.11.2024 को 1100 बजे से िदनांक 11.12.2024 को 
1800 बजे तक खुली रहेगी। 

8.2  ऑनलाइन पंजीकरण/ आवेदन करने से पहले, अɷिथŊयो ंको िवˑृत अनुदेशो ंको पढ़ने की सलाह दी जाती है। ऑनलाइन 
आवेदन करते समय अɷथŎ के पास िनɻिलİखत सूचना होनी चािहए: 

(i)  वैध ई-मेल पता और मोबाइल नंबर। यह संपूणŊ भतŎ ŮिŢया के दौरान सिŢय होना चािहए। पंजीकरण सं., पासवडŊ और अɊ 
सभी महȕपूणŊ संचार उसी पंजीकृत ई-मेल आई डी पर भेजे जाएंगे। (कृपया सुिनिशचत करŐ  िक इस मेल बाƛ मŐ भेजे गए 
ई-मेल जंक/˙ाम फोʒर मŐ नही ंजाना चािहए।)  

(ii)  अɷथŎ Ȫारा ˢ-अनुŮमािणत हाल ही के पासपोटŊ आकार के रंगीन फोटोŤाफ (3.5X4.5 सŐ.मी.) तथा हˑाƗर (3.5X4.5 
सŐ.मी.) की ˋैन की गई फाइल का आकार 250 KB तक .JPG/.PNG अथवा .JPEG फामőट आकार मŐ हो।  

   
8.3 अɷिथŊयो ंको ऑन-लाइन आवेदन भरते समय सही िववरण Ůˑुत करने के िलए अȑंत सावधानी बरतनी चािहए। ऑन-लाइन 

आवेदन Ůˑुत करने से पूवŊ िकसी भी सूचना को संपािदत िकया जा सकता है। अतः  अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक 
सबिमट करने से पहले आवेदन फामŊ को अǅी तरह से देख लŐ। एक बार फॉमŊ सबिमट हो जाने के बाद, इसे संपािदत नही ं
िकया जा सकता है। 

8.4 आवेदन पũ जमा करने की चरण दर चरण ŮिŢया नीचे दी गई है: 
8.4.1 चरण- I: ʩİƅगत िववरण, संपकŊ  िववरण, एवं ए मेल आईडी का उपयोग करके पंजीकरण करŐ  । यूजर आईडी और पासवडŊ 

अɷथŎ को पंजीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। 
8.4.2 चरण- II: ŢेडŐिशयʤ का उपयोग करके लॉिगन करŐ । 
8.4.3 चरण- III: िवǒापन संƥा और िफर उस पद का चयन करŐ  िजसके िलए अɷथŎ आवेदन कर रहे हœ। 
8.4.4 चरण- IV: आवेदन पũ को पूरा करŐ  (ʩİƅगत िववरण, योƶता और अनुभव िववरण) । 
8.4.5 चरण-V: भुगतान करŐ  (यिद लागू हो) 
8.4.6 चरण-VI: उपलɩ "अंितम पूवाŊवलोकन" िवकʙ का उपयोग करके दजŊ िकए गए अपने िववरणो ंकी जांच करŐ। 
8.4.7 चरण-VII: सभी सूचनाओ ंको सȑािपत करने के बाद फॉमŊ जमा करŐ । 
8.5 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के बाद, अɷथŎ को आवेदन पũ की Ůित यूिनक आवेदन अनुŢम संƥा के साथ संभाल कर 
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रखनी होगी। आवेदन जमा करने के बाद इसे साइट से डाउनलोड िकया जा सकता है। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक 
वे कृपया इस भतŎ ŮिŢया हेतु भावी संदभŊ के िलए इस फॉमŊ को अपने पास रखŐ। 

8.6  अɷिथŊयो ंको इस चरण मŐ गेल को आवेदन‐पũ और / अथवा िकसी अɊ दˑावेज की हाडŊ कॉपी जमा करने की 
आवʴकता नही ंहै। 

 
8.7  यिद अɷथŎ को चयन ŮिŢया के िलए बुलाया जाता है, तो उसे आगे की चयन ŮिŢया के िलए डाउनलोड िकए गए आवेदन-

पũ को िविधवत ̾ व‐अिभŮमािणत सभी मूल दˑावेजो ंकी एक फोटो Ůित के एक अलग सेट सिहत सभी मूल द̾ तावेजो ं
[नीचे िदए गए Ţम मŐ] को साथ लाना होगा अ̢ यथा उसे चयन ŮिŢया मŐ शािमल होने की अनुमित नही ंदी जाएगी :  

(i)  आवेदन-पũ पर हˑाƗर के साथ हाल के पासपोटŊ आकार की 02 फोटो (ऑनलाइन आवेदन पũ पर अपलोड की गई फोटो 
के समान) के साथ ऑनलाइन आवेदन-पũ का िŮंट आउट। 

(ii)   जɉ-ितिथ Ůमाण के समथŊन मŐ दˑावेज - मैिटŌ क/ कƗा-X Ůमाण-पũ/ कƗा-X अंक-तािलका। 
(iii)  भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ जारी िकया गया जाित/जनजाित Ůमाण-पũ 

[लागू अनुसार अ.जा./अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) ŵेणी के अɷिथŊयो ंके िलए], सƗम Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
जारी िद̺ यांगता Ůमाण-पũ [पीड̭ ̵  यूबीडी ŵेणी के अɷिथŊयो ंके मामले मŐ] और भूतपूवŊ सैिनक का Ůमाण (भूतपूवŊ सैिनक 
अɷिथŊयो ंके मामले मŐ)। सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय एवं पįरसंपिȅ Ůमाण-पũ (िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार) (ईडɲूएस 
ŵेणी के अɷिथŊयो ंके मामले मŐ) । 

(iv)   अहŊता के संबंध मŐ सभी Ůमाण-पũ/ शंसापũ (मैिटŌक के बाद से शुŝ होने वाले सभी सेमेːर/ वषŊ-वार अंक-तािलका, िडŤी 
और िडɘोमा Ůमाण-पũ) यिद िडŤी सीजीपीए / ओजीपीए या लेटर Ťेड मŐ Ůदान की गई है तो Ůा̪ त अंको ंका समकƗ Ůितशत 
दशाŊते Šए सं˕ान / िवʷिवȨालय से दˑावेजी Ůमाण / Ůमाण-पũ (िवʷिवȨालय/ सं˕ान Ȫारा अपनाए गए मानदǷो ंके 
अनुसार) । 

(v)  ऑनलाइन आवेदन Ůपũ मŐ अɷथŎ Ȫारा उİʟİखत अनुभव िववरण के समथŊन मŐ िनयोƅा Ȫारा जारी िकया गया पूणŊ और 
उिचत अनुभव Ůमाण-पũ/दˑावेज। 

 
अनुभव के िलए केवल िनɻिलİखत Ůकार के दˑावेजी Ůमाणो ंपर ही िवचार िकया जाएगा:  
I. पूवŊ रोजगार के िलए: 
• संगठन के सƗम और अिधकृत कायŊकारी Ȫारा जारी अनुभव पũ/सेवा Ůमाण पũ िजसमŐ संबंिधत कमŊचारी Ȫारा संगठन 

से कायŊमुƅ करने की ितिथ सिहत नाम, पदनाम, कायŊ Ťहण करने की ितिथ और संगठन मŐ भूिमकाओ ंऔर िजʃेदाįरयो ं
का ˙ʼ ŝप से उʟेख करने वाला कोई भी दˑावेज हो तथा  

• िनɻिलİखत दˑावेजो ंमŐ से कोई दो: 
अ. अंितम वेतन पचŎ / वेतन पचŎ 
आ. वािषŊक वेतनवृİȠ पũ 
इ. पदोɄित आदेश / ˕ानांतरण आदेश 
ई. पीएफ ːेटमŐट ˙ʼ ŝप से िनयोƅा िववरण का उʟेख करता हो 
उ. Ůˑाव पũ/िनयुİƅ पũ मŐ ˙ʼ ŝप से रोजगार के िनयमो ंऔर शतŘ के साथ संगठन मŐ शािमल होने की ितिथ का 

उʟेख िकया गया है 
 

।।.  वतŊमान रोजगार के िलए: 
• Ůˑाव पũ/िनयुİƅ पũ ̇ ʼ ŝप से नवीनतम वेतन पचŎ/वेतन पचŎ के साथ रोजगार के िनयमो ंऔर शतŘ के साथ संगठन 

मŐ शािमल होने की ितिथ का उʟेख करते Šए और संगठन मŐ भूिमकाओ ंऔर िजʃेदाįरयो ंका ˙ʼ ŝप से उʟेख 
करने वाला कोई भी दˑावेज तथा 

•  िनɻिलİखत दˑावेजो ंमŐ से कोई दो: 
अ. वतŊमान िनयोƅा Ȫारा जारी िकया गया पहचान-पũ 
आ. वािषŊक वेतन-वृİȠ पũ 
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इ. पदोɄित आदेश/ ˕ानांतरण आदेश। 
ई. पीएफ ːेटमŐट ˙ʼ ŝप से िनयोƅा िववरण का उʟेख करता हो 
उ. संगठन के सƗम और अिधकृत कायŊकारी Ȫारा जारी अनुभव पũ िजसमŐ पदनाम तथा संगठन मŐ कायŊ Ťहण की ितिथ 

का ˙ʼ ŝप से उʟेख हो ।  
III. िनजी Ɨेũ के बड़े संगठन/सं˕ान/Ůितिʿत कंपनी के समथŊन मŐ दˑावेज़:  

 एनएसई पर संगठन/कंपनी/सं˕ान की िलİːंग या रोजगार के Ůासंिगक िवȅीय वषŊ मŐ बीएसई के समूह ए या बी पर 
िलİːंग के िलए दˑावेजी Ůमाण  
अथवा 

 उस संगठन मŐ रोजगार के Ůासंिगक िवȅीय वषŊ मŐ 500 से अिधक कमŊचारी होने का Ůमाण (दˑावेज जो ˢीकार 
िकए जा सकते हœ) 

 िकसी भी Ůासंिगक वषŊ की लेखा परीिƗत / Ůकािशत वािषŊक įरपोटŊ  
 िकसी भी Ůासंिगक वषŊ के िलए 500 से अिधक की कमŊचारी शİƅ की घोषणा करने वाले मानव संसाधन 

िवभाग से Ůमाण पũ  
 िकसी भी Ůासंिगक वषŊ के िलए कंपनी की वेबसाइट पर घोषणा  

अथवा 
 रोजगार के संबंिधत िवȅीय वषŊ(षŘ) मŐ 250 करोड़ / 10 करोड़ Ŝपये (बड़ी लᎂ फ़मŊ के िलए) से अिधक का वािषŊक 

कारोबार होने का Ůमाण (दˑावेज जो ˢीकार िकए जा सकते हœ)। 
 िकसी भी Ůासंिगक िवȅीय वषŊ के टनŊओवर का ˙ʼ ŝप से उʟेख करते Šए Ůकािशत/लेखा पįरिƗत 

वािषŊक įरपोटŊ 
 िकसी भी Ůासंिगक िवȅीय वषŊ का Ůकािशत/ लेखा पįरिƗत लाभ और हािन िववरण 
 िकसी भी Ůासंिगक िवȅीय वषŊ के िलए टनŊओवर का उʟेख करते Šए िनगिमत मामलो ंके मंũालय (एमसीए) 

की įरपोटŊ 
 संगठन Ȫारा अपने लेटर हेड पर जारी िकसी भी Ůासंिगक िवȅीय वषŊ के िलए टनŊओवर Ůमाण पũ। 

उपरोƅ खंड 8.7 (v) के अंतगŊत उİʟİखत उपरोƅ दˑावेजो ंके अभाव मŐ, ऐसे उʃीदवारो ंकी उʃीदवारी 
िनरˑ कर दी जाएगी। अɷथŎ को यह सुिनिʮत करने की आवʴकता होगी िक मानव संसाधन या िकसी 
अɊ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए बड़े िनजी Ɨेũ या Ůितिʿत कंपनी के संबंध मŐ अनुभव पũ / Ůमाण 
पũ िजसमŐ हˑाƗर करने वाले Ůािधकारी के नाम और पदनाम ˙ʼ ŝप से उʟेख के साथ िविधवत 
हˑाƗįरत हो। 

(vi)  यिद अɷथŎ कŐ ū/ राǛ सरकार के िवभाग, कŐ ū/ राǛ पीएसयू या अधŊ-सरकारी संगठन मŐ िनयोिजत है तो वतŊमान 
िनयोƅा से अनापİ̝ त Ůमाण-पũ/ अŤेषण-पũ। 

(vii)  वैध आईडी Ůमाण: पैन काडŊ/ वोटर आईडी/ आधार काडŊ/ डŌ ाइिवंग लाइसŐस आिद। 
(viii)  अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे उपयुŊƅ यथा विणŊत सभी दˑावेज Ůˑुत करŐ । यिद अɷथŎ 

ऊपर उİ̵ लİखत िकसी भी आवʴक दˑावेज को Ůˑुत करने मŐ िवफल रहता है तो ऐसे अɷथŎ की अɷिथŊता 
रȞ कर दी जाएगी।   

(ix)  Ůˑुत िकए गए दˑावेज/अɷथŎ की पाũता के संबंध मŐ िकसी भी संदेह/˙ʼीकरण के मामले मŐ, गेल के पास यह 
अिधकार सुरिƗत है िक वह अितįरƅ दˑावेजो ंको Ůˑुत करने हेतु आदेश कर सकता है, िजसे अɷथŎ को 
Ůˑुत करने की आवʴकता होगी। इसे Ůˑुत करने मŐ िवफल रहने पर अɷिथŊता रȞ कर दी जाएगी।  

 
8.8  फोटो की तीन Ůितयां (ऑनलाइन आवेदन-पũ पर अपलोड की गई फोटो के समान) भिवˈ के उपयोग के िलए रखी 

जानी चािहए। अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक भतŎ ŮिŢया पूरी होने तक वे अपना ˢŝप न बदलŐ। 
 
8.9  पद के िलए आवेदन करने से पहले, अɷिथŊयो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह इस िवǒापन मŐ िदए गए पाũता मानदंड 

और अɊ शतŘ को पूरा करता है। यिद अɷथŎ संबंिधत पद, िजसके िलए उसने आवेदन िकया है, के िलए अयोƶ पाया 
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जाता है तो गेल भतŎ ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर िकसी भी आवेदन को अˢीकार करने के िलए ˢतंũ होगा। ऐसे अयोƶ 
अɷिथŊयो ंȪारा भुगतान िकए गए आवेदन शुʋ को जɧ कर िलया जाएगा। इस संबंध मŐ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा। 

8.10  यिद कोई Ůʲ हो,ं तो उनका उȅर  केवल सɥेƃ लाइन: QUERY-GAIL/OPEN/MISC/3/2024  के साथ 
career@gail.co.in  पर  िदया जाएगा।  आवेदक कृपया ȯान दŐ िक केवल ऐसे Ůʲो ंका उȅर िदया जाएगा जो इस 
िवǒापन के िलए Ůासंिगक हœ और उपयुŊƅ िवǒापन मŐ िजसका समाधान नही ंिकया गया है, उसका भी उȅर िदया जाएगा।  

 
9.  ̾ वा̾ ̠  य/ िचिक̝ सा यो̑ यता  
 
9.1 उपयुŊƅ पदो ंके िलए िनयुİƅ कंपनी Ȫारा पद के िलए िनधाŊįरत मानको ंके अनुसार अɷथŎ के िचिकȖकीय ŝप से यो̑ य 

पाए जाने के अȯधीन होगी। कंपनी मŐ िकसी पद पर िनयुƅ होने वाले Ůȑेक अɷथŎ को कŐ ūीय/ राǛ सरकार के अ˙ताल 
(Ɋूनतम िजला ˑरीय अ˙ताल) या गेल नािमत पैनलबȠ अ˙तालो ंमŐ अपना रोजगार-पूवŊ िचिक̝ सा जांच करवानी होगी, 
और उɎŐ िचिक̝ सा Ůािधकारी अथाŊत् अ̡ यƗ िचिक̝ सा बोडŊ या िसिवल सजŊन या मेिडकल सुपįरंटŐडŐट या मुƥ िचिकȖा 
अिधकारी या िकसी कŐ ūीय/ राǛ सरकार के अ˙ताल के समकƗ (Ɋूनतम िजला ˑरीय अ˙ताल) या गेल Ȫारा नािमत 
सूचीबȠ अ˙ताल Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝपो ंमŐ मेिडकल įरपोटŊ Ůˑुत करनी होगी।  कायŊभार Ťहण करने की ˢीकृित 
िचिक̝ सा Ůािधकारी Ȫारा िचिक̝ सा यो̑ यता Ůमाण-पũ जारी करने और पदनािमत सीएमओ, गेल (इंिडया) िलिमटेड Ȫारा उसे 
ˢीकार िकए जाने के अȯधीन होगी।  गेल को िबना कोई कारण बताए अɷथŎ Ȫारा Ůˑुत मेिडकल जांच įरपोटŊ की पुन: 
जांच या समीƗा करने का अिधकार होगा और गेल के पदनािमत सीएमओ का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा।  
 

9.2 अɷथŎयो ंको यह सुिनिʮत करने की सलाह दी जाती है िक वे गेल के पूवŊ-रोजगार िचिकȖा मानक के अनुसार िचिकȖकीय 
ŝप से ˢ˕ हœ। अɷथŎयो ं को सलाह दी जाती है िक वे गेल की वेबसाइट (https://gailonline.com/CR-
current_SC_form_medical.html) पर उपलɩ मेिडकल िफटनेस और पूवŊ-रोजगार िचिकȖा परीƗा के िलए िचिकȖा 
मानको/ंमानदंडो ंपर िवˑृत िदशा-िनदőश देखŐ।  
 

10. चयन ŮिŢया 
 
10.1 समˑ पाũता मानदंडो ंको पूरा करने वाले अɷथŎयो ं(ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůˑुत आवेदन के आधार पर) पर ही आगे की 

चयन ŮिŢया के िलए िवचार िकया जाएगा। समˑ मानदंडो ंको पूरा करने वाले अɷथŎयो ंकी संƥा के आधार पर, अɷथŎयो ं
को एकल चरणीय/ बŠ चरणीय चयन ŮिŢया से गुजरना होगा। आवेदनो ंकी संƥा अिधक होने की İ˕ित मŐ, गेल Ɋूनतम 
पाũता मानको ंको उपयुƅ ŝप से वृİȠ कर उिचत संƥा मŐ चयन ŮिŢया के िलए बुलाए जाने वाले अɷथŎयो ंकी संƥा को 
सीिमत करने के िलए गेल शॉटŊिलİːंग मानदंड को अपनाएगा। 

10.2 शॉटŊिलİː̢ग और चयन अɷथŎयो ंȪारा Ůदान िकए गए िववरण के आधार पर होगा, अत: यह आवʴक है िक आवेदको ंȪारा 
सटीक, पूणŊ और सही जानकारी दी जाए। गलत / अस̝ य जानकारी Ůˑुत करने को अयोƶता माना जाएगा और ऐसी गलत / 
अस̝ य जानकारी Ůˑुत करने के िकसी भी पįरणाम के िलए गेल िजʃेदार नही ंहोगा । 

10.3 चंूिक ऑनलाइन आवेदन-पũ मŐ अɷथŎ Ȫारा Ůˑुत िकए गए डाटा के आधार पर सभी आवेदनो ंकी जांच की जाएगी, इसिलए 
अɷथŎयो ंको िजस पद के िलए वे आवेदन कर रहे हœ, की उपयुƅता से ̾ वयं को संतुʼ करना होगा। यिद भतŎ और चयन 
ŮिŢया के दौरान िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है िक अɷथŎयो ंने गलत या अस̝ य जानकारी दी है, तो उनकी अɷिथŊता 
रȞ कर दी जाएगी और ऐसे अɷिथŊयो ंको याũा भȅा का भुगतान नही ंिकया जाएगा। भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण के दौरान 
िकसी भी ŝप मŐ पैरवी करने से अɷिथŊता रȞ कर दी जाएगी। 

10.4 ऑनलाइन फॉमŊ मŐ िदए गए सभी िववरणो ंको अंितम माना जाएगा और उसमŐ कोई बदलाव करने पर िवचार नही ं िकया 
जाएगा। 

10.5 कृपया ȯान दŐ  िक काʙिनक/ छȧ नाम/ ई-मेल आईडी के Ȫारा ऑनलाइन आवेदन जमा करना सƢ विजŊत है। ऐसे तरीको ं
को अपनाने वाला कोई भी अɷथŎ आईटी अिधिनयम 2000 के Ůावधानो ंके तहत उपयुƅ कारŊवाई के िलए उȅरदायी होगा। 

10.6 िनɻिलİखत को छोड़कर सभी पदो ंके िलए चयन ŮिŢया मŐ चयन सिमित के समƗ समूह चचाŊ और / या साƗाǽार 
शािमल होगाः  
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 वįरʿ अिधकारी (एफ एंड एस) के पद के िलए : चयन ŮिŢया मŐ चयन सिमित के समƗ शारीįरक सहनशİƅ 
परीƗण (पीईटी) और साƗाǽार शािमल होगा।  

 अिधकारी (सुरƗा) के पद के िलए : चयन ŮिŢया मŐ चयन सिमित के समƗ शारीįरक सहनशİƅ परीƗण 
(पीईटी) और साƗाǽार शािमल होगा। पीडɲूबीडी, यिद कोई हो, को पीईटी से छूट दी जाएगी। 

 अिधकारी (राजभाषा) पद के िलएः  चयन सिमित के समƗ चयन ŮिŢया मŐ कौशल परीƗण शािमल होगा 
(अंŤेजी से िहȽी तथा िहȽी से अंŤेजी अनुवाद) 

 
10.7     साƗाǽार मŐ Ůाɑ िकए जाने वाले अंको ंका Ɋूनतम अहŊक Ůितशत यूआर/ओबीसी (एनसीएल) / ईडɲूएस ŵेणी हेतु 

60% तथा एससी/एसटी/पीडɲूबीडी ŵेणी हेतु 55% िनधाŊįरत िकया गया है।  समूह चचाŊ/दƗता परीƗा/शारीįरक िफटनेस 
परीƗा (जहां कही ंभी लागू हो) अथवा कौशल तथा दƗता के मूʞांकन हेतु अपनाये गए अɊ मानदंड मŐ Ůाɑ िकए जाने 
वाले अंको ंका Ɋूनतम अहŊक Ůितशत यूआर/ओबीसी (एनसीएल) / ईडɲूएस हेतु 40% तथा एससी/एसटी/पीडɲूबीडी 
अɷथŎ हेतु 35% िनधाŊįरत िकया गया है।      

 
10.8   ऊपर दी गई चयन ŮिŢया अ˕ायी है।  तथािप, चयन ŮिŢया कंपनी की Ůशासिनक/ ʩावसाियक आवʴकताओ ंके आधार 

पर िभɄ हो सकती है। 
 
11. अɊ िनयम एवं शतŒ तथा सामाɊ अनुदेश 

 
11.1 केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन करने के पाũ हœ । 
11.2 अɷथŎ कृपया यह सुिनिʮत करŐ  िक वे इस िवǒापन के सभी पाũता मानदंडो ंऔर अɊ शतŘ को पूरा करते हœ और उनके 

Ȫारा ऑन-लाइन आवेदन मŐ Ůˑुत िववरण और तȋʮात उनके Ȫारा Ůˑुत दˑावेज (ऊपर उİʟİखत खंड 8.7 के 
अनुसार) सभी तरह से सही हœ। चयन ŮिŢया मŐ Ůवेश का अथŊ यह नही ंहै िक गेल (इंिडया) िलिमटेड अɷथŎ की 
पाũता के बारे मŐ संतुʼ है। यिद भतŎ ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ यह पाया जाता है िक कोई अɷथŎ पाũता 
मानदंडो ंमŐ से िकसी भी मानदंड को पूरा नही ंकरता है, और / या उसने कोई गलत जानकारी दी है या िकसी भी 
वाˑिवक तȚ(यो)ं को िछपाया है, तो उसकी अɷिथŊता रȞ कर दी जाएगी। यिद िनयुİƅ के बाद भी इनमŐ से 
िकसी भी कमी(यो)ं का पता चलता है, तो उसकी सेवाओ ंको तǽाल समाɑ कर िदया जाएगा। 

11.3 ऑनलाइन पंजीकरण के समय अɷथŎ Ȫारा दजŊ िकया गया िववरण अंितम और बाȯकारी है। आवेदन करते 
समय अɷथŎयो ंको अपना नाम, जैसा िक मैिटŌ कुलेशन Ůमाणपũ मŐ उİʟİखत है, के अनुसार दजŊ करना चािहए 
। इसके अलावा, ऑनलाइन आवेदन मŐ घोिषत डाक पते / ई-मेल आईडी / ŵेणी / पदो ंके पįरवतŊन के अनुरोध पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

11.4 अɷथŎयो ंके पास एक वैध ईमेल आईडी होनी चािहए। अɷथŎयो ंको सलाह दी जाती है िक वे कम से कम एक वषŊ 
के िलए ईमेल आईडी (ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ अिनवायŊ ŝप से दजŊ िकए जाने के िलए) को सिŢय रखŐ। ईमेल आईडी 
एक बार दजŊ करने के बाद उसमŐ कोई बदलाव नही ंिकया जाएगा। अɷथŎयो ंके साथ सभी पũाचार केवल ई‐मेल के 
माȯम से िकया जाएगा। चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने के बारे मŐ सभी सूचना/ जानकारी ऑनलाइन आवेदन डाटा और 
दˑावेजो ंके आधार पर ˙ʼ ŝप से पाũ पाए गए अɷथŎयोकंो ई-मेल के माȯम से Ůदान की जाएगी। सूचना/ जानकारी 
आिद को Ůाɑ करने और डाउनलोड करने की िजʃेदारी अɷथŎ की होगी। गेल अɷथŎ Ȫारा Ůदान की गई अमाɊ/ 
गलत ई-मेल आईडी के कारण भेजे गए ई-मेल के िकसी भी नुकसान के िलए िजʃेदार नही ंहोगा और इस संबंध मŐ कोई 
पũाचार नही ंिकया जाएगा।   

11.5 केवल चयिनत सूचीबȠ अɷथŎ, जो ऑनलाइन आवेदन डाटा के आधार पर ˙ʼ ŝप से पाũ पाए जाते हœ, को ही चयन 
ŮिŢया मŐ भाग लेने के िलए बुलाया जाएगा।  आगे की चयन ŮिŢया के िलए शाटŊिलː िकए गए अɷिथŊयो ंकी सूची गेल 
वेबसाइट के कįरयर खंड मŐ पोː की जाएगी। यिद आवेदक को इस िवǒापन के Ůकाशन की तारीख से 120 िदनो ंके 
भीतर कोई सूचना Ůाɑ नही ंहोती है, तो यह माना जा सकता है िक वह चयन ŮिŢया के िलए सूचीबȠ नही ंहै। 

11.6 ऑनलाइन आवेदन-पũ मŐ एक बार ŵेणी [सामाɊ/ईडɲूएस/अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ पीडɲूडी] 
भरने के बाद बदली नही ंजाएगी और बाद मŐ अɊ ŵेणी का कोई लाभ ˢीकायŊ नही ंहोगा। 



 

Page 22 of 24  

11.7 "Ţीमी लेयर" के ओबीसी अɷथŎ, ओबीसी įरयायत के हकदार नही ंहœ और ऐसे अɷथŎयो ंको अपनी ŵेणी को "सामाɊ" 
के ŝप मŐ दशाŊना होगा। 

11.8 भारत सरकार के िनदőशो ं के अनुसार ईडɲूएस/अ.जा./ अ.ज.जा./ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर)/पीड̭ ̵  यूबीडी /भूतपूवŊ 
सैिनक (ईएसएम) के िलए छूट / आरƗण लागू है।  

11.9 आरƗण के िलए िद̺ यांगता की माũा   
          केवल ऐसे पीड̭ ̵  यूबीडी अɷथŎ आरƗण/ įरयायतो ंके िवȨमान लाभ पाने के पाũ होगें िजनकी Ůासंिगक िद̺ यांगता 40% 

से कम न हो। पीड̭ ̵  यूबीडी के िलए लागू आरƗण/ įरयायतो ंका लाभ लेने के िलए, अɷथŎयो ंको उनके दावे के समथŊन 
मŐ सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय की िदनांक 15.06.2017 की अिधसूचना सं. जी.एस.आर. 591 (ड.) Ȫारा 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ िद̺ यांगता Ůमाण-पũ Ůˑुत करना होगा। यिद अɷथŎ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करने मŐ असफल रहता है, तो उसकी अɷिथŊता पर िवचार नही ंिकया जाएगा।   

11.10 अ.जा./ अ.ज.जा. ŵेणी के अɷथŎयो ंको अपने दावे के समथŊन मŐ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत सƗम Ůािधकारी Ȫारा 
जारी िकए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपना जाित Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना होगा। यिद अɷथŎ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत 
सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करने मŐ असफल रहता है, तो उसकी अɷथŊता 
पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

11.11 ओबीसी (नॉन Ţीमी लेयर) ŵेणी से संबंिधत अɷथŎयो ंको अपने दावे के समथŊन मŐ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपना नवीनतम जाित Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करना होगा। अɊ िपछड़ा 
वगŊ की कŐ ūीय सूची मŐ ओबीसी (एनसीएल) Ůमाण-पũ मŐ इंिगत जाित और समुदाय का नाम ŮदिशŊत होना चािहए। यिद 
भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अɷथŎ अपना नवीनतम जाित 
Ůमाण-पũ Ů̾ तुत करने मŐ असफल रहता है, तो उसकी अɷिथŊता पर िवचार नही ं िकया जाएगा। इसके अलावा, यिद 
ओबीसी (एनसीएल) अɷथŎयो ंको आमंिũत िकया जाता है तो उ̢ हŐ यह उ̵ लेख करते Šए एक वचन-पũ देना होगा िक वे 
चयन ŮिŢया मŐ भाग लेने के समय ओबीसी (एनसीएल) ŵेणी से संबंिधत हœ। 
 

11.12 ईडɲूएस ŵेणी के अंतगŊत आरƗण वाले अɷथŎयो ंको सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय और पįरसंपिȅ Ůमाणपũ Ůˑुत 
करना होगा (िनधाŊįरत Ůाŝप के अनुसार)। िनधाŊįरत Ůाŝप और सƗम Ůािधकारी का िववरण कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग 
के ǒापन सं. 36039/1/2019-एː.(आरईएस) िदनांक 31.01.2019 मŐ िदया गया है।  
 
आय और पįरसंपिȅ Ůमाणपũ िवȅीय वषŊ 2024‐25 के िलए वैध होना चािहए और िवȅीय वषŊ 2023‐24 के िलए 
आय और पįरसंपिȅ सȑापन के आधार पर तैयार िकया जाना चािहए। 
 
चयन ŮिŢया के समय ऐसे अɷिथŊयो ंȪारा आय और पįरसंपिȅ Ůमाण पũ Ůˑुत िकया जाएगा (यिद शॉटŊिलː िकया गया 
है) । उƅ ितिथ से परे 'आय और पįरसंपिȅ Ůमाण पũ' Ůˑुत करने के िलए समय-िवˑार हेतु िकसी अनुरोध पर िवचार 
नही ं िकया जाएगा। यिद अɷथŎ चयन ŮिŢया के समय इसे Ůˑुत करने मŐ िवफल होते हœ, तो उɎŐ चयन ŮिŢया मŐ 
उपİ˕त होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। इसके अलावा ŵेणी मŐ पįरवतŊन हेतु उनके अनुरोध पर भी िवचार नही ंिकया 
जाएगा। 

11.13 सश˓ बलो ंसे ऐसे अɷथŎ, जो सश˓ बलो ंसे मुƅ/सेवािनवृȅ/िड̾चाजŊ हो चुके हœ और एक भूतपूवŊ सैिनक के ŝप मŐ 
अहŊता Ůाɑ कर चुके हœ, उɎŐ एक िविधवत ŝप से {भूतपूवŊ सैिनक ŵेणी के तहत िसिवल पदो ंके िलए आवेदन करने 
वाले अɷिथŊयो ंȪारा िदए जाने वाले अंडरटेिकंग फॉमŊ} हˑाƗįरत अंडरटेिकंग िजसमŐ यह उʟेख हो िक उɎोनें 
दˑावेज़ सȑापन के समय अपने आवेदन के साथ इस िनयुİƅ से पहले नागįरक पƗ मŐ कोई िनयुİƅ Ůाɑ नही ंकी है, 
जमा करना आवʴक है। 

11.14 ओबीसी (एनसीएल)/ अ.जा./अ.ज.जा./ ईडɲूएस/ पीडɲूबीडी Ůमाण‐पũ के िलए िनधाŊįरत Ůाŝप डाउनलोड 
करने हेतु कृपया गेल कįरयर िलंक (https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html) के कįरयर खंड 
पर उपलɩ “अ.जा./अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ईडɲूएस/ पीडɲूबीडी Ůमाण‐पũ” संबंधी Ůासंिगक िलंक 
पर İƑक करŐ। 
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11.15 अɷथŎ जो ˕ानीय रोजगार कायाŊलय(यो)ं के साथ पंजीकृत हœ और िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ, िजनके नाम 
इस अिधसूचना के संबंध मŐ गेल (इंिडया) िलिमटेड को Ůायोिजत हœ, उɎŐ गेल के भतŎ पोटŊल पर ऑनलाइन आवेदन 
करने की सलाह दी जाती है। इस संबंध मŐ आवेदन के िकसी अɊ तरीके पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

11.16 वतŊमान मŐ कŐ ū/ राǛ सरकार के िवभाग, कŐ ūीय / राǛ पीएसयू या अधŊ-सरकारी संगठन मŐ कायŊरत अɷथŎ अपने 
आवेदन को उिचत माȯम से अŤेिषत करŐ गे या दˑावेज सȑापन के समय अपने वतŊमान िनयोƅा से Ůाɑ एनओसी 
Ů̾ तुत करŐ गे। यिद अɷथŎ का आवेदन उिचत माȯम से अŤेिषत नही ंिकया जाता है या अɷथŎ दˑावेज सȑापन के 
समय अपने वतŊमान िनयोƅा से Ůाɑ एनओसी Ů̾ तुत करने मŐ िवफल रहता है, तो उसकी अɷिथŊता पर िवचार नही ं
िकया जाएगा और ऐसे अɷथŎयो ंको याũा भȅा का भुगतान नही ंिकया जाएगा।  

11.17 यिद अɷथŎ Ȫारा Ůदान की गई कोई भी सूचना गलत पाई जाती है या िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंडो ंके अनुŝप 
नही ंपाई जाती है तो पंजीकृत अɷथŎ की अɷिथŊता भतŎ ŮिŢया के िकसी भी ˑर पर या भतŎ के बाद या कायŊभार Ťहण 
करने के बाद रȞ कर दी जाएगी।  

11.18 गेल के पास Ɋूनतम पाũता मानको ंको बढ़ाने का अिधकार सुरिƗत है। गेल को कोई नोिटस िदए िबना या कोई कारण, 
जो कोई भी हो,ं बताए िबना भतŎ / चयन ŮिŢया मŐ उपयुŊ̋ त सभी पदो ंया िकसी भी पद को भरने या न भरने या रȞ करने/ 
Ůितबंिधत करने/ बढ़ाने/ संशोिधत करने / पįरवतŊन करने का अिधकार है।  

11.19 िनधाŊįरत योƶता / अनुभव मानदंड Ɋूनतम है और केवल उ̢ हŐ धारण करने माũ से िकसी अɷथŎ को चयन ŮिŢया मŐ 
भाग लेने का हक नही ंिमल जाता। इस संबंध मŐ गेल का िनणŊय अंितम होगा। 

11.20 उपयुŊƅ पदो ं के िलए िनयुİƅ हेतु चयिनत अɷिथŊयो ं की सूची गेल की वेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRShortlist.html) पर ŮदिशŊत िकया जाएगा।  अɷथŎयो ंको नवीनतम अपडेट के िलए गेल 
की वेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) को देखते रहने की सलाह दी जाती है। 

11.21 उपयुŊ̋ त िवǒापन मŐ िकसी भी संशोधन, ˙ʼीकरण, पįरिशʼ, शुİȠपũ, समय िवˑार, आिद को केवल गेल की वेबसाइट 
https://gailonline.com  के  "कįरयर" खंड मŐ अपलोड िकया जाएगा और Ůेस मŐ अलग से कोई अिधसूचना जारी नही ं
की जाएगी। अɷथŎयो ंसे अनुरोध है िक वे खुद को अपडेट रखने के िलए िनयिमत ŝप से वेबसाइट देखते रहŐ।  

11.22 आवेदक Ȫारा ŮȑƗ या अŮȑƗ ŝप से पैरवी िकए जाने पर उसकी अɷिथŊता अयोƶ घोिषत कर दी जाएगी। इस िवǒापन 
के एवज मŐ भतŎ के संबंध मŐ उ̝ प̢ न िकसी भी िववाद को केवल िदʟी उǄ Ɋायालय के Ɨेũािधकार मŐ ही िनपटाया 
जाएगा। 

12.             महȕपूणŊ ितिथयां 
 

Ţ.स. गितिविध ितिथ  
1 अɷथŎयो ंȪारा आवेदन का ऑन-लाइन पंजीकरण शुŝ करने 

की ितिथ  
  िदनांक 12.11.2024 

(11.00 बजे से) 
2 अɷथŎयो ंȪारा आवेदन का ऑन-लाइन पंजीकरण एवं 

आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ  
िदनांक 11.12.2024 
(18.00 बजे तक) 

 
13.             महȕपूणŊ अनुदेश  

 
13.1          अɷथŎयो ंको पंजीकरण ŮिŢया को पूरा करने के िलए अपने ˢयं के िहत मŐ सलाह दी जाती है िक वे आवेदन शुʋ का 

ऑनलाइन भुगतान करŐ  (लागू अनुसार) और ऑनलाइन आवेदन को उसके जमा करने की अंितम ितिथ से पहले अिŤम 
ŝप से जमा करŐ  तािक इंटरनेट अथवा वेबसाइट पर हैवी लोड के कारण वेबसाइट पर लॉग इन करने के दौरान 
िडसकने̋ शन/ अƗमता/ िवफलता की संभावना से बचा जा सके।  

 
13.2  गेल (इंिडया) िलिमटेड एतȞ्वारा आम जनता को सतकŊ  करता है िक वे संिदƭ एजŐिसयो/ं संगठनो/ं ʩİƅयो/ं लोगो ंके 

बहकावे मŐ न आएं िजनका उȞे̻ य मासूम लोगो ंसे पैसा हड़पना होता है।  ई-मेल, सोशल मीिडया आिद के माȯम से 
पįरचािलत गेल (इंिडया) िलिमटेड के िकसी भी िवǒापन/ नौकरी की घोषणा पर िवʷास न करŐ ।  कृपया गेल (इंिडया) 
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िलिमटेड से संबंिधत िकसी भी नौकरी / कįरयर संबंधी जानकारी के िलए हमारी वेबसाइट https://gailonline.com पर 
अपलोड की गई जानकारी पर ही िवʷास करŐ।   

 
इस िवǒापन के िह̢ दी Ŝपांतरण मŐ िनिहत िकसी भी शतŊ की िकसी ̺ या̏ या के संबंध मŐ कोई संदेह/अ̾ प̽ टता 
होने की İ̾ थित मŐ िवǒापन का अंŤेजी  संˋरण मा̢ य होगा ।  

 
 

िवǒापन सं.: गेल/ओपन/िमस/3/2024 


