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गेल (इंडिया) लललिटेि 
  (भारत सरकार का उपक्रि) 

गेल भवन, 16, भीकाएजी कािा प्लेस, 
नई दिल्ली ‐ 110 066. फोन: 011‐26172580 

ईिेल: career@gail.co.in 
ननगलित पहचान सखं्या: L40200DL1984GOI018976 

 
काययपालक वगय िें ववलभन् न क्षेत्रों िें कॅररयर के अवसर 

 
गेल (इंडिया) लललिटेि, सार्वजनिक क्षते्र की िहारत्ि तथा भारत की अग्रणी प्राकृनतक गसै कंपिी है जो प्राकृनतक गसै िलू्य 
श्ृंखला (अन्रे्षण एर् ंउत्पादि, प्रोसेलसगं, सचंरण, वर्तरण एर् ंवर्पणि सहहत) के सिस्त पहलओुं तथा इससे सबंधंित 
सेर्ाओ ंको एकीकृत कर रही है । गेल तज़ेी से बदलत ेव्यापाररक परररे्श िें स्र्च्छ ईंिि द्र्ारा औद्योगीकरण के िए 
यगु के प्रर्तवक और एक स्र्च्छ ऊजाव कॉररिोर चतभुुवज का सजृक है जो भारत के बड़ ेउपभोक्ता कें द्रों को प्रिखु गसै क्षेत्रों, 
एलएिजी टलिविलों तथा सीिापारीय अन्य गसै स्रोतों से जोड़ता है । गेल अतंरावष्ट्रीय बाजार िें अपिी अजेय उपस्स्थनत के 
ललए अपिे कारोबार िें वर्स्तार भी कर रहा है ।  
 
गेल (इंडिया) लललिटेि िीच ेदशावई गई ताललका - 1 िें प्रत्येक पद के ललए निहदवष्ट् ट शे्णीर्ार ररस्क्तयों (बकैलॉग ररस्क्तयों 
सहहत) के अिसुार निम् िललखखत पदों को भरिे के ललए पात्रता िािदंि को परूा करिे र्ाले भारतीय िागररकों से आरे्दि 
आितं्रत्रत करता है :-  

ताललका -I 
#  पि का नाि  ग्रेि  अनार

क्षक्षत  
ई. 

िब् ल् य.ू
एस.  

ओ.बी.सी. 
(एन. सी. 

एल.) 

अ.जा अ.ज.
जा. 

कुल  ननम्नवर्णयत शे्रर्णयों 
िें पी.िब्ल्य.ूबी.िी. 
द्वारा धारण योग्य 

यथा उपयकु् त 
चचन्न्हत  पि  

 
1 िखु् य प्रबधंक  

(ररन्यएूबल एनजी) 
 

ई-5  2 1 1 1 - 5 a) बी, एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c) ओए, ओएल, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी, सीपी, 
एलसी 
d) एएसिी (एि), 
एसएलिी, एिआई  

mailto:career@gail.co.in


Page 2 of 25 

 

 

 

e) एििी उपयुवक् त (b) 
से (d) िें शालिल 

2 वररष् ठ इंजीननयर 
(ररन्यएूबल एनजी) 

ई-2   8 1 3 2 1 15 a) बी, एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c) ओए, ओएल, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी, सीपी, 
एलसी 
d) एएसिी (एि), 
एसएलिी, एिआई  
e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (d) िें शालिल 

3 वररष् ठ इंजीननयर 
(केलिकल) 

ई-2 4 2 3 3 1 13 a) बी, एलर्ी 
b) एचएच 
c) ओए, ओएल, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एएसिी (एि), 
एसएलिी, एिआई  
e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (d) िें शालिल 

4 वररष् ठ इंजीननयर 
(िकेैननकल) 

ई-2 23 5 13 9 3 53 b) िी, एचएच 
c) ओए, ओएल, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एसएलिी, एिआई 
e) एििी उपयुवक् त (b) 
से (d) िें शालिल 

5 वररष् ठ इंजीननयर 
(इलेन्क्िकल) 

ई-2 15 2 6 4 1 28 b) िी, एचएच 
c) ओएल, िीिब् ल् य,ू 
एएर्ी 
d) एएसिी (एि), 
एसएलिी, एिआई 
e) एििी उपयुवक् त (b) 
से (d) िें शालिल 

6 वररष् ठ इंजीननयर ई-2 7 1 2 4 - 14 b) िी, एचएच 
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(इंस्ट् ूिेंटेशन) c) ओएल, सीपी, 
एलसी, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एएसिी (एि), 
एसएलिी, एिआई  
e) एििी उपयुवक् त (b) 
से (d) िें शालिल  

7  वररष् ठ इंजीननयर 
(गेलटेल टीसी/टीएि) 

ई-2 2 - - - 1 3 c)ओए, ओएल, सीपी, 
एलसी, िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d)एसएलिी, एिआई  
e) एििी उपयुवक् त (c) 
से (d) िें शालिल 

  8  वररष् ठ इंजीननयर 
(िेटलजी) ई-2 4 - 1 - - 5 b) िी, एचएच 

c) ओए, ओएल, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एसएलिी, एिआई 
e) एििी उपयुवक् त (b) 
से (d) िें शालिल  

9  वररष् ठ अचधकारी 
(अन्ग्न एव ंसरंक्षा) 

ई-2 11 2 7 4 1 25 -- 
 

10  वररष् ठ अचधकारी   
(सवंविा एव ंप्रापण) 

 ई-2 14 3 8 5 2 32 a) एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, 
सीपी, एलसी, िीिब् ल् य,ू 
एएर्ी  
d) एसएलिी 
e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (d) िें शालिल 

11  वररष् ठ अचधकारी 
(ववपणन) 

ई-2 11 2 5 3 2 23 a) बी, एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c)ओए, बीए, ओएल, 
बीएल, सीपी, एलसी, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एसएलिी, एिआई 
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e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (d) िें शालिल  

12  वररष् ठ अचधकारी  
(ववत् त एव ंलेखा)  

ई-2 10 2 6 3 2 23 a) बी, एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
बीएलओए, बीएलए, 
एलसी, िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (c) िें शालिल  

13  वररष् ठ अचधकारी  
(िानव ससंाधन) 

ई-2 12 2 6 3 1 24 a) बी, एलर्ी 
b) िी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, 
ओएएल, बीएल, सीपी, 
िीिब् ल् य,ू एएर्ी, 
एििीर्ाई,  
d) एएसिी, एसएलिी, 
एिआई 
e) एििी उपयुवक् त (a) 
से (d) िें शालिल  

14  अचधकारी (सरुक्षा) ई-1 7 1 3 2 1 14 c) ओएल, सीपी, 
एलसी, िीिब् ल् य,ू एएर्ी 
d) एसएलिी 
e) एििी उपयुवक् त (c) 
से (d) िें शालिल  

 कुल  130 24 64 43 16 277  

उपयुवक् त 277 ररस्क्तयों िें से  बेंचिाकव  हदव् यांग व् यस्क्तयों (पीिब् ल् यबूीिी) के ललए आरक्षक्षत 12 ररस्क्तयों की शे्णीर्ार 
और पदर्ार वर्र्रण िीच ेहदए गए हैं :  

# पि का नाि ताललका -I के अनसुार बेंचिाकय  दिव यांग व यन्क्तयों 
(पी.िब् ल् य.ूबी.िी.)  की पहचान की गई शे्रर्णयों हेत ुआरक्षक्षत 

  शे्रणी (ए)  शे्रणी (बी) शे्रणी (सी) शे्रणी (िी) एव ं(ई)  
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प्रयकु् त सकं्षक्षन्प्तया ं 

1 वररष् ठ इंजीननयर (केलिकल) 1 - - - 
2 वररष् ठ इंजीननयर (िकेैननकल) - - 1 - 
3 वररष् ठ इंजीननयर (इलने्क्िकल) - - 1 1 
4 वररष् ठ इंजीननयर (इंस्ट् ूिेंटेशन) - - 1 - 
5 वररष् ठ अचधकारी (सवंविा एव ंप्रापण) 1 1 - - 
6 वररष् ठ अचधकारी (ववपणन) - - - 1 
7 वररष् ठ अचधकारी (ववत् त एव ंलेखा) 1 1 - - 
8 वररष् ठ अचधकारी (िानव ससंाधन ) - 1 - - 
9 अचधकारी (सरुक्षा) - - 1 - 
 कुल 3 3 4 2 

सकं्षक्षन्प्तया ं स्ट् पष् टीकरण  
पीिब् ल् यबूीिी (PwBD) बेंचिाकव  हदव् यांग व् यस्क्त  (Persons with 

Benchmark Disability 
बी (B) िेत्रहीि (Blind)  
एलर्ी (LV) अल् प दृस्ष्ट्ट (Low vision)  
िी (D) बधिर (Deaf) 
एचएच (HH) श्र्ण सिस् या (Hard of Hearing)  
ओए(OA) एक हाथ (One Arm) 
ओएल (OL) एक परै (One Leg) 
बीए (BA) दोिों हाथ (Both Arms) 
बीएल(BL) दोिों परै (Both Legs) 
ओएएल (OAL) एक हाथ तथा एक परै (One Arm and One Leg) 
बीएलओए (BLOA) दोिों परै तथा एक हाथ (Both Legs and One 

Arm) 
बीएलए (BLA) दोिों परै-हाथ (Both Legs Arms) 
सीपी(CP) सेरेब्रल पाल् सी (Cerebral Palsy)  
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बेंचिाकव  हदव् यांग शे्णी/शे्खणयों के व् यस्क्त स्जिके ललए पद नििावररत (उपयुवक् त ताललका-1 िें यथा निहदवष्ट् ट) ककए गए हैं, र्े भी 
आर्ेदि कर सकत ेहैं, यद्यवप उिके ललए कोई ररस्क्त वर्शषे रूप से आरक्षक्षत िहीं है । ऐसे उम् िीदर्ारों की उस पद पर  
नियसु्क्त के ललए चयि हेत ुयोग् यता के सािान् य िािकों के अिरुूप वर्चार ककया जाएगा ।  
   
उिके ललए वर्शषे रूप से आरक्षक्षत ररस्क्त हेत ुसबंधंित शे्णी िें आरे्दि करिे र्ाले पीिब् ल् यबूीिी शे्णी के उम् िीदर्ार 
आरक्षण/ररयायत के ललए पात्र होंगे, बशत ेकक सबंधंित हदव् यांगता 40% से कि िहीं हो ।  
 
1. न्यनूति आवश्यक योग्यता(एं), उपयुयक् त पिों के ललए न्यनूति आवश्यक अनभुव और ऊपरी आय ुसीिा नीच ेताललका- II 

िें िी गई है: 
ताललका -II 

# पि/ग्रेि/वेतनिान एव ं
आय ुसीिा 

आवश्यक योग्यता(एं) न्यनूति आवश्यक अनभुव 

एलसी (LC) लेप्रोसी क् योिव (Leprosy Cured)  
िीिब् ल् य ू(Dw) बौिापि (Dwarfism)  
एएर्ी (AAV) एलसि हिले से पीड  ित (Acid Attack Victims)  
एििीर्ाई (MDy) िसकुलर डिस् रॉफी (Muscular Dystrophy)  
एएसिी (ASD) ऑहटज् ि स् पके् रि डिस् ऑिवर (Autism Spectrum 

Disorder)  
एि = िाइल् ि, एिओिी  = िोिरेट   (M = Mild, 
MoD = Moderate) 

एसएलिी (SLD) वर्लशष्ट् ट लनििंग हदव् यांगता (Specific Learning 
Disability)  

एिआई (MI)  िािलसक बीिारी (Mental Illness)  
एििी (MD) वर्वर्ि हदव् यांगता (Multiple Disability)  
 एिसीएल (NCL)   िॉि क्रीिी लेयर (Non Creamy Layer)  
 एफ एंि एस (F&S)   अस्ग्ि एर् ंसरंक्षा (Fire & Safety)  
 सी एंि पी (C&P)   सवंर्दा एर् ंप्रापण (Contract & 

Procurement) 
 

 एफ एंि ए (F&A)   वर्त् त एर् ंलेखा (Finance & Accounts)  
 िा.स.ं (HR)   िािर् ससंािि (Human Resources)  
 टीसी/टीएि (TC/TM)   टेलीकॉि/टेलीिेरी (Telecom / Telemetry)  
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1 पि : िखु् य प्रबधंक  
(ररन्यएूबल एनजी) 
ग्रेि : ई -5 
वेतनिान  :  
रु.90,000 –2,40,000/- 
ऊपरी आय ुसीि: 40 
वर्य  
 

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इलेस्क्रकल/िकेैनिकल/ इंस् ूिेंटेशि/ 
इंस् ूिेंटेशि एंि कंरोल/ इलेस्क्रकल एंि 
इंस् ूिेंटेशि/केलिकल इंजीनियररगं िें  
बचैलर डिग्री। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के 
वर्भाग(गों)/ससं् थाि(िों)/उपक्रि(िों) 
और/अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित निजी क्षेत्र के बड़ े
सगंिि(िों)/ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें 
पर्ि/सौर/हाइड्रोजि के क्षते्र िें ररन्यएूबल 
एिजी के क्षेत्र िें उस सगंिि के कालिवक के 
रूप िें न् यिूति 12 (बारह) र्षों का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 
 
सरकारी / सार्वजनिक क्षते्र के उपक्रि िें काि 
करिे र्ाले उम्िीदर्ारों को अगले निचल े
र्ेतििाि या अगले निचले सिकक्ष 
रे्तििाि िें न्यिूति एक र्षव का अिभुर् 
होिा चाहहए। 

2 पि: वररष्ठ इंजीननयर  
(ररन्यएूबल एनजी) 
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 
वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इलेस्क्रकल/िकेैनिकल/ इंस् ूिेंटेशि/ 
इंस् ूिेंटेशि एंि कंरोल/ इलेस्क्रकल एंि 
इंस् ूिेंटेशि/केलिकल इंजीनियररगं िें  
बचैलर डिग्री। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के 
वर्भाग(गों)/ससं् थाि(िों)/उपक्रि(िों) 
और/अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित निजी क्षेत्र के बड़ े
सगंिि(िों)/ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें 
पर्ि/सौर/हाइड्रोजि के क्षते्र िें ररन्यएूबल 
एिजी के क्षेत्र िें उस सगंिि के कालिवक के 
रूप िें न् यिूति 1 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 

3 पि: वररष्ठ इंजीननयर  
(केलिकल)  
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
केलिकल/पेरोकेलिकल/ केलिकल 
टेक्िोलॉजी/ पेरोकेलिकल टेक्िोलॉजी/ 
केलिकल टेक्िोलॉजी एंि पॉलीिर 
साइंस/केलिकल टेक्िोलॉजी एंि 
प्लास्स्टक टेक्िोलॉजी िें इंजीनियररगं 
िें बचैलर डिग्री।  
 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के उपक्रि(िों) 
और/अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षेत्र के 
सगंिि(िों) के केर्ल परेोकेलिकल प्लांट / 
हाइड्रोकाबवि ररफाइिरी / फहटवलाइजर प्लाटं 
िें उस प् लाटं/ उपक्रि/ सगंिि िें पररयोजिा 
प्रारंभि/ अिरुक्षण िें उस सगंिि के कालिवक 
के रूप िें न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)।  
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4 पि: वररष्ठ इंजीननयर  
(िकेैननकल) 
ग्रेि : ई 2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
िकेैनिकल/ उत्पादि/ उत्पादि एर् ं
औद्योधगक/ नििावण/ िकेैनिकल एंि 
ऑटोिोबाइल इंजीनियररगं िें बचैलर 
डिग्री।  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के उपक्रि(िों) और/ 
अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षेत्र के 
सगंिि(िों) के परेोकेलिकल प् लाटं/ 
हाइड्रोकाबवि ररफाइिरी/ फहटवलाइजर प् लाटं का 
पररयोजिा प्रारंभि/अिरुक्षण अथर्ा तले और 
गसै की देशव् यापी पाइपलाइि/ शहर गसै 
वर्तरण िेटर्कव  (सीजीिी)  के 
नििावण/प्रारंभि/ प्रचालि और अिरुक्षण का 
उस प् लाटं/ उपक्रि/ सगंिि के कालिवक के 
रूप िें    न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 

5 पि: वररष्ठ इंजीननयर 
(इलेन्क्िकल)  
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इलेस्क्रकल/इलेस्क्रकल एंि 
इलेक्रोनिक् स  इंजीनियररगं िें  बचैलर 
डिग्री।  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के उपक्रि(िों) और/ 
अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षेत्र के 
सगंिि(िों) के परेोकेलिकल प् लाटं/ 
हाइड्रोकाबवि ररफाइिरी/ फहटवलाइजर प् लाटं का 
पररयोजिा प्रारंभि/अिरुक्षण अथर्ा तले और 
गसै की देशव् यापी पाइपलाइि/ शहर गसै 
वर्तरण िेटर्कव  (सीजीिी)  के 
नििावण/प्रारंभि/ प्रचालि और अिरुक्षण का 
उस प् लाटं/ उपक्रि/ सगंिि के कालिवक के 
रूप िें    न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 

6 पि: वररष्ठ इंजीननयर 
(इंस्ट्ूिेंटेशन)  
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इंस्ूिेंटेशि/ इंस्ूिेंटेशि एिं कंरोल/ 
इलेक्रोनिक्स एंि इंस्ूिेंटेशि/ 
इलेस्क्रकल एंि इंस्ूिेंटेशि/ 
इलेक्रोनिक्स/ इलेस्क्रकल एंि 
इलेक्रोनिक्स इंजीनियररगं िें  बचैलर   
डिग्री ।  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के उपक्रि(िों) और/ 
अथर्ा प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षेत्र के 
सगंिि(िों) के परेोकेलिकल प् लाटं/ 
हाइड्रोकाबवि ररफाइिरी/ फहटवलाइजर प् लाटं िें 
उस प् लाटं/ उपक्रि/ सगंिि िें पररयोजिा 
प्रारंभि/अिरुक्षण अथर्ा तले और गसै की 
देशव् यापी पाइपलाइि/ शहर गसै वर्तरण 
िेटर्कव  (सीजीिी)  के नििावण/प्रारंभि/ 
प्रचालि और अिरुक्षण का उस सगंिि के 
कालिवक के रूप िें न् यिूति 01 (एक) र्षव 
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का योग् यता पश् चात कायवपालक  अिभुर् 
(जीईटी/ ईटी / एिटी के रूप िें अिभुर् 
सहहत)।  

7 पि: वररष्ठ इंजीननयर 
(गेलटेल टीसी/टीएि)  
ग्रेि: ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 
वर्य  
 

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इलेक्रोनिक्स / इलेक्रोनिक्स एंि 
कम्यनूिकेशि/ इलेक्रोनिक्स एंि 
टेलीकम्यनूिकेशि/ टेलीकम्यनूिकेशि/ 
इलेस्क्रकल एंि इलेक्रोनिक्स / 
इलेस्क्रकल एंि टेलीकम्यनूिकेशि  
इंजीनियररगं िें बचैलर डिग्री। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
सगंिि(िों)/ उपक्रि(िों) और/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षते्र के सगंिि(िों)/ 
ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों)  िें टेलीकॉि/ 
टेलीिेरी  िें उस सगंिि के कालिवक के रूप 
िें न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)।  

8 पि: वररष्ठ इंजीननयर  
(िेटलजी)  
ग्रेि: ई-2 
वेतनिान:  
रु.60,000- 1,80,000/-  
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  
 
 

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
िेटलजी/िेटलजी एर् ंिटेररयल् स   
इंजीनियररगं िें बचैलर डिग्री । 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के उपक्रि(िों)/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ ेनिजी क्षते्र के सगंिि(िों) के 
िेटलजी/िेटलजी एंि िटेररयल टेस्स्टंग/इि-
सीटू िेटलोग्राफी एर् ं स् थायी उपकरण के 
ििैेज िेकानिज् ि िें पेरोकेलिकल 
सयंतं्र/हाइड्रोकाबवि ररफाइिरी/फहटवलाइजर 
प् लाटं/ऑयल एर् ंगसै क्रॉस कंरी पाइपलाइि 
िें उस सयंतं्र/ उपक्रि/ सगंिि के कालिवक के 
रूप िें न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 

9 पि: वररष्ठ अचधकारी  
(अन्ग्न एव ंसरंक्षा) 
ग्रेि: ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

न्यिूति 60% अकंों के साथ 
अस्ग्ि/अस्ग्ि एर् ंसरंक्षा िें इंजीनियररगं 
िें बचैलर डिग्री।  
सरकार द्र्ारा िान्यता प्राप्त कें द्रीय / 
क्षेत्रीय श्ि ससं्थाि से औद्योधगक 
सरुक्षा िें एक र्षव का डिप्लोिा प्राप्त 
करिे र्ाले अभ्यधथवयों को र्रीयता दी 
जाएगी। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
सगंिि(िों)/ उपक्रि(िों) और/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षते्र के सगंिि(िों)/ 
ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें अस्ग्ि एर् ंसरंक्षा 
के क्षते्र िें उस सगंिि के कालिवक के रूप िें 
न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता पश् चात 
कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / एिटी के 
रूप िें अिभुर् सहहत)।  

10 पि: वररष्ठ अचधकारी  
(सवंविा एव ंप्रापण) 
ग्रेि: ई-2 
वेतनिान :   

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
केलिकल/िकेैनिकल /इलेस्क्रल/ 
इंस्ूिेंटेशि/आईटी/कम्प्यटूर 
साइंस/इलेक्रोनिक्स/िेटलजी/ 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
सगंिि(िों)/ उपक्रि(िों) और/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षते्र के सगंिि(िों)/ 
ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें सवंर्दा एर् ं
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रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 वर्य  

लसवर्ल/टेलीकम्यनूिकेशि िें 
इंजीनियररगं िें बचैलर डिग्री।   
िेटेररयल ििेैजिेंट िें वर्शषेज्ञता 
सहहत एिबीए िारक अभ्यधथवयों  को 
र्रीयता दी जाएगी। 

प्रापण/सािग्री प्रबिंि / भिंार एर् ंक्रय वर्भाग  
िें न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)। 

11 पि: वररष्ठ अचधकारी  
(ववपणन) 
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000–1,80,000/-
ऊपरी आय ुसीिा: 28 
वर्य  

न्यिूति 65% अकंों के साथ 
इंजीनियररगं िें बचैलर डिग्री और 
न्यिूति 65% अकंों के साथ 
वर्पणि/तले एर् ं गसै/पेरोललयि एर् ं
एिजी/एिजी एर् ं इंफ्रास्रक्चर/ 
अतंरराष्ट्रीय व्यापार िें वर्शषेज्ञता 
सहहत दो र्षव की एिबीए। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
सगंिि(िों)/ उपक्रि(िों) और/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षते्र के सगंिि(िों)/ 
ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें वर्पणि सबंिंी 
कायों िें उस सगंिि के कालिवक के रूप िें 
न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता पश् चात 
कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / एिटी के 
रूप िें अिभुर् सहहत)। 

12 पि: वररष् ठ अचधकारी  
(ववत् त एव ंलेखा) 
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
60,000 –1,80,000/- 
रुपए 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 
वर्य   

सीए/सीएिए(आईसीिब् ल् यएू) 
 
अथवा न्यिूति 60% अकंो के साथ 
बी.कॉि एर् ंवर्त्त िें वर्शषेज्ञता के साथ 
न्यिूति 65% अकंों के साथ दो र्षीय 
एिबीए। 
  
अथवा न्यिूति 60% अकंों सहहत 
अथवशास्त्र िें ऑिसव के साथ स्िातक 
(बी.ए.) एर् ंवर्त्त िें वर्शषेज्ञता के साथ 
न्यिूति 65% अकंों के साथ दो र्षीय 
एिबीए। 
 
अथवा न्यिूति 60% अकंों सहहत 
िथै्स िें ऑिसव के साथ स्िातक 
(बी.ए./बी.एससी.) एर् ं वर्त्त िें 
वर्शषेज्ञता के साथ न्यिूति 65% 
अकंों के साथ दो र्षीय एिबीए। 
 
अथवा न्यिूति 60% अकंों सहहत 
सांस्ययकी िें ऑिसव के साथ स्िातक 

राज् य / कें द्र सरकार के वर्भाग(गों) / 
सगंिि(िों)/उपक्रि(िों) अथर्ा निजी क्षते्र के 
बड़ ेसगंिि (िों)/ ससं् थाि (िों)/कंपिी(यों) के 
कालिवक के रूप िें वर्त्त / लेखा वर्भाग िें 
कायवपालक के रूप िें योग् यता पश् चात 
न् यिूति 01 (एक) र्षव का कायवपालक के 
रूप िें अिभुर् (जीईटी/ईटी/एिटी के रूप िें 
अिभुर् सहहत)  
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(बी.ए./बी. एससी.) एर् ं वर्त्त िें 
वर्शषेज्ञता के साथ न्यिूति 65% 
अकंों के साथ दो र्षीय  एिबीए।  
 
अथवा न्यिूति 60% अकंों सहहत 
इंजीनियररगं अथावत बी.ई./बी.टेक. िें 
स्िातक एर् ंवर्त्त िें वर्शषेज्ञता के साथ 
न्यिूति 65% अकंों के साथ दो र्षीय 
एिबीए। 
 
वर्त् त िें वर्शषेज्ञता के साथ दो र्षीय 
एिबीए र्ाले उि उम् िीदर्ारों को 
र्रीयता दी जाएगी स्जिके पास 
र्ाखणज् य िें स् िातक डिग्री की 
अनतररक् त योग् यता है । 
 
सीए / सीएिए योग्यता रखि े र्ाले 
अभ्यधथवयों के पास आईसीएआई / 
आईसीएिएआई की एसोलसएट 
सदस्यता होिी चाहहए। 

13 पि: वररष्ठ अचधकारी   
(िानव ससंाधन) 
ग्रेि : ई-2 
वेतनिान :  
रु.60,000 –1,80,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 28 
वर्य  

न्यिूति 60% अकंों के साथ बचैलर 
डिग्री और न्यिूति 65% अकंों के साथ 
कालिवक प्रबिंि एर् ं औद्योधगक 
सबंिं/िािर् ससंािि िें वर्शषेज्ञता 
सहहत दो र्षव की एिबीए/एिएसिब्ल्य ू
। 
 
अथर्ा न्यिूति 60% अकंों के साथ 
बचैलर डिग्री और न्यिूति 65% अकंों 
के साथ कालिवक प्रबिंि /कालिवक 
प्रबिंि एर् ंऔद्योधगक सबंिं िें दो 
र्षव की िास्टसव डिग्री/दो र्षव का पीजी 
डिप्लोिा । 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
सगंिि(िों)/ उपक्रि(िों) और/ अथर्ा 
प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े निजी क्षते्र के सगंिि(िों)/ 
ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) िें उस सगंिि के 
कालिवक के रूप िें वर्लभन् ि िा.स.ं सबंिंी 
कायों िें न् यिूति 01 (एक) र्षव का योग् यता 
पश् चात कायवपालक  अिभुर् (जीईटी/ ईटी / 
एिटी के रूप िें अिभुर् सहहत)।  
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वर्धि (व्यार्सानयक) िें स्िातक डिग्री 
की अनतररक्त योग्यता प्राप्त 
अभ्यधथवयों को र्रीयता दी जाएगी। 

14 
 
 
 
 
 

पि: अचधकारी  (सरुक्षा)   
ग्रेि : ई-1 
वेतनिान : 
रु.50,000- 1,60,000/- 
ऊपरी आय ुसीिा: 45 वर्य 

न्यिूति 60% अकंों के साथ न्यिूति 
3 र्षव की बचैलर डिग्री । 
 
औद्योधगक सरुक्षा िें डिप्लोिा िारक  
अभ्यधथवयों को र्रीयता दी जाएगी। 

केन् द्रीय सशस् त्र पलुलस बल सगंििों (असि 
राइफल् स, सीआईएसएफ, सीआरपीएफ, 
बीएसफ, आईटीबीपी, राष्ट् रीय सरुक्षा गािव, 
सशस् त्र सीिा बल) िें इंस् पेक् टर के रूप िें 
न् यिूति 03 (तीन) वर्य का योग् यता पश् चात 
अिभुर्। सरुक्षा ससं् थापिों और 
फायरफाइहटगं/ प्राथलिक उपचार िें अिभुर् 
को र्रीयता दी जाएगी ।  

 
2.  अननवायय योग्यता और अननवायय अनभुव के सबंधं िें ननयि एव ंशतें [ताललका-II िें सबंचंधत कॉलि के तहत 

उन्ल्लर्खत अनुसार] 
2.1  प्रत्येक पद के ललए अपेक्षक्षत न्यिूति अनिर्ायव शकै्षखणक अहवता(एं) प्रत्येक पद के साििे ताललका-II िें दशावए गए 

अिसुार होगी। 
2.2  केर्ल पणूवकाललक नियलित पाठ्यक्रिों (सीए/सीएिए अहयता के अलावा) पर ही वर्चार ककया जाएगा। 
2.3  सभी योग्यताएं यजूीसी द्र्ारा िान्यता-प्राप्त भारतीय वर्श्र्वर्द्यालय/ यजूीसी द्र्ारा िान्यता-प्राप्त भारतीय िानित 

वर्श्र्वर्द्यालय या एआईसीटीई द्र्ारा अििुोहदत पाठ्यक्रि स्र्ायत्त भारतीय ससं्थािों/ सबंधंित सांवर्धिक पररषद (जहा ं
भी लाग ूहों) से होिी चाहहए। इंजीननयररगं योग्यता िें डिप्लोिा (यहद लाग ूहो) सबंधंित राज्य तकिीकी लशक्षा बोिव 
द्र्ारा िान्यता प्राप्त होिा चाहहए। 

2.4  अनिर्ायव अहवता(ए)ं िें अकंों के न्यिूति प्रनतशत पर वर्चार र्सैे ही ककया जाएगा, जैसा कक ससं्थाि/ वर्श्र्वर्द्यालय 
के नियिों/ िािदंिों के अिसुार वर्निहदवष्ट् ट ककया गया है।  

2.5  जहां-कही ंभी सीजीपीए/ ओजीपीए/ सीपीआई या ककसी डिग्री िें लेटर ग्रेि प्रदाि ककया जाता है, र्हां वर्श्र्वर्द्यालय/ 
ससं्थािों द्र्ारा अपिाए गए िािदंिों के अिसुार आरे्दि िें अकंों के सिकक्ष प्रनतशत को दशावया जािा चाहहए। 
अभ्यथी को वर्श्र्वर्द्यालय/ ससं्थाि स ेइस आशय का एक प्रिाण-पत्र प्राप्त करिा आर्श्यक है जो सिहू चचाव और/ 
या साक्षात्कार के सिय आर्श्यक होगा।  

2.6  इंजीनियररगं डिग्री बी.ई./ बी.टेक/ बी.एससी. इंजी. हो सकती है। 
2.7  स्जि अभ्यधथवयों के पास सगंत अिशुासि िें इंजीनियररगं िें 05 र्षीय बी.ई/ बी.टैक. + एिई/ एि.टेक. एकीकृत 

दोहरी डिग्री है, उिकी उम् िीदर्ारी पर भी वर्चार ककया जाएगा। 
2.8  स्जि अभ्यधथवयों के पास सबंधंित क्षेत्र िें 05 र्षीय बीई/ बीटेक + एिई/ एि. टेक की इंजीनियररगं एकीकृत दोहरी 

डिग्री और वर्पणि / तले और गसै / पेरोललयि और ऊजाव / ऊजाव और इंफ्रास्रक्चर / अतंरावष्ट्रीय व्यापार िें 02 र्षीय 
एिबीए के साथ वर्शषेज्ञता है र्ररष्ट्ि अधिकारी (वर्पणि) के पद के ललए उि पर भी वर्चार ककया जाएगा। 

2.9  जहां कहीं भी एिबीए की आर्श्यकता के रूप िें उल्लखे ककया गया है, र्हां एिबीए के अलार्ा स्जन्होंिे सबंधंित क्षते्र 
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िें वर्शषेज्ञता के साथ प्रबिंि िें दो र्षव का पोस्ट गे्रज्यएुट डिप्लोिा / एिएिएस ककया है, तो उि पर भी वर्चार 
ककया जाएगा। 

2.10 जहां एिबीए / पीजी डिप्लोिा इि ििेैजिेंट / एिएिएस सबंिंी योग्यता दोहरी वर्शषेज्ञता के साथ है, र्हा ंएक 
वर्शषेज्ञता को अनिर्ायव रूप से वर्ज्ञावपत पद के कायव से सबंधंित होिी चाहहए । 

2.11 राज्य / कें द्र सरकार / वर्भाग (गों) / सगंिि (िों) / उपक्रि (िों) तथा / या बहृद सगंिि (िों) / ससं्थाि (िों) / 
कंपिी (यों) / सार्वजनिक क्षेत्र के उद्यि / निजी क्षेत्र के बहृद उद्यि / बहृद अस्पतालों िें सबंधंित क्षेत्र िें शकै्षखणक 
योग्यता पश्चात न्यिूति अनिर्ायव योग्यता अिभुर् हदिांक 02.02.2023 के अिसुार होिा चाहहए। 

2.12 राज् य/केन् द्र सरकार के वर्भाग(गों)/सगंिि(िों)/उपक्रि(िों) तथा/या निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ट्ित बड़ े
सगंिि(िों)/ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों) से सबंधंित उद्योग िें पद हेत ुयथा नििावररत अभ्यधथवयों के अप्रेंहटसलशप प्रलशक्षण 
की अवर्ि (अप्रेंहटसलशप अधिनियि 1961 के अिसुार) अपेक्षक्षत योग् यता पश् चात न् यिूति अनिर्ायव अिभुर् के िािदंि 
की तलुिा िें अिभुर् के रूप िें िािा जाएगा बशत ेकक नियि और शतों के अिरुूप अन् य सभी पात्रता िािदंिों को 
परूा करता हो । अभ्यथी को प्राप् त अप्रेंहटसलशप प्रलशक्षण के प्रिाण िें सांवर्धिक निकाय और सगंिि दोिों के द्र्ारा 
जारी प्रिाणपत्र प्रस् ततु करिा होगा। पाठ्यक्रि के भाग के रूप िें प्राप्त औद्योधगक/व्यार्सानयक/आहटवकललशप प्रलशक्षण 
को न्यिूति अनिर्ायव अिभुर् के िािदंि हेत ुिहीं िािा जाएगा। 

2.13 बहृदाकार निजी क्षते्र के सगंिि / ससं्थाि / प्रनतस्ष्ट्ित कंपिी िें सचूीबद्ि कंपनियां शालिल होंगी (इससे अलभपे्रत 
है और शालिल है रे् कंपनियां जो एिएसई िें सचूीबद्ि हैं या बीएसई की सिहू क एर् ंख िें शालिल हैं) या सगंिि 
/ ससं्थाि स्जििें वपछ्ले वर्त्त र्षव िें 500 से अधिक किवचारी कायवरत थे या वपछ्ले वर्त्त र्षव िें सकल कारोबार 250 
करोड़ रुपये से अधिक रहा था। 

2.14 अभ्यथी स्जन्हें पिैलबद्ि एजेंसी / िेकेदारों द्र्ारा िेके पर कायव करिे का अिभुर् है (अथावत    स्जन्हें पररयोजिा / 
नििावण / ओ एंि एि या अन्य गनतवर्धियों िें कायव करिे हेत ुअन्य एजेंसी / सगंिि द्र्ारा िेके के आिार पर तिैात 
ककया गया हो) उि पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। केर्ल ककसी ससं्था िें नियत सिय आिार नियोजि सहहत सीिे 
कायव करिे के अिभुर् पर ही वर्चार ककया जाएगा । 

 
3.     शकै्षक्षक योग्यता िें अकंों के न्यनूति प्रनतशत िें छूट: 
 

अ.जा., अ.ज.जा. और पीिब् ल् यबूीिी शे्रणी के अभ्यचथययों  के ललए अनिर्ायव योग्यता(ओ)ं हेत ु न्यिूति प्रनतशत 
अकंों िें छूट निम्िािसुार प्रदाि की गई है – 
 

3.1  जहााँ-कही ंभी न्यिूति प्रनतशत अकंों को 65% के रूप िें निहदवष्ट्ट ककया गया है, वहां अनसुचूचत जानत, अनसुचूचत 
जनजानत और पीिब्ल्यबूीिी शे्रणी के अभ्यचथययों के ललए शकै्षर्णक योग्यता िें छूट सदहत न्यनूति अकं 60% है। 

3.2  जहााँ कहीं भी न्यिूति प्रनतशत अकंों को 60% के रूप िें निहदवष्ट्ट ककया गया है, वहां अनसुचूचत जानत, अनसुचूचत 
जनजानत और पीिब्ल्यबूीिी शे्रणी के अभ्यचथययों के ललए शकै्षर्णक योग्यता िें छूट सदहत न्यनूति अकं 55% है। 

3.3  अिारक्षक्षत पदों के खखलाफ आर्देि करिे र्ाले अनसुचूचत जानत/ अनसुचूचत जनजानत/ पीिब्ल्यबूीिी शे्णी के अभ्यधथवयों 
को योग्यता के सािान्य िािक के तहत िािा जाएगा और लशक्षा योग्यता िें न्यिूति योग्यता प्रनतशत अकंों िें उन्हें 
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कोई छूट उपलब्ि िहीं होगी।   
 
4.  आय ुसीिा और आय ुिें छूट: 
 
4.1  हदिांक 02.02.2023 के अिसुार प्रत्येक पद हेत ुऊपरी आय ुसीिा को उपयुवक् त ताललका - II िें यथा निहदवष्ट् ट ककया 

गया है।  
िीचे ताललका - III िें यथा उस्ल्लखखत ऊपरी आय ु सीिा िें छूट केर्ल 
अ.जा/अ.ज.जा./ओबीसी(एिसीएल)/पीिब् ल् यबूीिी शे्णी के अभ्यधथवयों हेत ुआरक्षक्षत पदों के सबंिं िें लाग ूहै । 

ताललका - III 
क्र.स.ं शे्णी आय ुिें लाग ूछूट (र्षव िें) 

1 अ.जा./अ.ज.जा. 5 

2 ओबीसी (एिसीएल) 3 

3 पीिब् ल् यबूीिी 10 

4.2  ऊपरी आय ुसीिा िें छूट इस तथ्य के बार्जूद पीिब्ल्यबूीिी के ललए लाग ूहोगी कक क्या पद आरक्षक्षत है या िहीं, 
बशत ेकक पद को पीिब्ल्यबूीिी के ललए उपयकु्त िािा गया हो। बेंचिाकव  वर्कलांग (पीिब्ल्यबूीिी) शे्णी के उम्िीदर्ारों 
के ललए छूट और ररयायतें इस सबंिं िें भारत सरकार के निदेशों के अिसुार होंगी।  

4.3  हदिांक 01.01.1980 से 31.12.1989 के दौराि जम् ि ूएर् ंकश् िीर के अधिर्ासी अभ् यधथवयों के ललए भी आय ुसीिा 
िें 5 र्षव की छूट प्रदाि की जाएगी । 

4.4  अ.जा. / अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल) र्ाले अभ्यधथवयों अिारक्षक्षत (यआूर) पदों के सिक्ष आर्ेदि करिे को अहवता 
के सािान्य िािक के तहत िािा जाएगा और उन्हें ऊपरी आय ुसीिा िें कोई छूट उपलब्ि िहीं होगी। 

4.5  सघं के सशस्त्र बलों िें कि से कि छह िाह तक की सेर्ा करिे र्ाले भतूपरू्व सनैिकों के िािले िें, उन्हें सशस्त्र 
बलों िें प्रदाि की गई र्ास्तवर्क सेर्ा की अर्धि को उिकी र्ास्तवर्क आय ुसे कि करिे की अििुनत दी जाएगी और 
यहद शषे आय ुपदों/ सेर्ाओ ंके ललए नििावररत अधिकति आय ुसीिा से 3 र्षव अधिक िहीं है, स्जसके ललए अभ्यथी 
नियसु्क्त चाहत ेहैं, तो उन्हें आय ुसीिा के सबंिं िें शतों को परूा करता हुआ िािा जाएगा।  

4.6  आवेिक की अचधकति ऊपरी आय ुसभी सभंाववत आय ुछूट सदहत 56 वर्य से अचधक नहीं होगी। 
 
5.  पररलन्ब्धयां: 
5.1 चयनित अभ्यधथवयों को एक र्षव की अर्धि के ललए पररर्ीक्षा पर रखा जाएगा और र्े िीचे दी गई ताललका-IV के 

अिसुार सबंधंित रे्तििाि िें प्रारंलभक िलू रे्ति आहररत करेंगे: 
ताललका-IV 

ग्रेि  र्ेतििाि प्रारस्म्भक िलू रे्ति 
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ई -5 रू. 90,000 - 2,40,000/- रू. 90,000/- 
ई-2 रू. 60,000 - 1,80,000/- रू. 60,000/- 
ई-1 रू. 50,000 - 1,60,000/- रू. 50,000/- 

 
5.2 अभ्यधथवयों को अखखल भारतीय आिार पर ओपि वर्ज्ञापि के िाध्यि से ई -2 ग्रेि िें र्ररष्ट्ि अधिकारी / र्ररष्ट्ि 

इंजीनियर के पद के ललए चयनित ककया जाएगा तथा ई -2 गे्रि के रे्तििाि िें न्यिूति िलू रे्ति के साथ ई- 
2 ग्रेि िें उन्हें हदए गए न्यिूति रे्तििाि के अनतररक्त लाग ूदर (र्तविाि िें @ 3%) पर 01 अधग्रि र्ेति 
र्दृ्धि प्रदाि की जाएगी । अभ्यथी (यों) को उिके द्र्ारा ललए गए अनंति रे्ति की सरुक्षा के ललए तय ककए गए 
िलू रे्ति के अनतररक्त सचंयी आिार पर लाग ूदर पर एक अधग्रि र्दृ्धि प्रदाि करिे की सरुक्षा (बेलसक प्लस 
िीए) प्रदाि की जाएगी । चयि सलिनत की लसफाररश पर सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा अधग्रि रे्ति र्दृ्धि (यों) के रूप 
िें उच्च िलू रे्ति प्रदाि ककए गए अभ्यथी (यों) भी चयि सलिनत की अिशुसंा के आिार पर प्रस्तावर्त उच्च 
िलू रे्ति के अनतररक्त नििावररत एक अधग्रि रे्ति र्दृ्धि के ललए पात्र होंगे ।  

5.3  र्ररष्ट्ि अधिकारी/र्ररष्ट्ि इंजीनियर (ई-2 ग्रेि) के पद के ललए चयनित और बीई/बीटेक की दोहरी योग्यता रखिे 
र्ाले तथा 02 र्षीय पणूवकाललक नियलित एिबीए डिग्री (िान्यता प्राप्त) या सिकक्ष (जैसे एिएिएस, पीजीिीएि, 
कालिवक प्रबिंि और औद्योधगक सबंिं / सािास्जक कायव / सिाज कल्याण िें िास्टसव डिग्री या कालिवक प्रबिंि 
और औद्योधगक सबंिं / सािास्जक कायव / सिाज कल्याण िें पीजी डिप्लोिा) को ई-2 गे्रि िें न्यिूति रे्तििाि 
के अनतररक्त गेल िें ज्र्ाइनिगं के सिय सचंयी आिार पर लाग ूदर (र्तविाि िें @ 3%) पर दो अधग्रि र्तेि 
र्दृ्धि प्रदाि की जाएगी । 

5.4  अखखल भारतीय आिार पर ओपि वर्ज्ञापि के िाध्यि से ई- 2 ग्रेि िें  र्ररष्ट्ि अधिकारी / र्ररष्ट्ि  इंजीनियर 
के पद के ललए चुिे गए और ई-2 गे्रि के रे्तििाि िें हदए गए न्यिूति िलू रे्ति र्ाले सभी अभ्यथी (यों) को 
पद योग्यता सबंधंित 04 र्षव या 04 र्षव से अधिक का अिभुर् होिे पर (पद योग्यता सबंधंित 01 र्षव के अिभुर् 
की न्यिूति आर्श्यकता के सिक्ष) ई–2 के रे्तििाि िें न्यिूति िलू रे्ति के अनतररक्त लाग ूदर (र्तविाि िें 
@ 3%) पर सचंयी आिार पर 02 अधग्रि रे्ति र्दृ्धि प्रदाि की जाएगी। पद योग्यता सबंधंित अिभुर् के र्षों 
की सयंया की गणिा के उद्देश्य से ऑिलाइि आर्ेदि जिा करिे की अनंति नतधथ को कट-ऑफ नतधथ के रूप 
िें ललया जाएगा। अभ्यथी (यों) को उिके द्र्ारा ललए गए अनंति रे्ति की सरुक्षा के ललए तय ककए गए िलू 
र्ेति के अनतररक्त सचंयी आिार पर, उपयुवक्त वर्निहदवष्ट्ट, लाग ूदर पर दो अधग्रि र्दृ्धि देिे की सरुक्षा (बेलसक 
प्लस िीए) प्रदाि की जाएगी । इसके अनतररक्त चयि सलिनत की लसफाररश या अन्यथा प्रत्येक िािले की र्रीयता 
पर सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा अधग्रि रे्ति र्दृ्धि (यों) के रूप िें उच्च िलू रे्ति प्रदाि ककए गए अभ्यथी (यों) भी 
चयि सलिनत की की लसफाररश या अन्यथा प्रत्येक िािले की र्रीयता आिार पर प्रस्तावर्त उच्च िलू रे्ति के 
अनतररक्त उपयुवक्त वर्निहदवष्ट्ट, लाग ूदर (र्तविाि िें @ 3% ) पर दो अधग्रि रे्ति र्दृ्धि(यों) के ललए पात्र होंगे 
। शतव यह है कक ऐसे िािलों िें स्र्ीकृत की जािे र्ाली अधग्रि रे्ति र्दृ्धियों की कुल सयंया 05 से अधिक िहीं 
होगी। 

5.5  वेतन और भते्त: गे्रि िें लाग ूिलू रे्ति, लाग ूदरों पर पररर्तविीय िहंगाई भत्ता (र्ीिीए) और कैफेटेररया दृस्ष्ट्टकोण 
के पक् सव और भते्त।  
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5.6  पररवतयनीय वेतन: लाग ूनिनत के अिसुार के आिार पर निष्ट् पादि सबंधंित रे्ति। 
5.7 अन्य लाभ:  कंपिी के नियिों के अिसुार कंपिी आर्ास/ लीज आर्ास/ एचआरए, धचककत्सा सवुर्िा, सिहू बीिा, 

हाउस त्रबस्ल्िगं एिर्ांस, किर्ेयसं एिर्ांस आहद। 
5.8  अचधववर्यता लाभ: अपेक्षक्षत नियि और शतों को परूा करिे के अिीि, कालिवक अशंदायी भवर्ष्ट्य निधि, गे्रच्यटुी और 

नििावररत अशंदाि योजिा के तहत पेंशि के ललए पात्र होंगे। इसके अलार्ा नििावररत अशंदाि योजिा के तहत 
सेर्ानिर्वृत्त पश्चात धचककत्सा लाभ उि कालिवकों की हदए जाएंगे, जो न्यिूति 15  र्षव की निरंतर सेर्ा प्रदाि 
करिे के बाद गेल से अधिर्वषवता प्राप् त करत ेहैं । 

   5.9  उपयुवक्त सभी लाभ कंपिी की र्तविाि और सिय-सिय पर सशंोधित िीनत के अिसुार अधिशालसत होंगे। 
6.  तनैाती/ कायय  

 
चयनित उम्िीदर्ारों को गले (इंडिया) लललिटेि या गले (इंडिया) लललिटेि की ककसी भी सहायक कंपिी/ सयंकु्त 
उद्यि के ककसी भी प्रनतष्ट्िाि/ पररयोजिाओं/ कायावलयों, आहद या भारत सरकार/ अन्य सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रिों, 
आहद के ककसी भी वर्भाग िें तिैात ककया जा सकता है। चयनित उम्िीदर्ारों को कंपिी की व्यार्सानयक 
आर्श्यकताओं के अिसुार वर्निहदवष्ट् ट जॉब/ कायव सौंपे जा सकत ेहैं।  

 
7.  आवेिन शलु् क 
7.1  ऑिलाइि आर्देि भरत ेसिय अनारक्षक्षत, ईड्ब्ब्ल्यएूस एव ंओबीसी (एनसीएल) शे्रणी के अभ् यधथवयों को गरै-र्ापसी 

योग् य आरे्दि शलु् क रू.200/- (रूपए दो सौ िात्र) (लाग ूसवुर्िा शलु्क और करों को छोड़कर) का भगुताि करिा होगा 
। हालांकक, अिसुधूचत जानत / अिसुधूचत जिजानत / पीिब्ल्यबूीिी शे्णी के उम्िीदर्ारों को दस्तारे्ज सत्यापि के सिय 
कें द्र सरकार के प्रारूप िें सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए प्रिाण पत्र की सही प्रनत प्रस्ततु करिे के अिीि 
आरे्दि शलु्क के भगुताि से छूट दी गई है। 

7.2  आर्ेदि शलु्क भगुताि ललकं को आर्देि पषृ्ट्ि िें वर्वर्ि टैब ("अिभुर् वर्र्रण" टैब के निकट) के तहत होस्ट ककया 
गया है। आर्देकों को "कृपया भगुताि के ललए ललकं पर स्क्लक करें" ललकं पर स्क्लक करिा होगा और भगुताि पषृ्ट्ि 
पर आगे बढ़िा होगा। 

7.3  आर्ेदि शलु्क का भगुताि करिे के ललए आर्देकों को अपिे पसदंीदा भगुताि िोि जैस ेके्रडिट कािव, िते्रबट कािव, िेट 
बैंककंग, पेटीएि, र्ॉलेट और यपूीआई आहद का चयि करिा होगा। लाग ूसवुर्िा शलु्क और कर, यहद आरे्दि शलु्क 
से बढ़कर हो तो आर्देक द्र्ारा र्हि ककया जाएगा। 

7.4  सफल लेि-देि के बाद, आर्ेदकों को आर्देि के अनंति सबलिशि के ललए आगे जारी रखि ेके ललए गेल के कररयर 
होि पेज/वर्वर्ि पेज पर रीिायरेक्ट ककया जाएगा। लिे-देि की तारीख, रसीद सयंया, रालश और भगुताि की स्स्थनत 
प्रत्येक सफल लेिदेि के ललए भगुताि शीषव के तहत स्र्त: भर जाएगी। आरे्दक भवर्ष्ट्य के ललये सदंभव हेत ुभगुताि 
वर्र्रण िोट कर सकत ेहैं। 

7.5  लेि-देि वर्फल होिे के िािले िें, आरे्दकों को सलाह दी जाती है कक रे् वर्वर्ि टैब िें होस्ट ककए गए ललकं "कृपया 
भगुताि के ललए ललकं पर स्क्लक करें" पर स्क्लक करके पिुः प्रयास करें। आरे्दकों को "आरे्दि जिा ि करिे" से 
बचिे के ललए आर्देि वर्िंो बदं होिे से पहले लेि-देि (आरे्दि शलु्क का भगुताि) परूा करिे की सलाह दी जाती है। 



Page 17 of 25 

 

 

 

7.6  भगुताि सबंिंी सिस्या  (अथावत लेि-देि की वर्फलता) की स्स्थनत िें आर्ेदकों को सलाह दी जाती है कक इस सदंभव 
िें र्े सीिे अपिे बैंक/सेर्ा प्रदाता से सम्पकव  करें । 

7.7  लेि-देि सबंिंी सिस्या के कारण वर्ज्ञापि के अिसुार अधिसधूचत नतधथ और सिय के भीतर आरे्दि जिा िहीं 
करिे के ललए गेल (इंडिया) लललिटेि स्जम्िदेार िहीं होगा। 

 
8.  आवेिन कैसे करें 
8.1  उम्िीिवारों को गेल की वबेसाइट www.gailonline.com के िाध् यि से ऑनलाइन आवेिन करना होगा। आर्ेदि 

का कोई अन्य सािि/ िोि स्र्ीकार िहीं ककया जाएगा। र्ेबसाइट 04.01.2023 को 1100 बज ेसे 02.02.2023 
को 1800 बज ेतक खुली रहेगी। 

8.2  ऑिलाइि पजंीकरण/ आर्ेदि करिे से पहले, उम्िीदर्ारों को आर्ेदि प्रकक्रया से सबंधंित वर्स्ततृ निदेशों को पढ़िे 
की सलाह दी जाती है। ऑिलाइि आरे्दि करत ेसिय उम्िीदर्ार के पास निम्िललखखत सचूिा होिी चाहहए: 

(i)  र्िै ई-िेल पता और िोबाइल ि.ं  
(ii) उम्िीदर्ार द्र्ारा पासपोटव आकार के रंगीि फोटोग्राफ (3.5X4.5 सें.िी.) की स्कैि की गई कॉपी । 250 KB तक 

.PNG/ .JPG/ .JPEG फािेट िें होिा चाहहए । 
8.3  उम्िीदर्ारों के पास एक र्िै व्यस्क्तगत ई-िेल आईिी और िोबाइल िबंर होिा चाहहए। इसे परूी भती प्रकक्रया के 

दौराि सकक्रय रखा जािा चाहहए। पजंीकरण सयंया, पासर्िव, और अन्य सभी िहत्र्पणूव सचंार एक ही पजंीकृत ई-
िेल आईिी पर भेजे जाएंगे (कृपया सनुिस्श्चत करें कक इस िेलबॉक्स पर भेजा गया ईिेल आपके जकं/स्पिै फोल्िर 
पर पिुनिवदेलशत िहीं ककया गया है) । 

8.4 उम्िीदर्ारों को ऑि-लाइि आरे्दि भरत ेसिय सही वर्र्रण प्रस्ततु करिे के ललए अत्यतं सार्िािी बरतिी 
चाहहए। सबलिट करिे से पहले आप जािकारी सपंाहदत कर सकत ेहैं। एक बार फॉिव सबलिट हो जािे के बाद, 
इसे सपंाहदत िहीं ककया जा सकता है। 

8.5 आर्ेदि पत्र जिा करिे की चरण दर चरण प्रकक्रया िीचे दी गई है: 
• चरण- I: व्यस्क्तगत वर्र्रण, सपंकव  वर्र्रण का उपयोग करके पजंीकरण। यजूर आईिी और पासर्िव आपको 

पजंीकृत ई-िेल आईिी पर भेजा जाएगा। 
• चरण- II: के्रिेंलशयल्स का उपयोग करके लॉधगि करें। 
• चरण- III: वर्ज्ञापि सयंया और कफर उस पद का चयि करें स्जसके ललए आप आर्ेदि कर रहे हैं। 
• चरण- IV: आरे्दि पत्र को परूा करें (व्यस्क्तगत वर्र्रण, योग्यता और अिभुर् वर्र्रण)। 
• चरण-V: भगुताि करें (यहद लाग ूहो) 
• चरण-VI: उपलब्ि "अनंति परू्ावर्लोकि" वर्कल्प का उपयोग करके अपिे दजव ककए गए वर्र्रणों की जांच करें। 
• चरण-VII: सभी सचूिाओं को सत्यावपत करिे के बाद फॉिव जिा करें। 

8.6 ऑिलाइि आर्देि जिा करिे के बाद, उम्िीदर्ार को आरे्दि पत्र की प्रनत यनूिक आरे्दि अिकु्रि सयंया के 
साथ सभंाल कर रखिी होगी। आरे्दि जिा करिे के बाद इसे साइट से िाउिलोि ककया जा सकता है। कृपया इस 
भती प्रकक्रया हेत ुभार्ी सदंभव के ललए इस फॉिव को अपिे पास रखें। 

8.7  उम्िीिवारों को इस चरण िें गेल को आवेिन-पत्र की हािय कॉपी जिा करने की आवश्यकता नहीं है। 

http://www.gailonline.com/
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8.8  यहद उम्िीदर्ार को चयि प्रकक्रया के ललए बलुाया जाता है, तो उस ेदस्तार्ेज़ सत्यापि प्रकक्रया के सिय िाउिलोि 
ककए गए आर्ेदि पत्र को स्र्-अलभप्रिाखणत सभी िलू दस्तारे्जों के साथ [िीचे हदए गए क्रि िें] एक साथ सभी 
दस्तारे्जों की फोटो कॉपी के एक अलग सटे के साथ (उसी क्रि िें) लािा होगा, अन् यथा उसे चयि प्रकक्रया िें 
शालिल होिे की अििुनत िहीं दी जाएगी :  

(i)  आर्ेदि-पत्र पर हस्ताक्षर के साथ हाल के पासपोटव आकार की 02 तस्र्ीर (ऑिलाइि आर्ेदि पत्र पर अपलोि की 
गई तस्र्ीर के सिाि) के साथ ऑिलाइि आर्देि-पत्र का वप्रटं आउट। 

(ii)   जन्ि-नतधथ प्रिाण के सिथवि िें दस्तार्ेज - िहैरक/ कक्षा-X प्रिाण-पत्र/ अकं-ताललका। 
(iii)  भारत सरकार द्र्ारा नििावररत अिसुार सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा नििावररत प्रारूप िें जारी ककया गया जानत/ जिजानत 

प्रिाण-पत्र [लाग ूअिसुार अ.जा./अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल) शे्णी के उम्िीदर्ारों के ललए], सक्षि प्राधिकारी 
द्र्ारा नििावररत प्रारूप िें जारी हदव् यांगता प्रिाण-पत्र [पीिब् ल् यबूीिी शे्णी के उम्िीदर्ारों के िािले िें] और भतूपरू्व 
सनैिक का प्रिाण (भतूपरू्व सनैिक उम्िीदर्ारों के िािले िें)। ओबीसी (िॉि क्रीिी लेयर) शे्णी के उम्िीदर्ारों को 
िर्ीिति जानत प्रिाण-पत्र प्रस्ततु करिा आर्श्यक है। 

(iv)   अहवता के सबंिं िें सभी प्रिाण-पत्र/ प्रशसंापत्र (िहैरक के बाद से शरुू होिे र्ाले सभी सेिेस्टर/ र्षव-र्ार अकं-
ताललका, डिग्री और डिप्लोिा प्रिाण-पत्र) यहद डिग्री सीजीपीए/ ओजीपीए या लटेर ग्रेि िें प्रदाि की गई है तो 
प्राप् त अकंों का सिकक्ष प्रनतशत दशावत े हुए ससं्थाि/ वर्श्र्वर्द्यालय से दस्तारे्जी प्रिाण/ प्रिाण-पत्र 
(वर्श्र्वर्द्यालय/ ससं्थाि द्र्ारा अपिाए गए िािदण्िों के अिसुार)। 

(v)  ऑिलाइि आरे्दि प्रपत्र िें उम्िीदर्ार द्र्ारा उस्ल्लखखत अिभुर् वर्र्रण के सिथवि िें नियोक्ता द्र्ारा जारी 
ककया गया पणूव और उधचत अिभुर् प्रिाण-पत्र/ दस्तार्जे। 

 
अिभुर् के ललए केर्ल निम्िललखखत प्रकार के दस्तारे्जी प्रिाणों पर ही वर्चार ककया जाएगा:  

I. वपछले रोजगार के ललए: 
• सगंिि के सक्षि और अधिकृत कायवकारी द्र्ारा जारी अिभुर् पत्र/सेर्ा प्रिाण पत्र स्जसिें सबंधंित किवचारी 

द्र्ारा सगंिि से कायविकु्त करिे की नतधथ सहहत िाि, पदिाि, शालिल होिे की नतधथ और सगंिि िें 
भलूिकाओं और स्जम्िेदाररयों का स्पष्ट्ट रूप से उल्लेख करिे र्ाला कोई भी दस्तार्ेज हो तथा  

• निम्िललखखत दस्तार्ेजों िें से कोई दो: 
अ. अनंति रे्ति पची / र्ेति पची 
आ. र्ावषवक रे्ति र्दृ्धि पत्र 
इ. पदोन्िनत आदेश/स्थािांतरण आदेश 
ई. पीएफ स्टेटिेंट स्पष्ट्ट रूप से नियोक्ता वर्र्रण का उल्लेख करता है 
उ. प्रस्तार् पत्र/नियसु्क्त पत्र िें स्पष्ट्ट रूप से रोजगार के नियिों और शतों के साथ सगंिि िें शालिल होिे 

की नतधथ का उल्लखे ककया गया है 
 
।।.  वतयिान रोजगार के ललए: 
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• प्रस्तार् पत्र/नियसु्क्त पत्र स्पष्ट्ट रूप से िर्ीिति रे्ति पची/रे्ति पची के साथ रोजगार के नियिों और शतों 
के साथ सगंिि िें शालिल होिे की नतधथ का उल्लेख करत ेहुए और सगंिि िें भलूिकाओं और स्जम्िेदाररयों 
का स्पष्ट्ट रूप से उल्लखे करिे र्ाला कोई भी दस्तारे्ज तथा 

•  निम्िललखखत दस्तार्ेजों िें से कोई दो: 
अ. र्तविाि नियोक्ता द्र्ारा जारी ककया गया पहचाि-पत्र 
आ. र्ावषवक र्ेति-र्दृ्धि पत्र 
इ. पदोन्िनत आदेश/ स्थािांतरण आदेश। 
ई. पीएफ स्टेटिेंट स्पष्ट्ट रूप से नियोक्ता वर्र्रण का उल्लेख करता है 
उ. अिभुर् पत्र पत्र िें स्पष्ट्ट रूप से रोजगार के नियिों और शतों के साथ सगंिि िें शालिल होिे की नतधथ 

का उल्लखे ककया गया है 
 

III. ननजी क्षते्र के बड ेसगंठन/ससं्ट्था/प्रनतन्ष्ठत कंपनी के सिथयन िें िस्ट्तावेज़:  
• एिएसई पर सगंिि/कंपिी/ससं्थाि की ललस्स्टंग या रोजगार के प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव िें बीएसई के सिहू 

ए या बी पर ललस्स्टंग के ललए दस्तारे्जी प्रिाण अथर्ा 
• उस सगंिि िें रोजगार के प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव िें 500 से अधिक किवचारी होिे का प्रिाण (दस्तार्ेज जो 

स्र्ीकार ककए जा सकत ेहैं) 
➢ प्रासधंगक र्षव की लेखा परीक्षक्षत / प्रकालशत र्ावषवक ररपोटव अथर्ा 
➢ प्रासधंगक र्षव के ललए 500 से अधिक की किवचारी शस्क्त की घोषणा करिे र्ाले िािर् ससंािि 

वर्भाग से प्रिाण पत्र अथर्ा 
➢ प्रासधंगक र्षव के ललए कंपिी की र्ेबसाइट पर घोषणा अथर्ा 

• रोजगार के सबंधंित वर्त्तीय र्षव(षों) िें 250 करोड़ रुपये से अधिक का र्ावषवक कारोबार होिे का प्रिाण 
(दस्तार्जे जो स्र्ीकार ककए जा सकत ेहैं)। 

➢ सबंधंित वर्त्तीय र्षव के टिवओर्र का स्पष्ट्ट रूप से उल्लेख करत ेहुए प्रकालशत/लेखा पररक्षक्षत र्ावषवक 
ररपोटव अथर्ा 

➢ प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव का प्रकालशत/ लेखा पररक्षक्षत लाभ और हानि वर्र्रण अथर्ा 
➢ प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव के ललए टिवओर्र का उल्लेख करत ेहुए निगलित िािलों के ितं्रालय (एिसीए) 

की ररपोटव अथर्ा 
➢ सगंिि द्र्ारा अपिे लेटर हेि पर जारी प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव के ललए टिवओर्र प्रिाण पत्र। 

उपरोक्त खंि 8.8 (v) के अतंगवत उस्ल्लखखत उपरोक्त दस्तारे्जों की अिपुस्स्थनत की स्स्थनत िें, ऐसे 
उम्िीदर्ारों की उम्िीदर्ारी निरस्त कर दी जाएगी। 
उम्िीदर्ार को यह सनुिस्श्चत करिे की आर्श्यकता होगी कक िािर् ससंािि या ककसी अन्य सक्षि 
प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए बड़ ेनिजी क्षेत्र या प्रनतस्ष्ट्ित कंपिी के सबंिं िें अिभुर् पत्र / प्रिाण 
पत्र स्जसिें हस्ताक्षर करिे र्ाले प्राधिकारी के िाि और पदिाि स्पष्ट्ट रूप स ेउल्लेख के साथ वर्धिर्त 
हस्ताक्षररत हो। 
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(vi)  यहद उम्िीदर्ार कें द्र/ राज्य सरकार के वर्भाग, कें द्र/ राज्य पीएसय ूया अिव-सरकारी सगंिि िें नियोस्जत है 

तो र्तविाि नियोक्ता से अिापस्त् त प्रिाण-पत्र/ अग्रेषण-पत्र। 
(vii)  र्िै आईिी प्रिाण: पिै कािव/ र्ोटर आईिी/ आिार कािव/ ड्राइवर्गं लाइसेंस आहद। 
(viii)  उम्िीदर्ारों को यह सनुिस्श्चत करिा चाहहए कक रे् दस्तार्ेज़ सत्यापि के स्थाि पर ऊपर बताए अिसुार सभी 

दस्तारे्ज़ लकेर आए।ं यहद उम्िीदर्ार ऊपर उस्ल् लखखत ककसी भी आर्श्यक दस्तारे्ज को प्रस्ततु करिे िें 
वर्फल रहता है तो ऐसे उम्िीदर्ार की उम्िीदर्ारी रद्द कर दी जाएगी।   

(ix)  प्रस्ततु ककए गए दस्तारे्ज/उम्िीदर्ार की पात्रता के सबंिं िें ककसी भी सदेंह/स्पष्ट्टीकरण के िािले िें, गेल 
के पास यह अधिकार सरुक्षक्षत है कक र्ह अनतररक्त दस्तारे्जों को प्रस्ततु करिे हेत ुआदेश कर सकता है, स्जस े
उम्िीदर्ार को प्रस्ततु करिे की आर्श्यकता होगी। प्रस्ततु करिे िें वर्फल रहिे पर उम्िीदर्ारी रद्द कर दी 
जाएगी।  

8.9  फोटो की तीन प्रनतयां (ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र पर अपलोि की गई तस्र्ीर के सिाि) भवर्ष्ट्य के उपयोग के ललए 
रखी जािी चाहहए। उम्िीदर्ारों को सलाह दी जाती है कक भती प्रकक्रया परूी होिे तक रे् अपिा स्र्रूप ि बदलें। 

8.10  पद के ललए आर्ेदि करिे से पहले, उम्िीदर्ारों को यह सनुिस्श्चत करिा चाहहए कक र्ह इस वर्ज्ञापि िें हदए गए 
पात्रता िािदंि और अन्य शतों को परूा करता है। यहद उम्िीदर्ार सबंधंित पद, स्जसके ललए उसिे आर्ेदि ककया है, 
के ललए अयोग्य पाया जाता है तो गेल भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर ककसी भी आर्ेदि को अस्र्ीकार करिे के 
ललए स्र्ततं्र होगा। ऐसे अयोग्य उम्िीदर्ारों द्र्ारा भगुताि ककए गए आरे्दि शलु्क को जब्त कर ललया जाएगा। इस 
सबंिं िें कोई पत्राचार िहीं ककया जाएगा। 

8.11  प्रश्ि, यहद कोई हों, केर्ल वर्षय पसं्क्त प्रश्ि- GAIL/OPEN/MISC/1/2023 कर के career@gail.co.in  पर 
सबंोधित करें। आरे्दक कृपया ध्याि दें कक केर्ल ऐसे प्रश्िों का उत्तर हदया जाएगा जो उपरोक्त उस्ल्लखखत वर्षय 
पसं्क्त र्ाल ेहैं, इस वर्ज्ञापि के ललए प्रासधंगक हैं और उपयुवक्त वर्ज्ञापि िें िहीं हदया गया है। 

 
9.  स्ट् वास्ट् ् य/ चचककत् सा योग् यता  
 
9.1 उपयुवक्त पदों के ललए नियसु्क्त कंपिी द्र्ारा पद के ललए नििावररत िािकों के अिसुार अभ्यथी के धचककत्सकीय 

रूप स ेयोग् य पाए जािे के अध्यिीि होगी। कंपिी िें ककसी पद पर नियकु्त होिे र्ाले प्रत्येक अभ्यथी को कें द्रीय/ 
राज्य सरकार के अस्पताल (न्यिूति स्जला स्तरीय अस्पताल) या गेल िालित पिैलबद्ि अस्पतालों िें अपिा 
रोजगार-परू्व धचककत् सा जांच करर्ािी होगी, और उन्हें धचककत् सा प्राधिकारी अथावत   अध् यक्ष धचककत् सा बोिव या लसवर्ल 
सजवि या िेडिकल सपुररटंेंिेंट या ियुय धचककत्सा अधिकारी या ककसी कें द्रीय/ राज्य सरकार के अस्पताल के सिकक्ष 
(न्यिूति स्जला स्तरीय अस्पताल) या गेल द्र्ारा िालित अस्पताल द्र्ारा जारी नििावररत प्रारूपों िें िेडिकल ररपोटव 
प्रस्ततु करिी होगी। कायवभार ग्रहण करिे की स्र्ीकृनत धचककत् सा प्राधिकारी द्र्ारा धचककत् सा योग् यता प्रिाण-पत्र 
जारी करिे और सीएिओ, गेल (इंडिया) लललिटेि द्र्ारा उसे स्र्ीकार ककए जािे के अध्यिीि होगी। गेल को त्रबिा 
कोई कारण बताए अभ्यथी द्र्ारा प्रस्ततु िेडिकल जांच ररपोटव की पिु: जांच या सिीक्षा करिे का अधिकार होगा 
और गेल द्र्ारा वर्निहदवष्ट् ट सीएिओ का निणवय अनंति और बाध्यकारी होगा।  
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9.2 अभ्यधथवयों को यह सनुिस्श्चत करिे की सलाह दी जाती है कक रे् गेल के परू्व-रोजगार धचककत्सा िािक के अिसुार 
धचककत्सकीय रूप से स्र्स्थ हैं। अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है कक र्े गेल कररयर र्ेबसाइट 
(https://gailonline.com/CR-current_SC_form_medical.html) पर उपलब्ि धचककत्सा स्र्स्थता और परू्व-
रोजगार धचककत्सा परीक्षा के ललए धचककत्सा िािकों/िािदंिों पर वर्स्ततृ हदशा-निदेश देखें।  
 

10. चयन प्रकक्रया 
10.1 सिस्त पात्रता िािदंिों को परूा करिे र्ाले अभ्यधथवयों (ऑिलाइि आरे्दि िें प्रस्ततु आरे्दि के आिार पर) पर 

ही आगे की चयि प्रकक्रया के ललए वर्चार ककया जाएगा। सिस्त िािदंिों को परूा करिे र्ाले अभ्यधथवयों की सयंया 
के आिार पर, अभ्यधथवयों को एकल चरणीय/ बहु चरणीय चयि प्रकक्रया से गजुरिा होगा। आरे्दिों की सयंया 
अधिक होिे की स्स्थनत िें, गेल न्यिूति पात्रता िािकों को उपयकु्त रूप से र्दृ्धि कर उधचत सयंया िें चयि 
प्रकक्रया के ललए बलुाए जािे र्ाले अभ्यधथवयों की सयंया को सीलित करिे के ललए गेल शॉटवललस्स्टंग िािदंि को 
अपिाएगा। 

10.2 अभ्यधथवयों द्र्ारा प्रदाि ककए गए वर्र्रण के आिार पर शॉटवललस्स्टन्ग और चयि होगा, अत: यह आर्श्यक है कक 
आर्ेदकों द्र्ारा सटीक, पणूव और सही जािकारी दी जाए। गलत / असत् य जािकारी प्रस्ततु करिे को अयोग्यता 
िािा जाएगा और ऐसी गलत / असत् य जािकारी प्रस्ततु करिे के ककसी भी पररणाि के ललए गेल स्जम्िेदार िहीं 
होगा । 

10.3 चूंकक ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र िें अभ्यथी द्र्ारा प्रस्ततु ककए गए िाटा के आिार पर सभी आरे्दिों की जांच की 
जाएगी, इसललए अभ्यधथवयों को स्जस पद के ललए र्े आर्ेदि कर रहे हैं, की उपयकु्तता से स् र्य ंको सतंषु्ट्ट करिा 
होगा। यहद भती और चयि प्रकक्रया के दौराि ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता है कक अभ्यधथवयों िे गलत या 
असत् य जािकारी दी है, तो उिकी अभ्यथवता रद्द कर दी जाएगी। भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण के दौराि ककसी 
भी रूप िें परैर्ी करिे से अभ्यथवता रद्द कर दी जाएगी। 

10.4 ऑिलाइि फॉिव िें हदए गए सभी वर्र्रणों को अनंति िािा जाएगा और उसिें कोई बदलार् करिे पर वर्चार िही ं
ककया जाएगा। 

10.5 कृपया ध्याि दें कक काल्पनिक छद्ि िाि/ ई-िेल आईिी के द्र्ारा ऑिलाइि आर्ेदि जिा करिा सयत र्स्जवत 
है। ऐसे तरीकों को अपिािे र्ाला कोई भी अभ्यथी आईटी अधिनियि 2000 के प्रार्िािों के तहत उपयकु्त कारवर्ाई 
के ललए उत्तरदायी होगा। 

10.6 चयि प्रकक्रया िें चयि सलिनत के सिक्ष सिहू चचाव और / या साक्षात्कार शालिल होगा। 
• र्ररष्ट्ि अधिकारी (एफ एंि एस) के पद के ललए : चयि प्रकक्रया िें चयि सलिनत के सिक्ष शारीररक 

सहिशस्क्त परीक्षण (पीईटी) और साक्षात्कार शालिल होगा। 
• अधिकारी (सरुक्षा) के पद के ललए : चयि प्रकक्रया िें चयि सलिनत के सिक्ष शारीररक सहिशस्क्त परीक्षण 

(पीईटी) और साक्षात्कार शालिल होगा। पीिब्ल्यिूी, यहद कोई हो, को पीईटी से छूट दी जाएगी। 
10.7 ऊपर बताई गई चयि प्रकक्रया सभंावर्त है। हालााँकक, चयि प्रकक्रया कंपिी की प्रशासनिक/व्यार्सानयक आर्श्यकताओ ं

के आिार पर लभन्ि हो सकती है। 
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11. अन्य ननबधंन एव ंशतें तथा सािान्य ननिेश 
 

11.1 18 र्षव की आय ुसे अधिक के केर्ल भारतीय िागररक ही आरे्दि करिे के पात्र हैं। 
11.2 अभ्यथी कृपया यह सनुिस्श्चत करें कक रे् इस वर्ज्ञापि के सभी पात्रता िािदंिों और अन्य शतों को परूा करत े

हैं और उिके द्र्ारा ऑि-लाइि आरे्दि िें प्रस्ततु वर्र्रण और तत्पश्चात उिके द्र्ारा प्रस्ततु दस्तारे्ज (ऊपर 
उस्ल्लखखत खंि 8.8 के अिसुार) सभी तरह से सही हैं। चयन प्रकक्रया िें प्रवेश का अथय यह नहीं है कक कंपनी 
(गेल) अभ्यथी की पात्रता के बारे िें सतंषु्ट है। यदि भती प्रकक्रया के ककसी भी चरण िें यह पता लगता है कक 
कोई अभ्यथी पात्रता िानिंिों िें से ककसी िानिंि को परूा नहीं करता है, और/ या उसने कोई गलत जानकारी 
िी है या ककसी भी त्य या सािग्री को नछपाया है, तो उसकी अभ्यथयता रद्ि कर िी जाएगी। यदि ननयनु्क्त 
के बाि भी इनिें से ककसी भी किी का पता लगता है, तो उसकी सेवाओ ंको तत्काल सिाप्त कर दिया जाएगा। 

11.3 ऑनलाइन पजंीकरण के सिय अभ्यथी द्वारा िजय ककया गया वववरण अनंति और बाध्यकारी है। आवेिन करत े
सिय अभ्यचथययों को अपना नाि, जैसा कक एसएससी / िदैिकुलेशन प्रिाणपत्र िें उन्ल्लर्खत है, के अनसुार 
िजय करना चादहए । इसके अलार्ा, ऑिलाइि आर्देि िें घोवषत िाक पत े/ ईिेल आईिी / शे्णी / पदों के 
पररर्तवि के अिरुोि पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। 

11.4 अभ्यचथययों के पास एक वधै ईिेल आईिी होनी चादहए। अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है कक र्े कि से कि 
एक र्षव के ललए ईिेल आईिी (ऑिलाइि आर्ेदि पत्र िें अनिर्ायव रूप से दजव ककए जािे के ललए) को सकक्रय 
रखें। ईिेल आईिी एक बार दजव करिे के बाद उसिें कोई बदलार् िहीं ककया जाएगा। अभ्यचथययों के साथ सभी 
पत्राचार केवल ई-िेल के िाध्यि से ककया जाएगा। चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के बारे िें सभी सचूिा/ जािकारी 
ऑिलाइि आर्ेदि िाटा और दस्तारे्जों के आिार पर स्पष्ट्ट रूप स ेपात्र पाए गए अभ्यधथवयोंको ई-िेल के 
िाध्यि से प्रदाि की जाएगी। सचूिा/ जािकारी आहद को प्राप्त करिे और िाउिलोि करिे की स्जम्िेदारी 
अभ्यथी की होगी। गेल अभ्यथी द्र्ारा प्रदाि की गई अिान्य/ गलत ई-िेल आईिी के कारण भेजे गए ई-िले 
के ककसी भी िकुसाि के ललए स्जम्िेदार िहीं होगा और इस सबंिं िें कोई पत्राचार िहीं ककया जाएगा।   

11.5 केर्ल चयनित सचूीबद्ि अभ्यथी, जो ऑिलाइि आर्देि िाटा के आिार पर स्पष्ट्ट रूप से पात्र पाए जात ेहैं, 
को ही चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के ललए बलुाया जाएगा। यहद आरे्दक को इस वर्ज्ञापि के प्रकाशि की 
तारीख से 120 दिनों के भीतर कोई सचूिा प्राप्त िहीं होती है, तो यह िािा जा सकता है कक र्ह चयि प्रकक्रया 
के ललए सचूीबद्ि िहीं है। 

11.6 ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र िें एक बार शे्णी [अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) / ईिब्ल्यएूस/ पीिब्ल्यिूी] भरिे 
के बाद बदली िहीं जाएगी और बाद िें अन्य शे्णी का कोई लाभ स्र्ीकायव िहीं होगा। 

11.7 "क्रीिी लेयर" के ओबीसी अभ्यथी, ओबीसी ररयायत के हकदार िहीं हैं और ऐसे अभ्यधथवयोंको अपिी शे्णी को 
"सािान्य" के रूप िें दशाविा होगा। 

11.8 सरकार के निदेशों के अिसुार अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (िॉि क्रीिी लेयर)/ पीिब् ल् यबूीिी (हदव्यांगता की िात्रा 
40% या उससे अधिक हो) / भतूपरू्व सनैिक के ललए छूट/ आरक्षण लाग ूहै।  

11.9 आरक्षण के ललए दिव यांगता की िात्रा   
केर्ल ऐसे पीिब् ल् यबूीिी अभ्यथी आरक्षण/ ररयायतों के वर्द्यिाि लाभ पािे के पात्र होंगे स्जिकी प्रासधंगक 
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हदव् यांगता 40% स ेकि ि हो। पीिब् ल् यबूीिी के ललए लाग ूआरक्षण/ ररयायतों का लाभ लेिे के ललए, अभ्यधथवयों 
को उिके दार्े के सिथवि िें सािास्जक न्याय और अधिकाररता ितं्रालय की हदिांक 15.06.2017 की अधिसचूिा 
स.ं जी.एस.आर. 591 (इ) द्र्ारा नििावररत प्रारूप िें हदव् यांगता प्रिाण-पत्र प्रस्ततु करिा होगा। यहद अभ्यथी 
सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिे िें असफल रहता है, तो 
उसकी अभ्यथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा।   

 
11.10 अ.जा./ अ.ज.जा. शे्णी के अभ्यधथवयों को अपिे दार्े के सिथवि िें भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि 

प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें अपिा जानत प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिा होगा। यहद अभ्यथी 
भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें प्रिाण-पत्र प्रस् ततु 
करिे िें असफल रहता है, तो उसकी अभ्यथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। 

11.11 ओबीसी (नॉन क्रीिी लेयर) शे्णी से सबंधंित अभ्यधथवयों को अपिे दार्े के सिथवि िें भारत सरकार द्र्ारा 
नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें अपिा िर्ीिति जानत प्रिाण-पत्र प्रस् ततु 
करिा होगा। अन्य वपछड़ा र्गव की कें द्रीय सचूी िें ओबीसी (एिसीएल) प्रिाण-पत्र िें इंधगत जानत और सिदुाय 
का िाि प्रदलशवत होिा चाहहए। यहद भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए 
नििावररत प्रारूप िें अभ्यथी अपिा िर्ीिति जानत प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिे िें असफल रहता है, तो उसकी 
अभ्यथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। इसके अलार्ा, यहद ओबीसी (एिसीएल) अभ्यधथवयों को आितं्रत्रत ककया 
जाता है तो उन् हें यह उल् लखे करत ेहुए एक र्चि-पत्र देिा होगा कक र्े चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के सिय 
ओबीसी (एिसीएल) शे्णी से सबंधंित हैं। 

11.12 ईिब्ल्यएूस शे्रणी के अतंगवत आरक्षण र्ाले अभ्यधथवयों को सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी एक आय और सपंवत्त 
प्रिाणपत्र, प्रस्ततु करिा होगा। नििावररत प्रारूप और सक्षि प्राधिकारी का वर्र्रण कालिवक एर् ंप्रलशक्षण वर्भाग 
के ज्ञापि स.ं36039/1/2019-एस्ट. (आरईएस) हदिांक 31.01.2019 िें हदया गया है। सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा 
जारी ईिब्ल्यएूस प्रिाण पत्र गेल िें ऑिलाइि आरे्दि प्राप्त करिे की अनंति नतधथ पर िान्य होिा चाहहए । 

11.13 सशस्त्र बलों से ऐसे अभ्यथी, जो सशस्त्र बलों से िकु्त/सेर्ानिर्तृ्त/डिस्चाजव हो चुके हैं और एक भतूपरू्व सनैिक 
के रूप िें अहवता प्राप्त कर चुके हैं, उन्हें एक वर्धिर्त रूप से {भतूपवूय सनैनक शे्रणी के तहत लसववल पिों के 
ललए आवेिन करने वाले अभ्यचथययों द्वारा दिए जाने वाले अिंरटेककंग फॉिय} हस्ताक्षररत अिंरटेककंग स्जसिें यह 
उल्लेख हो कक उन्होंिे दस्तारे्ज़ सत्यापि के सिय अपिे आरे्दि के साथ इस नियसु्क्त से पहले िागररक पक्ष 
िें कोई नियसु्क्त प्राप्त िहीं की है, जिा करिा आर्श्यक है। 

11.14 ओबीसी (एनसीएल)/ अ.जा./अ.ज.जा./ ईिब्ल्यएूस/ पीिब्ल्यिूी/ईएसएि प्रिाण-पत्र के ललए नििावररत प्रारूप 
िाउिलोि करिे हेत ुकृपया गेल कररयर ललकं (https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html) 
के कररयर खंि पर उपलब्ि “अ.जा./अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ईिब्ल्यएूस/ पीिब्ल्यिूी प्रिाण-पत्र” सबंिंी 
प्रासधंगक ललकं पर स्क्लक करें। 

11.15 अभ्यथी जो स्थािीय रोजगार कायावलय (यों) के साथ पजंीकृत हैं और नििावररत पात्रता िािदंिों को परूा करत े
हैं, स्जिके िाि इस अधिसचूिा के सबंिं िें गेल (इंडिया) लललिटेि को प्रायोस्जत हैं, उन्हें गेल के भती पोटवल 
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पर ऑिलाइि आर्ेदि करिे की सलाह दी जाती है। इस सबंिं िें आर्देि के ककसी अन्य तरीके पर वर्चार 
िहीं ककया जाएगा। 

11.16 र्तविाि िें कें द्र/ राज्य सरकार के वर्भाग, कें द्रीय / राज्य पीएसय ूया अिव-सरकारी सगंिि िें कायवरत अभ्यथी 
अपिे आर्ेदि को उचचत िाध्यि से अग्रेवषत करेंगे या चयि प्रकक्रया के सिय अपिे र्तविाि नियोक्ता से 
एनओसी प्रस् ततु करेंगे। यहद अभ्यथी का आर्ेदि उधचत िाध्यि स ेअग्रेवषत िहीं ककया जाता है या अभ्यथी 
चयि प्रकक्रया के सिय अपिे र्तविाि नियोक्ता स ेएनओसी प्रस् ततु करिे िें वर्फल रहता है, तो उसकी 
अभ्यथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा।  

11.17 यहद अभ्यथी द्र्ारा प्रदाि की गई कोई भी सचूिा गलत पाई जाती है या वर्ज्ञापि िें उस्ल्लखखत पात्रता िािदंिों 
के अिरुूप िहीं पाई जाती है तो पजंीकृत अभ्यथी की अभ्यथवता भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर या भती 
के बाद या कायवभार ग्रहण करिे के बाद रद्द कर दी जाएगी।  

11.18 गेल को न्यिूति पात्रता िािकों को बढ़ािे का अधिकार है। गेल को कोई िोहटस हदए त्रबिा या कोई कारण, 
जो कोई भी हों, बताए त्रबिा भती/ चयि प्रकक्रया िें उपयुवक् त सभी पदों या ककसी भी पद को भरिे या ि भरिे 
या रद्द करिे/ प्रनतबधंित करिे/ बढ़ािे/ सशंोधित करिे/ पररर्तवि करिे का अधिकार है।  

11.19 नििावररत योग्यता/ अिभुर् न्यिूति है और केर्ल उन् हें िारण करिे िात्र स ेककसी अभ्यथी को चयि प्रकक्रया 
िें भाग लेिे का हक िहीं लिल जाता। इस सबंिं िें गले का निणवय अनंति होगा। 

11.20 उपरोक्त पदों पर नियसु्क्त के ललए चयनित उम्िीदर्ारों की सचूी उम्िीदर्ारों की जािकारी के ललए गेल की 
र्ेबसाइट (https://gailonline.com/CRShortlist.html) पर यथा सिय प्रदलशवत की जाएगी । अभ्यधथवयों को 
िर्ीिति अपिटे के ललए गेल की र्ेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) को देखत ेरहिे 
की सलाह दी जाती है। 

11.21 उपयुवक् त वर्ज्ञापि िें ककसी भी सशंोिि, स्पष्ट्टीकरण, पररलशष्ट्ट, शदु्धिपत्र, सिय वर्स्तार, आहद को केर्ल गले 
की र्ेबसाइट www.gailonline.com के "कररयर" खंि िें अपलोि ककया जाएगा और प्रेस िें अलग से कोई 
अधिसचूिा जारी िहीं की जाएगी। अभ्यधथवयों से अिरुोि है कक रे् खुद को अपिटे रखिे के ललए नियलित रूप 
से रे्बसाइट देखत ेरहें।  

11.22 आर्ेदक द्र्ारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से परैर्ी ककए जािे से उसकी अभ्यथवता अयोग्य घोवषत कर दी जाएगी। 
इस वर्ज्ञापि के खखलाफ भती के सबंिं िें उत् पन् ि ककसी भी वर्र्ाद को केर्ल दिल्ली न्यायालय के क्षते्राधिकार 
िें ही निपटाया जाएगा। 

 
12. िहत्वपणूय नतचथयां 

 
क्र.स. गनतवर्धि नतधथ  

1 अभ्यधथवयों द्र्ारा आर्ेदि का ऑि-लाइि पजंीकरण 
शरुू करिे की नतधथ  

 दिनांक 04.01.2023 
(11.00 बजे से) 

2 अभ्यधथवयों द्र्ारा आर्ेदि का ऑि-लाइि पजंीकरण 
करिे की अनंति नतधथ 

दिनांक 02.02.2023  
(18.00 बजे तक) 
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13. िहत्वपणूय अनिेुश  

 
13.1    ऑिलाइि आरे्दि केर्ल आरे्दि शलु्क प्राप्त होिे पर (लाग ूअिसुार) और स् र्-अलभप्रिाखणत फोटोग्राफ अपलोि 

करिे पर ही प्रस् ततु ककया गया िािा जाएगा। 
 
13.2  अभ्यधथवयों को पजंीकरण प्रकक्रया को परूा करिे के ललए अपिे स्र्य ंके हहत िें सलाह दी जाती है कक रे् आरे्दि 

शलु्क का ऑिलाइि भगुताि करें (लाग ूअिसुार) और ऑिलाइि आरे्दि को उसके जिा करिे की अनंति 
नतधथ से पहले अधग्रि रूप से जिा करें ताकक इंटरिेट पर हैर्ी लोि या र्ेबसाइट जाि के कारण र्ेबसाइट पर 
लॉग इि करिे के दौराि डिसकिेक् शि/ अक्षिता/ वर्फलता की सभंार्िा से बचा जा सके।  

 
13.3  हि एतद्द्र्ारा आि जिता को सतकव  करत ेहैं कक र्े सहंदग्ि एजेंलसयों/ सगंििों/ व्यस्क्तयों/ लोगों के बहकार्े 

िें ि आएं स्जिका उद्देश् य िासिू लोगों से पसैा हड़पिा होता है। ई-िेल, सोशल िीडिया आहद के िाध्यि से 
पररचाललत गेल (इंडिया) लललिटेि के ककसी भी वर्ज्ञापि/ िौकरी की घोषणा पर वर्श्र्ास ि करें। कृपया गेल 
(इंडिया) लललिटेि स े सबंधंित ककसी भी िौकरी/ कैररयर सबंिंी जािकारी के ललए हिारी र्ेबसाइट 
www.gailonline.com पर अपलोि की गई जािकारी पर ही भरोसा करें।   

 
इस ववज्ञापन के दहन् िी रुपातंरण िें ननदहत ककसी भी शतय की ककसी व याख् या के सबंधं िें कोई सिेंह/ अस्ट् पष् टता/ त्रटुि होने 
की न्स्ट् थनत िें ववज्ञापन का अगं्रेजी ससं्ट्करण िान् य होगा ।  

 
ववज्ञापन स.ं: गेल/ओपन/लिस./1/2023 
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