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 ववलभन् न ववभागों िें कॅररयर के अवसर 

 
गेल (इंडिया) लललिटेि सार्वजनिक क्षेत्र की एक िहारत्ि तथा भारत की अग्रणी प्राकृनतक गसै कंपिी है 
जो कक प्राकृनतक गसै िलू्य श्ृंखला (अन्रे्षण एर् ंउत्पादि, प्रोसेलसगं, सचंरण, वर्तरण एर् ंवर्पणि 
सहहत) के सिस्त पहलओु ंतथा इससे सबंधंित सेर्ाओं को एकीकृत कर रही है। गेल तज़ेी से बदलत े
व्यापाररक परररे्श िें हररत ऊजाव गललयारों का चतभुुवज बिाकर स्र्च्छ ईंिि औद्योगीकरण के िए यगु 
का सतू्रपात कर रहा है जो भारत के बड़ ेउपभोक्ता कें द्रों को प्रिखु गसै क्षते्रों, एलएिजी टलिविलों तथा 
सीिा पार के अन्य गसै स्रोतों स ेजोड़ता है। देश की िबंर 1 गसै कंपिी गेल वर्कास, सफलता और 
सीखिे के अर्सर एर् ंअच्छे पाररश्लिक प्रदाि करती है।  
 

गेल (इंडिया) लललिटेि देश के वर्लभन्ि राज्यों िें स्स्थत कायव कें द्रों/ईकाईयों हेत ुगरै-कायवपालक र्गव िें 
वर्लभन्ि पदों को भरिे के ललए पात्रता िािदंिों को परूा करिे र्ाले भारतीय िागररकों से आरे्दि 
आितं्रत्रत करता है। िीचे दी गई ताललका-। िें प्रत् येक पद के साििे शे्णी-र्ार ररस्क्तयां (बकैलॉग 
ररस्क्तयों सहहत) निम्िािसुार दशावई गई हैं:-  

             ताललका - I 

  

क्र.सं. पि का नाि गे्रि अनारक्षित  ईिब्लल्यूएस ओबीसी 
(एनसीएल) 

अ.जा.  अ.ज.जा.  कुल ननम्नललखित शे्रखियों िें 
पी.िब्लल्यू.बी.िी. हेत ु यथा उपयकु् त 
चचह्ननत पि  

1 कनिष् ठ इंजीनियर 
(केलिकल) 

(पद कोि – 01) 

एस-7 0 0 0 0 2 2 ख) िी, एचएच 

ग) ओए, ओएल, िीिब्लल्य,ू एएर्ी 
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से 
(घ) शालिल है 

2 कनिष् ठ इंजीनियर 
(िैकेनिकल) 

(पद कोि – 02) 

एस-7 0 0 0 0 1 1 ख) िी, एचएच 

ग) ओएल, एलसी, िीिब्लल्यू , एएर्ी 
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से 
(घ) शालिल है 

3 फोरिैि (इलेस्क् िकल) 
(पद कोि – 03) 

एस-5 0 0 0 0 1 1 ख) िी, एचएच 

ग) ओए, ओएल, एलसी, िीिब्लल्यू, 
एएर्ी 
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से 
(घ) शालिल है 



 

क्र.सं. पि का नाि गे्रि अनारक्षित  ईिब्लल्यूएस ओबीसी 
(एनसीएल) 

अ.जा.  अ.ज.जा.  कुल ननम्नललखित शे्रखियों िें 
पी.िब्लल्यू.बी.िी. हेतु यथा उपयुक् त 
चचह्ननत पि  

4 फोरिैि (इंस्ूिेंटेशि) 
(पद कोि – 04) 

एस-5 0 0 0 5 9 14 ख) िी, एचएच  
ग) ओएल, सीपी, एलसी, िीिब्लल्य,ू 
एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी,  
एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल हैं 

5 फोरिैि (लसवर्ल) 
(पद कोि – 05) 

एस-5 3 0 3 0 0 6 ख) िी, एचएच 

ग) ओए, ओएल, ओएएल, सीपी, 
एलसी, िीिब्लल्य,ू एएर्ी 
घ) एएसिी (एि, एिओिी), एसएलिी, 
एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  

6 कनिष् ठ अिीक्षक 
(राजभाषा) 

(पद कोि – 06) 

एस-5 1 0 1 2 1 5 क) बी, एलर्ी  
ख) िी, एचएच 

ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, 
सीपी, एलसी, िीिब्लल्यू, एएर्ी, 
एििीर्ाई  
घ) एएसिी (एि, एिओिी), एसएलिी, 
एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (क) से (घ) 
शालिल है।  

7 जूनियर केलिस्ट 
(पद कोि – 07) 

एस-5 3 0 3 2 0 8 ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, 
िीिब्लल्यू, एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई 

ि.) एििी स्जसिें (ख) स े(घ) शालिल 
है।  

8 कनिष्ठ लेखाकार 

(पद कोि – 18) 
एस-5 7 1 3 2 1 14 क) बी, एलर्ी  

ख) िी, एचएच 

ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल,बीए, 
सीपी,एलसी, िीिब्लल्यू, एएर्ी  
घ) एएसिी (एि, एिओिी), एसएलिी, 
एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (क) से (घ) 
शालिल है।  

9 तकिीकी सहायक 
(प्रयोगशाला) 

(पद कोि – 08) 

एस-3 0 0 0 3 0 3 ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, 
िीिब्लल्यू, एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  



 

  

क्र.सं. पि का नाि गे्रि अनारक्षित  ईिब्लल्यूएस ओबीसी 
(एनसीएल) 

अ.जा.  अ.ज.जा.  कुल ननम्नललखित शे्रखियों िें 
पी.िब्लल्यू.बी.िी. हेतु यथा उपयुक् त 
चचह्ननत पि  

10 ऑपरेटर (केलिकल) 
(पद कोि – 09) 

एस-3 31 6 16 15 5 73 ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, िीिब्लल्य,ू एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  

11 तकिीलशयि 
(इलेस्क् िकल) 

(पद कोि – 10) 

एस-3 21 4 8 6 5 44 ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, एलसी, िीिब्लल्यू, 
एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी, एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  

12 तकिीलशयि 
(इंस्ूिेंटेशि) 

(पद कोि – 11) 

एस-3 21 4 12 5 3 45 ख) िी, एचएच  
ग) ओएल, सीपी, एलसी, िीिब्लल्य,ू 
एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी,  
एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  

13 तकिीलशयि 
(िैकेनिकल) 

(पद कोि – 12) 

एस-3 19 3 11 4 2 39 ख) िी, एचएच  
ग) ओएल, एलसी, िीिब्लल्यू, एएर्ी  
घ) एएसिी (एि), एसएलिी,  
एिआई 

ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  
 

14 तकिीलशयि  
(टेलीकॉि एर् ंटेलीिेिी) 
  (पद कोि – 13) 

एस-3 7 1 2 0 1 11 ख) िी, एचएच  
ग) ओएल, सीपी, एलसी, िीिब्लल्य,ू 
एएर्ी  
घ) एसएलिी, एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (ख) से (घ) 
शालिल है।  

15 ऑपरेटर (अस्नि) 
(पद कोि – 14) 

एस-3 20 3 7 6 3 39 पीिब्लल्यूबीिी हेतु अिुपयुक्त 

16 ऑपरेटर (ब्लर्ायलर) 
(पद कोि – 15) 

एस-3 5 0 2 1 0 8 क) एलर्ी  
ख) िी, एचएच  
ग) ओएल, सीपी, एलसी, िीिब्लल्य,ू 
एएर्ी  
घ) एसएलिी 
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (क) से (घ) 
शालिल है।  
 



 

 
 

उपयुवक् त 391 ररस्क्तयों िें से सदंलभवत हदव् यागंजिों (पीिब्ल ल् यबूीिी) के ललए आरक्षक्षत 22 ररस्क्तयों का 
शे्णी-र्ार और पद-र्ार वर्र्रण िीचे हदया गया है:  

क्र.सं. पि का नाि गे्रि अनारक्षित  ईिब्लल्यूएस ओबीसी 
(एनसीएल) 

अ.जा.  अ.ज.जा.  कुल ननम्नललखित शे्रखियों िें 
पी.िब्लल्यू.बी.िी. हेतु यथा उपयुक् त 
चचह्ननत पि  

17 लेखा सहायक 
(पद कोि – 16) 

एस-3 6 1 3 2 1 13 क) बी, एलर्ी  
ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, बीए, 
सीपी, एलसी, िीिब्लल्यू, एएर्ी  
घ) एएसिी (एि, एिओिी), एसएलिी, 
एिआई  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (क) से (घ) 
शालिल है।  

18 व्यापार सहायक 
(पद कोि – 17) 

एस-3 30 6 18 7 4 65 क) बी, एलर्ी  
ख) िी, एचएच  
ग) ओए, ओएल, ओएएल,  बीए, 
बीएल, सीपी, एलसी, िीिब्लल्यू, एएर्ी, 
एििीर्ाई  
घ) एएसिी (एि, एिओिी), एसएलिी, 
एिआई, आईिी  
ि.) एििी स्जसिें उपयुवक् त (क) से (घ) 
शालिल है। 

 कुल  174 29 89 60 39 391  



 

 

ताललका-I क 

क्र.स.ं 
  

पद 

  

ग्रेि  

  

ताललका-I के अिसुार सदंलभवत हदव् यांगजिों 
(पीिब्लल्यबूीिी) की धचस्न्हत शे्णणयों के ललए आरक्षक्षत 

शे्रिी-क शे्रिी-ि  शे्रिी-ग  
शे्रिी- 
घ एव ंि. 

कुल 
पीिब्लल्यबूीिी 

1 जूनियर केलिस्ट एस-5 0 1 0 0 1 
2 कनिष् ठ अिीक्षक (राजभाषा) एस-5 1 0 0 0 1 
3 कनिष्ठ लेखाकार एस-5 1 1 0 0 2 
4 लेखा सहायक  एस-3 2 0 0 1 3 
5 व्यापार सहायक एस-3 3 1 1 1 6 
6 ऑपरेटर (केलिकल) एस-3 0 1 1 0 2 
7 तकिीलशयि (इलेस्क् िकल) एस-3 0 1 1 1 3 
8 तकिीलशयि (इंस्ूिेंटेशि) एस-3 0 0 1 1 2 
9 तकिीलशयि (िकेैनिकल) एस-3 0 1 0 1 2 

  कुल   7 6 4 5 22 
 

             प्रयुक्त संक्षिह्प्तयां  
 

संक्षिह्प्तयां स् पष् टीकरि 

पीिब्लल्यूबीिी संदलभवत हदव्यांगजि (Persons with Benchmark Disabilities) 
बी  िेत्रहीि (Blind)  

एलवी  कि दृस्ष्ट (Low Vision) 
िी  बधिर (Deaf) 

एचएच अल्प बधिर (Hard of Hearing) 
ओए एक हाथ (One Arm)  

ओएल एक पैर (One Leg) 
बीए दोिों हाथ (Both Arms) 
बीएल दोिों पैर (Both Legs) 
ओएएल एक हाथ और एक पैर (One Arm and one Leg) 
सीपी  िस्स्तष्क पक्षाघात (Cerebral Palsy) 

एलसी  कुष्ठ रोग से स् र्स् थ (Leprosy Cured) 

िीिब्ल ल् यू  बौिापि (Dwarfism)  
एएवी  तजेाब हिले के पीडड़त (Acid Attack Victims)  

एििीवाई  िांसपेशीय कुपोषण (Muscular Dystrophy)  

एएसिी   आत्िकें हद्रत स्पेक्िि वर्कार (एि = हल् का, एिओिी िध् यि) 
Autism Spectrum Disorder (M = Mild, MoD Moderate)  

आईिी  बौद्धिक अक्षिता (Intellectual Disability)  

एसएलिी  वर्लशष्ट सीखिे की अक्षिता (Specific Learning Disability)  

एिआई  िािलसक बीिारी (Mental Illness)  

एििी  बहु हदव् यांगता (Multiple Disability)  



 

एनसीएल   िॉि क्रीिी लेयर (Non Creamy Layer)  

ईएसएि  भूतपूर्व सैनिक (Ex-Service Men)  
     

धचस्न्हत पद (जैसा कक उपयुवक्त ताललका-I िें इंधगत है) हेतु संबंधित शे्णी/शे्णणयों के दिवयांगजन भी आवेिन कर 
सकत ेहैं भले ही उनके ललए कोई ररह्क्त ववशेष रूप से आरक्षित नहीं हों। ऐसे अभ्यधथवयों पर चयि / नियुस्क्त 
के ललए सािान्य र्गव के िािक लागू होंगे।  
 

पीिब्लल्यूबीिी की संबंधित शे्णी के अभ्यथी, जो वर्शेष रूप से उिके ललए आरक्षक्षत पद हेतु आर्ेदि करत ेहैं, को 
आरक्षण / छूट का लाभ प्राप्त होगा, यदि उनकी ननदििष्ट अििता 40% से कि नहीं है।  
 

1. उपयुिक्त पिों के ललए अननवायि योग्यता(ओं), न्यूनति अननवायि अनुभव और ऊपरी आयु सीिा का 
वववरि नीच ेताललका-II िें उल्लेि के अनुसार होंगे:  
                                                                           ताललका-II  

क्र. 
सं. 

पि का नाि  गे्रि अननवायि योग्यताएं  न्यूनति अननवायि अनुभव/ प्रत् यय-पत्र 

1 कननष्ठ इंजीननयर 
(केलिकल) 
 
र्ेतििाि: रु. 35,000- 
1,38,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अ.ज.जा. शे्णी के ललए 45 
र्षव और पीिब्ल ल् यूबीिी-
अ.ज.जा. के ललए 55 र्षव 

एस-7 न्यूिति 60% अंकों 
सहहत केलिकल / 
पेिोकेलिकल /केलिकल   
टेकिोलॉजी/ 
पेिोकेलिकल 
टेक् िोलॉजी 
इंजीनियररगं िें 
डिप्लोिा। 
 

 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
केलिकल ववभाग िें  िें योन यता पश् चात ्न्यूिति 
08 (आठ) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 
 

2 कननष्ठ इंजीननयर 
(िैकेननकल) 
र्ेतििाि:  

रु.35,000- 1,38,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अ.ज.जा. शे्णी के ललए  
45 र्षव और पीिब्ल ल् यूबीिी-
अ.ज.जा. के ललए 55 र्षव 
 

 

एस-7 न्यूिति 60% अंकों 
सहहत िैकेनिकल / 
प्रोिक्शि/ प्रोिक्शि 
एर्ं इंिस्स्ियल/ 
िैन्यूफैक्चररगं / 
िैकेनिकल एर्ं 
ऑटोिोबाइल 
इंजीनियररगं िें 
डिप्लोिा। 
 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
िैकेननकल ववभाग िें  िें योन यता पश् चात ्न्यूिति 
08 (आठ) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 
 

3 फोरिैन (इलेह्क्िकल) 
 

र्ेतििाि:  

रु.29,000- 1,20,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अ.ज.जा. शे्णी के ललए  33 
र्षव और पीिब्ल ल् यूबीिी-
अ.ज.जा. के ललए 43 र्षव 

एस-5 न्यूिति 60% अंकों 
के साथ इलेस्क्िकल/ 
इलेस्क्िकल एर्ं 
इलेक्िॉनिक्स 
इंजीनियररगं िें 
डिप्लोिा।   

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
इलेह्क्िकल ववभाग िें  िें योन यता पश् चात ्न्यूिति 
02 (िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 
 



 

4 फोरिैन (इंस्ूिेंटेशन) 
 
र्ेतििाि:  

रु. 29,000-1,20,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अ.जा./अ.ज.जा. शे्णी के 
ललए  33 र्षव और 
पीिब्ल ल् यूबीिी-अ.जा./ 
अ.ज.जा. के ललए 43 र्षव 

एस-5 न् यूिति 60% अंकों 
के साथ इंस् ूिेंटेशि/ 
इंस् ूिेंटेशि एर्ं कंिोल/ 
इलेक् िॉनिक् स एर्ं 
इंस् ूिेंटेशि/ 
इलेस्क् िकल एर्ं 
इंस् ूिेंटेशि/ 
इलेक् िॉनिक् स/ 
इलेस्क् िकल एर्ं 
इलेक् िॉनिक् स  
इंजीनियररगं िें 
डिप् लोिा।   

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
इंस्ूिेंटेशन ववभाग िें  िें योन यता पश् चात ्न्यूिति 
02 (िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 

5.  फोरिैन (लसववल) 
 

र्ेतििाि:  

रु. 29,000-1,20,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत पदों के ललए 28 
र्षव,  
ओबीसी (एिसीएल) / 
पीिब्लल्यूबीिी हेतु लागू आयु 
छूट  

एस-5 न्यूिति 60% अंकों 
के साथ लसवर्ल 
इंजीनियररगं िें 
डिप्लोिा।  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
लसववल ववभाग िें योन यता पश् चात ् न्यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

6 कननष्ठ अधीिक  

(राजभाषा) 
 
र्ेतििाि:  

रु. 29,000-1,20,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत पदों के ललए 28 
र्षव,  
ओबीसी(एिसीएल)/ 
अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी 
शे्णी के ललए लागू आयु 
छूट  

एस-5 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ 03 र्षव की 
अर्धि की दहिंी 
सादहत्य/ दहन्िी िें 
स्िातक डिग्री तथा 
स्िातक िें अंगे्रजी एक 
वर्षय होिा चाहहए।   
 

स्िातक डिग्री प्रिाण 
पत्र िें “दहन्िी 
सादहत्य / दहन्िी” 
स्पष्ट रूप से उल्लेख 
होिा चाहहए।  
 

अभ् यथी को कायावलय 
पररर्ेश िें कंप् यूटर 
एप् लीकेशिों (एिएस 
ऑकफस आहद) का 
बुनियादी ज्ञाि और 
कौशल होिा चाहहए। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं् थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों)  और/अथर्ा प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
संयंत्र / उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें 
योनयता पश् चात ् ववलभन्न ररपोटों, िस्तावेजों, पत्रों 
आहद का अंगे्रजी से दहिंी अनुवाि और दहिंी से 
अंगे्रजी अनुवाि का न्यूिति 03 (तीन) र्षव का 
अिुभर्। 



 

7 जूननयर केलिस् ट   
 

र्ेतििाि:  

रु. 29,000-1,20,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत पदों के ललए 28 
र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी के ललए 
लागू आयु छूट  

एस-5 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ केलिस्िी िें 
न्यूिति 02 र्षव की 
अर्धि की स्िातकोत् तर 
डिग्री (एि.एससी.)  
  

 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
क्वाललटी कंिोल प्रयोगशाला िें योन यता पश् चात ्
न् यूिति 02 (िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 

8 कननष्ठ लेिाकार 
र्ेतििाि:  

रु. 29,000-1,20,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत / इिब्लल्यूएस 
पदों के ललए 28 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ 
अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी 
शे्णी के ललए लागू आयु 
छूट  

एस-5 सीए/आईसीिब्लल्यूए िें 
इंटरिीडिएट अथर्ा 
उसके सिकक्ष  
 

अथवा 
 

न्यूिति 60% अंकों 
के साथ र्ाणणज्य िें 
न्यूिति 02 र्षव की 
अर्धि की स्िातकोत् तर 
डिग्री (एि.कॉि.)  
अभ् यथी को कायावलय 
पररर्ेश िें पसविल 
कंप् यूटर के प्रचालि िें 
प्रर्ीण होिा चाहहए 
तथा  उसके पास 
कंप्यूटर एप् लीकेशिों 
(एिएस ऑकफस आहद) 
का बुनियादी ज्ञाि और 
कौशल होिा चाहहए। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें  
ववत्त/लेिा ववभागों िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

9 तकनीकी सहायक   

(प्रयोगशाला) 
 

र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अ.जा. शे्णी के ललए 31 
र्षव और पीिब्ल ल् यूबीिी-
अ.जा. के ललए 41 र्षव 

एस-3 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ  न्यूिति 03 
र्षव  की अर्धि का 
साइन्स िें स्िातक 
डिग्री (बी.एससी.) 
(केलिस्िी सहहत)  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
क्वाललटी कंिोल लेबोरेिी िें योन यता पश् चात ्
न् यूिति 01 (एक) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 

10 ऑपरेटर (केलिकल) 
 

र्ेतििाि:  

रु.24,500-90,000/- 

एस-3 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ कफस्जक्स, 
केलिस्िी एर्ं 
िैथेिेहटक्स वर्षयों के 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 



 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट  

साथ न्यूिति 3 र्षव 
की अर्धि  का साइन्स 
िें स्िातक डिग्री 
(बी.एससी.) 

अथवा 

न्यूिति 55% अंकों 
के साथ केलिस्िी िें 
न्यूिति 3 र्षव की 
अर्धि का बी.एससी 
(ऑिसव)।     

केलिकल ववभाग िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 01 
(एक) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

11 तकनीलशयन  (इलेह्क्िकल)  
 

र्ेतििाि:  

रु.24,500-90,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट  

एस-3 िेहिक पास के साथ 
इलेस्क्िकल/ र्ायरिैि 
िेि िें आईटीआई 
िेििैिलशप/ राष् िीय 
लशक्षुता प्रिाण-पत्र 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
इलेह्क्िकल ववभाग िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

12 तकनीलशयन (इंस् ूिेंटेशन)  
 

र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट  

एस-3 िेहिक पास के साथ 
इंस् ूिेंटेशि िेि िें 
आईटीआई िेििैिलशप/ 
राष् िीय लशक्षुता प्रिाण-
पत्र 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
इंस् ूिेंटेशन ववभाग िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

13 तकनीलशयन  (िैकेननकल)  
 

र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 

ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट   

एस-3 िेहिक पास के साथ 
कफटर/िीज़ल िेकेनिक/ 
िेकेनिस् ट/ टिवर िेि िें 
आईटीआई िेििैिलशप/ 
राष् िीय लशक्षुता प्रिाण-
पत्र 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
िैकेननकल ववभाग िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 



 

14 तकनीलशयन  

(टेलीकॉि एव ंटेलीिेिी)  
 
र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा: 
अिारक्षक्षत/ ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट   

एस-3 िेहिक पास के साथ 
इलेक् िॉनिक् स/ दरूसंचार 
िेि िें आईटीआई 
िेििैिलशप / राष् िीय 
लशक्षुता प्रिाण-पत्र 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
टेलीकॉि / टेलीिेिी ववभाग िें योन यता पश् चात ्
न् यूिति 02 (िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  

 

15 ऑपरेटर (अह्ग् न)  

 
र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत / ईिब्ल ल् यूएस 
पदों के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा. शे्णी के ललए 
लागू आयु छूट   

एस-3 न् यूिति 06 िाह के 
फायरिैि प्रलशक्षण 
पाठ्यक्रि सहहत 
10+2 तथा इसके 
सिकक्ष। भारी 
र्ाहि/फयर टेंिर के 
ललए ड्राइवर्गं लाइसेंस; 
पंप/अन् य अस्न िशिि 
उपकरण चलािे िें 
दक्षता।  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें अह्ग्न 
एवं संरिा ववभाग िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 02 
(िो) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

16 ऑपरेटर (ब्लवायलर)  
 
र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत पदों के ललए 26 
र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा. 
/पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी के ललए 
लागू आयु छूट   

एस-3 िेहिक पास के साथ 
आईटीआई िेििैिलशप/ 
राष् िीय लशक्षुता प्रिाण-
पत्र तथा द्वर्तीय शे्णी 
का ब्लर्ायलर एटेंिने्ट 
दक्षता प्रिाण पत्र  

अथवा 
न्यूिति 55 अंकों के 
साथ कफस्जक्स, 
केलिस्िी तथा 
िैथेिेहटक्स वर्षयों के 
साथ साइन्स िें 
स्िातक डिग्री 
(बी.एससी.) तथा 
द्वर्तीय शे्णी का 
ब्लर्ायलर एटेंिने्ट 
दक्षता प्रिाण पत्र  

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ ससं्थाि(िों)/ 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/संस् थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंत्र/ उपक्रि/ संगठि के कालिवक के रूप िें 
द्ववतीय शे्रिी का ब्लवायलर एटेंिने्ट ििता प्रिाि 
पत्र की प्राह्प्त के पश्चात  ऑपरेशन एंि िेंटेनेन्स 
ऑफ ब्लवायलर िें योन यता पश् चात ् न् यूिति 01 
(एक) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 



 

17 लेिा सहायक  

 
र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट   

एस-3 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ र्ाणणज् य 
(बी.कॉि) िें न् यूिति 
03 र्षव की अर्धि की 
स्िातक डिग्री।   
 

अभ् यथी को कायावलय 
पररर्ेश िें कंप् यूटर 
एप् लीकेशिों (एिएस 
ऑकफस-एक् सेल, पॉर्र 
प् र्ाइंट, र्िव आहद) का 
बुनियादी ज्ञाि और 
कौशल होिा चाहहए। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों) /संस्थाि(िों) 
उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों) /संस्थाि(िों) /कंपिी(कंपनियों)  िें उस 
सयंंत्र/ उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें ववत्त 
/ लेिा ववभाग िें योन यता पश् चात ् न् यूिति 01 
(एक) र्षव का इि-लाइि अिुभर्।  
 

18 वयापार सहायक  

 
र्ेतििाि:  

रु. 24,500-90,000/- 
 
ऊपरी आयु सीिा:  
अिारक्षक्षत/ईिब्ल ल् यूएस पदों 
के ललए 26 र्षव, 
ओबीसी(एिसीएल)/ अ.जा./ 
अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यूबीिी शे्णी 
के ललए लागू आयु छूट   

एस-3 न्यूिति 55% अंकों 
के साथ व् यर्साय 
प्रशासि 
(बीबीए/बीबीएस/ 
बीबीएि) िें न् यूिति 
03 र्षव की अर्धि की 
स्िातक डिग्री।    

अभ् यथी को कायावलय 
पररर्ेश िें कंप् यूटर 
एप् लीकेशिों (एिएस 
ऑकफस-एक् सेल, पॉर्र 
प् र्ाइंट, र्िव आहद) का 
बुनियादी ज्ञाि और 
कौशल होिा चाहहए। 

राज् य/ केन् द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ संगठि(िों)/ 
उपक्रि(िों)/ और/अथर्ा निजी क्षेत्र के प्रनतस्ष्ठत बड़ े
संगठि(िों)/ संस् थाि(िों)/ कंपिी(कंपनियों) िें उस 
सयंंत्र/ उपक्रि / संगठि के कालिवक के रूप िें िानव 
संसाधन / ववत्त / लेिा /संवविा एव ं
प्रापि/क्रय/भंिार/प्रशासन/ललवपकीय/सचचवीय/ववपिन   
क्षेत्र िें योन यता पश् चात ्न् यूिति 01 (एक) र्षव का 
इि-लाइि अिुभर्।  

 

 

2. अननवायि योग् यता(ओ)ं और अननवायि अनभुव के सबंधं िें ननयि एव ंशतें [जैसा कक ताललका-II के 
सबंचंधत कॉलि िें उल् लेि ककया गया है।] 

 

2.1  प्रत्येक पद के साििे अपेक्षक्षत अनिर्ायव शकै्षक्षक योन यता ताललका-II िें उस्ल् लणखत है। ककसी 
भी क्षते्र िें ज्ञाि/कौशल/दक्षता का िलू्यांकि कंप्यटूर दक्षता टेस्ट/िेि टेस्ट के िाध्यि से 
ककया जाएगा।  

 

2.2   केवल पिूिकाललक ननयलित पाठ्यक्रि ही िान्य होंग।े  
 

2.3   राष्िीय लशिुता प्रिािपत्र (एनएसी) जहां भी लाग ूहो, सबंचंधत प्राचधकारी द्वारा जारी 
ककया गया होना चादहए। 

 

2.4 सभी अनिर्ायव योनयता(एं) यजूीसी से िान्यता-प्राप्त भारतीय वर्श्र्वर्द्यालय / यजूीसी से 
िान्यता-प्राप्त भारतीय िानित वर्श्र्वर्द्यालय या स्र्ायत्त भारतीय ससं्थािों/ सबंधंित 
सांवर्धिक पररषद (जहा ं लाग ू हो) से एआईसीटीई द्र्ारा अििुोहदत पाठ्यक्रि से होिी 



 

चाहहए। नििावररत योनयता के सिकक्ष योनयता रखि ेके ककसी भी दार् े(भतूपरू्व सनैिकों को 
छोड़कर) पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। 

 

2.5   योनयता िें सिकक्षता का दार्ा करिे र्ाले भतूपरू्व सनैिकों को सिकक्षता प्रिाणपत्र की 
एक प्रनत प्रस्ततु करिी होगी।   

 

2.6  वर्शषे पदों के ललए िीचे हदए गए वर्र्रण के अिसुार अचधसचूचत आवश्यक योग्यता 
[पणूवकाललक िोि िें] स ेअधिक योग्यता रिने वाले अभ् यचथियों (उपयुवक् त ताललका-II का 
सदंभव लें) को आर्ेदि करिे की आर्श्यकता िहीं है, क्योंकक उिकी अभ्यधथवता पर वर्चार 
िहीं ककया जाएगा:  

 

क्र.स.ं  ताललका - II िें उस्ल्लणखत पद  योग् यता ह्जसके कारि पि के ललए 
अयोग् य िाना जाएगा।  

1 कनिष्ठ इंजीनियर (केलिकल), कनिष्ठ इंजीनियर 
(िैकेनिकल), फोरिैि (इलेस्क्िकल), फोरिैि (इंस्ूिेंटेशि) 
तथा फोरिैि (लसवर्ल) 

बीई / बी.टेक  

2 कनिष्ठ अिीक्षक (राजभाषा)  स्िात्तकोत्तर /  पीएचिी 
3 जूनियर केलिस्ट  पीएचिी 
4 कनिष्ठ लेखाकार  सीए/ आईसीिब्लल्यूए/ एिबीए/ 

पीजीिीएि/ पीएचिी   

5 तकिीकी सहायक (प्रयोगशाला) एि.एससी./पीएचिी 
6 ऑपरेटर (केलिकल) एि.एससी./बी.ई. / बी.टेक 
7 तकिीलशयि (इलेस्क्िकल), तकिीलशयि (इंस्ूिेंटेशि), 

तकिीलशयि (िैकेनिकल) और तकिीलशयि (टेललकाि एर् ं
टेललिेिी)  

इंजीनियररगं िें डिप्लोिा और / अथर्ा 
बी.ई. /  बी.टेक 

8 ऑपरेटर (अस्नि) इंजीनियररगं िें डिप्लोिा और / अथर्ा 
स्िातक डिग्री / बी.ई. /  बी.टेक 

9 ऑपरेटर (ब्लर्ायलर) इंजीनियररगं िें डिप्लोिा और / अथर्ा  
बी.ई. /  बी.टेक और / अथर्ा  
एि.एससी. 

10 लेखा सहायक  सीए/ आईसीिब्लल्यूए/सीए (इंटर) /  
आईसीिब्लल्यूएआई(इंटर) / एिबीए/ 
पीजीिीएि/ एि.कॉि.   

11 व्यापार सहायक स्िात्तकोत्तर / बी.ई. /  बी.टेक/  एिबीए/ 
पीजीिीएि 

 

उच्चतर योग्यता धारि/ प्राप् त करने सबंधंी जानकारी को निपाने वाले अभ्यथी को चयन प्रकक्रया के 
ककसी भी स् तर पर ववचार हेतु अयोग् य िाना जाएगा। इसके अनतररक्त, आवेिन पत्र िें कोई झूठी सूचना 
प्रस्तुत करने अथवा ककसी तथ्यात्िक सूचना को निपाने की ह्स्थनत िें भी ककन्हीं अपररहायि कारिों से 
यदि भती हो जाती है तो गेल (इंडिया) लललिटेि को इस सिंभि िें जानकारी प्राप्त होने पर रोजगार के 
िौरान ककसी भी सिय उसकी सेवा सिाप्त कर िी जाएगी।  



 

2.7 आर्श्यक योनयता (योनयताओं) िें अकंों का न्यिूति प्रनतशत ससं्थाि/वर्श्र्वर्द्यालय के 
नियिों/िािदंिों के अिसुार िािा जाएगा। 

 

2.8  जहा-ंकहीं सीजीपीए/ओजीपीए/िीजीपीए/सीपीआई या डिग्री िें लटैर ग्रेि प्रदाि ककया जाता 
है, र्हां वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थाि द्र्ारा अपिाए गए िािदंिों के अिसुार आरे्दि िें अकंों 
के सिकक्ष प्रनतशत का इंधगत होिा अनिर्ायव है। अभ्यधथवयों को चयि प्रकक्रया के सिय 
िांग ककए जािे पर ससं्थाि/वर्श्र्वर्द्यालय से इस आशय का दस्तारे्जी प्रिाण/प्रिाण-पत्र 
प्रस्ततु करिा होगा। 

 

2.9 राज्य/कें द्र सरकार के वर्भागों/ससं्थािों/उपक्रिों और/या निजी क्षेत्र के बड़ े 
सगंठि(िों)/ससं्थाि(िों)/प्रनतस्ष्ठत कंपिी (कंपनियों) िें हदिांक 07.09.2024 को (फोरििै 
(प्रलशक्ष)ु/डिप्लोिा इंजीनियर प्रलशक्षु (िीईटी) के रूप िें न्यनूति आवश्यक पि योग्यता 
अनभुव पिूिकाललक होना चादहए। 

 

2.10 राज् य/केन् द्र सरकार के वर्भाग(गों)/सगंठि(िों)/उपक्रि(िों) और/अथर्ा निजी क्षेत्र के 
प्रनतस्ष्ठत बड़ े सगंठि(िों)/ससं् थाि(िों)/कंपिी(यों)/प्रनतस्ष्ठत सीए/लागत लखेांकि फिव/बड़ े
वर्धि फिव से सबंधंित उद्योग िें पद हेत ुयथा नििावररत अभ्यधथवयों के अप्रेंहटसलशप प्रलशक्षण 
की अर्धि (अप्रेंहटसलशप अधिनियि 1961 के अिसुार) की अपके्षक्षत योन यता पश् चात ्
न् यिूति अनिर्ायव अिभुर् के िािदंि की तलुिा िें अिभुर् के रूप िें िािा जाएगा, बशत े
कक अभ्यथी नियि और शतों के अिरुूप अन् य सभी पात्रता िािदंिों को परूा करता हो। 
प्रलशक्षुता प्रलशक्षण परूा करिे के प्रिाण के रूप िें उम्िीदर्ारों को सांवर्धिक निकाय और 
प्रलशक्षण सगंठि दोिों द्र्ारा जारी प्रिाण-पत्र प्रस्ततु करिा होगा। हालांकक, पाठ्यक्रि के 
एक भाग के रूप िें प्राप्त औद्योचगक/वयावसानयक/आदटिकललशप प्रलशिि को न्यनूति 
आवश्यक अनभुव िानिंिों के ललए िान्य नहीं होगा।  

 

2.11 
  क. उपयुिक्त ताललका-II िें क्र.स.ं 1 स े18 के पिों के ललए: अभ् यथी स्जन् हें ककसी राज्य/कें द्र 

सरकार के वर्भाग(गों)/सगंठि(िों)/उपक्रि(िों) और/या प्रनतस्ष् ठत निजी क्षते्र के बड़ े
सगंठि(िों)/ससं्थाि(िों)/कंपिी (कंपनियों) िें निस्श्चत अर्धि के आिार पर रोजगार सहहत 
प्रत्यक्ष कायव अिभुर् ही िान्य होगा।  

 

ि. प्रनतस्ष्ठत कंपनी का मानदंड ननम्नलिखित सहकारी सलमनतयों अर्ाात मसैसा प्रोगे्रलसव 
टेक्ननकि वका सा कोऑपरेटटव सोसाइटी लिलमटेड, मसैसा एिाइड सवर्वसजे वका सा 
कोऑपरेटटव सोसाइटी लिलमटेड, वाघोडडया, मसैसा वलिष्ठ टेननो एंड नॉन-टेननो क्राफ्ट्स 
िेबर कॉन्ट्रैन्स को-ऑपरेटटव सोसाइटी लिलमटेड, राजिडं्री के सदस्यों पर िाग ूनही ं
होगा। हालाांकि, नियि / शतों िें यह छूट किसी भी अन्य सहिारी समिति िे सदस्यों 
िे मलए लाग ूनहीां होगी। 

 

 ग.  ननजी िते्र के प्रनतह्ष्ठत बड ेसगंठन/ससं् थान/कंपनी िें सचूीबद्ध कंपननयां (स्जसका तात् पयव 
एनएससी अथवा बीएसई के ग्रपु ए एव बी पर सचूीबद्ि कंपनियों सहहत) अथर्ा प्रासधंगक 
र्षव िें 500 से अचधक कालििक वाले सगंठि/ससं् थाि अथर्ा प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव िें 250 
करोड रुपए से अचधक का वावषिक कारोबार र्ाले सगंठि/ससं् थाि शालिल होंगे।    



 

3.  अननवायि शकै्षिक योग् यता(ओ)ं हेत ुअकंों के न् यनूति क् वाललफाइंग प्रनतशत िें प्रित् त िूट  

अ.जा./अ.ज.जा. एर् ं पीिब्ल ल् यबूीिी शे्णी के अभ्यधथवयों के ललए न् यिूति योन यता प्रनतशत िें 
निम् िािसुार छूट प्रदाि की गई है:-  

 

3.1 अननवायि योग् यता (ताललका-II का सिंभि लें)  के अतंगित अनारक्षित/ईिब्ल ल् यएूस/ ओबीसी (एनसीएल) 
शे्रिी के अभ्यचथियों के ललए अकंों का उल् लिे ककया गया है। हालांकक, अ.जा., अ.ज.जा. और 
पीिब्ल ल् यबूीिी शे्रिी के अभ्यचथियों ललए 5% िूट िी जाएगी, यदि इन शे्रखियों के ललए ररक्त पि 
उपलब्लध हों।  

 

3.2 अनारक्षित पिों के ललए आवेिन करने वाले अ.जा./अ.ज.जा./पीिब्ल ल् यबूीिी शे्रिी के अभ्यचथियों पर 
सािान् य िेररट के िािक लाग ूहोंगे तथा योन यता िें अकंों के न् यनूति योग् यता प्रनतशत िें 
उनको िूट नहीं िी जाएगी।  

 

4. ऊपरी आय ुसीिा एव ंआय ुिें िूट   

4.1   उपयुवक् त ताललका-II िें निहदवष् ट की गई ऊपरी आय ुसीिा को हदिांक 07.09.2024 के अिसुार 
नििावररत ककया जाएगा।   

 

 िीचे ताललका-III िें यथा लागू उस्ल्लणखत ऊपरी आयु सीिा िें छूट 
अ.जा/अ.ज.जा./ओबीसी(एिसीएल) शे्णी के अभ्यधथवयों हेतु आरक्षक्षत पदों के सबंिं िें प्रदाि की 
जाएगी।  

ताललका-।।।  

क्र.स.ं शे्रिी आय ुिें लाग ूिूट (वषि िें) 
1 अ.जा./अ.ज.जा. 5 

2 ओबीसी (एिसीएल) 3  

3 पीिब्ल ल् यबूीिी-सािान् य/ईिब्ल ल् यएूस 10 

4 पीिब्ल ल् यबूीिी-ओबीसी (एिसीएल) 13 

5 पीिब्ल ल् यबूीिी- अ.जा./अ.ज.जा. 15 

4.2 पीिब्ल ल् यिूी शे्रिी के अभ् यचथियों की आय ुसीिा िें लाग ूिूट प्रिान की जाएगी चाहे पि आरक्षित 
हों या नही,ं बशतें पद सबंधंित पीिब्ल ल् यिूी के ललए धचस्न्हत शे्णी के अभ् यधथवयों के ललए उपयकु् त 
हो। इस सबंधं िें पीिब्लल्यबूीिी शे्रिी के उम्िीिवारों के ललए ककसी भी प्रकार की िूट भारत 
सरकार के ननिेशों के अनसुार होंगी।     

 

4.3  उह्ल्लखित अनारक्षित (यआूर) पि के ललए आर्ेदि करिे र्ाले अ.जा./अ.ज.जा./ओबीसी 
(एनसीएल) शे्रिी के अभ्यधथवयों पर िरेरट के सािान् य िानक लाग ूहोंगे तथा ऊपरी आय ुसीिा 
िें उन्हें कोई छूट िहीं दी जाएगी।   

 

4.4 भतूपरू्व सनैिकों के िािले िें, स्जन् होंिे सघं के सशस् त्र सनै् य बलों िें ि: िाह या उससे अचधक 
की निरंतर सेर्ा की है, उन् हें अपिी-र्ास् तवर्क आय ुिें से सेर्ा की इस अर्धि को घटािे की 
अििुनत दी जाएगी और यदि यह आय ुअभ्यथी द्वारा आवेदित पि/सेवा के ललए ननधािररत 
ऊपरी आय ुसीिा से 3 वषि से अचधक नहीं होती है तो यह िािा जाएगा कक र्ह आय ुसीिा 
की शतों को परूा करता है/करती है। 



 

4.5  को-ऑपरेहटर् सोसाइहटयों अथावत िसैसव-प्रोगे्रलसर् टेक् िीकल र्कव सव कॉपरेहटर् सोसाइटी 
लललिटेि, िसैसव एलाईि सवर्वसेज र्कव सव कॉपरेहटर् सोसाइटी लललिटेि, र्ाघोडिया, िसैसव 
र्लशष् ठा टेक् िो एर् ंिॉि टेक् िो क्राफ्ट्स लेबर कािेंक् ्स को-ऑपरेहटर् सोसाइटी लललिटेि, 
राजिडं्री के सदस् यों एर् ंगेल के वर्लभन् ि स् थािों के पररयोजिा से प्रभावर्त व् यस्क्तयों 
(पीएपी) को अधिकति आय ुसीिा िें छूट इस शतव के साथ दी जाएगी कक रे् इससे सबंधंित 
दस् तार्ेज की सत् य प्रनत जिा करेंग,े बशत ेइसे सही पाया जाए। 

 

4.6  आय ुिें सिस् त सभंाववत िूटों को शालिल करत ेहुए अचधकति ऊपरी आय ुसीिा 56 वषि 
से अचधक नहीं होनी चादहए। 

 

5. पररलह्ब्लधयां  

5.1  वर्लभन् ि गे्रिों के पद(पदों) हेत ुचयनित अभ्यधथवयों को एक र्षव की पररर्ीक्षा अर्धि पर रखा 
जाएगा तथा उन् हें िीच ेताललका-IV िें यथा उस्ल्लणखत सबंधंित रे्तििाि िें आरंलभक िलू 
र्ेति प्राप् त होगा:-  

ताललका-IV 

ग्रेि वेतनिान आरंलभक िलू वेतन  

एस-7 रु. 35,000-1,38,000/- रु. 35,000/-  

एस-5 रु. 29,000-1,20,000/- रु. 29,000/-  

एस-3 रु. 24,500-90,000/- रु. 24,500/-  
 

5.2 वेतन एव ंभत् त:े गे्रि िें यथा लाग ूिलू रे्ति, लाग ूदरों पर पररर्तविीय िहंगाई भत् त े(र्ीिीए) 
तथा कैफेटीररया िीनत के तहत अिलुस्ब्लियां एर् ंभत् त।े पिभार ग्रहि करने वाले ककसी भी 
उम्िीिवार को ककसी भी प्रकार की वेतन ननधािरि िें सरुिा नहीं िी जाएगी।   

 

5.3 पररवतिनीय वेतन: व् यस्क्तगत और सगंठिात् िक कायव-निष् पादि के आिार पर कायव निष् पादि 
से सबंधंित रे्ति। 

 

5.4 अन् य लाभ: कंपिी के नियिािसुार कंपिी आर्ास/लीज पर आर्ास/िकाि ककराया भत्ता, 
धचककत् सा सवुर्िा, सिहू बीिा, आर्ास नििावण अधग्रि, र्ाहि अधग्रि, आहद।  

 

5.5  सेवाननववृत्त लाभ: नििावररत अशंदायी योजिा के तहत अपेक्षक्षत नियि एर् ंशतों को परूा करिे 
पर किवचारी अशंदायी भवर्ष्य निधि, उपदाि और पेंशि के पात्र होंगे। इसके अलार्ा, नििावररत 
अशंदायी योजिा के तहत सेर्ानिर्वृत्त के बाद धचककत्सा लाभ उि लोगों को हदया जाएगा जो 
न्यिूति 15 र्षव की निरंतर सेर्ा प्रदाि करिे के बाद गेल से सेर्ानिर्तृ्त होंगे।  

 

5.6 उपयुवक् त सभी लाभ सिय-सिय पर यथा सशंोधित और कंपिी की िीनत द्र्ारा नियतं्रत्रत 
होंग।े  

 

6.  तनैाती/ सौंपे गए कायि  

 चयनित अभ्यथी गेल (इंडिया) लललिटेि के ककसी भी ससं् थापिों/पररयोजिाओं/कायावलयों आहद 
िें अथर्ा गेल (इंडिया) लललिटेि की ककसी भी सहायक कंपिी/सयंकु् त उद्यि िें तिैात ककए 
जा सकत ेहैं अथर्ा भारत सरकार / सार्वजनिक क्षते्र के अन् य उपक्रिों के ककसी भी वर्भाग 



 

िें प्रनतनियकु् त ककए जा सकत ेहैं। चयनित अभ्यथी को लशफ्टट प्रचालिों सहहत कंपिी की 
कारोबारी अपेक्षाओं के अिसुार जॉब्ल स/फंक् शि/कायव सौंपे जा सकत ेहैं।          

 

7. आवेिन शलु् क 
 

 7.1 पद हेत ु ऑिलाइि आरे्दि जिा करिे के सिय सािान् य, ईिब्ल ल् यएूस तथा ओबीसी 
(एनसीएल) शे्णी के अभ्यधथवयों को रु.50/- (पचास रुपए िात्र) के अप्रनतिेय आरे्दि शलु्क 
(लाग ूसवुर्िा प्रभार और कर को छोड़कर) का भगुताि करिा अपेक्षक्षत है।  

 

7.2 एक बार भगुताि ककया गया आरे्दि शलु्क न तो ककसी भी कारण से वापस ककया जाएगा 
और ि ही यह शलु्क गेल (इंडिया) लललिटेि िें भवर्ष्य की ककसी भी परीक्षा/चयि के ललए 
आरक्षक्षत रखा जाएगा।   

 

7.3 अनसुचूचत जानत/ अनसुचूचत जनजानत/ पीिब्लल्यबूीिी शे्रिी के अभ्यचथियों को आवेिन शलु्क के 
भगुतान से िूट िी गई है, जो आगे की चयि प्रकक्रया के सिय भारत सरकार द्र्ारा यथा 
नििावररत प्रारूप िें सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी प्रिाण-पत्र की सत् य प्रनत प्रस्ततु करिे के 
अिीि है।  

 

8. आवेिन कैसे करें 
 

8.1 अभ्यथी को गेल की र्ेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) के िाध् यि 
से ऑनलाइन आवेिन करना अपेक्षित होगा। आर्ेदि का कोई अन्य सािि/िोि स्र्ीकार िही ं
ककया जाएगा। इस हेत ु आरे्दि पोटवल दिनांक 08.08.2024 को 1100 बजे से दिनांक 
07.09.2024 को 1800 बजे तक खलुा रहेगा। 
 

8.2 अभ्यथी केवल एक पि के ललए आर्देि कर सकत ेहैं। अभ्यथी द्र्ारा एक से अधिक आर्ेदि 
के िािले िें, इस वर्ज्ञापि के उद्देश्य के ललए अनंति जिा आर्ेदि पर ही वर्चार ककया 
जाएगा। इस सबंिं िें आग ेककसी भी पत्राचार पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। 
 

8.3 ऑिलाइि पजंीकरण/ आर्देि करिे से पहले, अभ्यधथवयों को आर्देि प्रकक्रया से सबंधंित ववस्ततृ 
ननिेशों को पढ़िे की सलाह दी जाती है। ऑिलाइि आर्ेदि करत ेसिय अभ्यथी के पास 
निम्िललणखत सचूिा होिी चाहहए: 

 

(i) र्िै ई-िेल पता और िोबाइल ि.ं  

(ii) अभ्यथी द्र्ारा हाल ही िें खींचे गए स्र्-अिपु्रिाणणत पासपोटव आकार के रंगीि फोटोग्राफ 
(3.5 X 4.5 सें.िी.) की स्कैि की गई प्रनत। फाइल का आकार केर्ल .Jpg/.jpeg 

फािेट िें अधिकति 50 स े100 केबी तक होिा चाहहए।  

(iii) अभ्यथी के हस्ताक्षर की स्कैि प्रनत। फाइल का आकार केर्ल.Jpg/.jpeg फािेट िें 
अधिकति 50 से 100 केबी तक होिा चाहहए। 

(iv) ऑिलाइि आरे्दि शलु्क का भगुताि करिे के ललए अपेक्षक्षत िते्रबट कािव/ के्रडिट कािव 
/िेट बैंककंग /यपूीआई /र्ालेट का वर्र्रण  

 

https://gailonline.com/CRApplyingGail.html


 

8.4 ऑिलाइि आरे्दि प्रस्ततु करिे के पश्चात,् अभ्यथी को वर्लशष् ट पजंीकरण सखं्या के साथ 
लसस्टि ससृ्जत आरे्दि-पत्र िाउिलोि करिा होगा।  
 

8.5 अभ्यधथवयों को ऑिलाइि आरे्दि भरत ेसिय सही वर्र्रण प्रस्ततु करिे िें अत्यधिक सार्िािी 
बरतिी होगी। अभ्यथी ऑिलाइि आर्ेदि फािव  जिा करिे से पहले ककसी भी स्तर पर 
जािकारी को सशंोधित कर सकत ेहैं। चूंकक एक बार फॉिि जिा हो जाने के बाि इसे सशंोचधत 
नहीं ककया जा सकता है, अतः अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है कक आर्ेदि फािव जिा करिे 
से परू्व उसे अच्छी तरह से देख लें।  
 

8.6 इसके ललए आर्ेदि पत्र जिा करिे की चरण दर चरण प्रकक्रया िीचे दी गई है: 
i) गेि वेबसाइट पर जाएं और वेबसाइट के कररयर खंि में टदए गए लिकं "ऑनिाइन 

आवेदन करें" पर क्निक करें। उम्मीदवारों को सिाह दी जाती है कक वे ककसी वविषे 
पद के लिए आवदेन करने से पहिे ववज्ञापन को ध्यान से पढें। 

ii) महत्वपरू्ा ननदेि पढें और  'मैं सहमत हंू' बटन पर (√) क्निक करें। 
iii) आवश्यक वववरर् (आर्ेहदत पद, नाम, मोबाइि नंबर और ई-मेि आईडी) भरकर 

रक्जस्टर करें और सबलमट बटन पर क्निक करें।  
iv) अपने ई-मेि और मोबाइि नबंर पर प्राप्त आवेदन यजूर आईडी और पासवडा की जांच 

करें। 
v) ई-मेि और मोबाइि नबंर के माध्यम से प्राप्त यजूर आईडी और पासवडा दजा करके 

अपने एकाउंट में किर से िॉगगन करें। 
vi) आवेदन पत्र भरें एर् ंउपयुवक्त त्रबन्द ुस.ं 8.3 पर टदए गए ववननदेिों के अनसुार िोटो 

और हस्ताक्षर अपिोड करें। 
vii) आवेदन पत्र का अर्लोकि करें और यटद कोई सधुार हो, तो उसे ठीक करें। 
viii) सबलमट बटन दबाएं। 
ix) डबेबट काडा/के्रडडट काडा/नेट बैंककंग/यपूीआई/वॉिेट (यटद िाग ूहो) के माध्यम से ऑनिाइन 

भगुतान करें। िलु्क के भगुतान के लिए ववस्ततृ अनदेुिों के लिए उपयुवक्त बबन्ट्द ुसखं्या 
7 देिें।   

x) भवर्ष्य िें उपयोग के ललए आर्ेदि पत्र (स्जसिें यिूीक क्रम सखं्या प्रदलशवत हो रही 
हो) को सेर् करें एर् ंसरुक्षक्षत रखें। 

 

8.7 अभ्यचथियों को इस चरि िें गेल को आवेिन-पत्र की हािि कॉपी जिा करने की आवश्यकता नहीं 
है। 

 

8.8 अभ्यथी को चयि प्रकक्रया के ललए बलुाए जािे पर उसे आगे की चयि प्रकक्रया के ललए िाउिलोि 
ककए गए आर्देि-पत्र को वर्धिर्त स् व-अनपु्रिाखित सभी िलू दस्तारे्जों की फोटो प्रनत के 
एक अलग सेट सहहत (उसी क्रि िें)  सभी िलू िस् तावेजों [िीचे हदए गए क्रि िें] को साथ 
लािा होगा, अन् यथा उसे आगे की चयि प्रकक्रया िें शालिल होने की अनिुनत नहीं िी जाएगी:  

   

 



 

(i) हाल ही िें खीचंे गए पासपोटव आकार के 02 फोटोग्राफ (जैसा कक ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र 
पर अपलोि की गई हो) के साथ वर्धिर्त हस्ताक्षररत ऑिलाइि आर्देि-पत्र का वप्रटं 
आउट।  

 

(ii) जन्ि-नतधथ प्रिाण के सिथवि िें दस्तार्ेज – िहैिक/ कक्षा-X प्रिाण-पत्र/ अकं-ताललका। 
 

(iii) भारत सरकार द्र्ारा निहदवष्ट सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा नििावररत प्रारूप िें जारी ककया गया 
केटेगरी प्रिाण-पत्र [लाग ूअिसुार अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल) /ईिब्ल ल् यएूस शे्णी 
के अभ्यधथवयों के ललए]। सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी नििावररत प्रारूप िें हदव् यांगता 
प्रिाण-पत्र [पीिब्लल्यबूीिी शे्णी के उम्िीदर्ारों के िािले िें] और भतूपरू्व सनैिक प्रिाण 
(परू्व सनैिकों के उम्िीदर्ारों के िािले िें)। ओबीसी (िॉि क्रीिी लेयर) के उम्िीदर्ारों 
को िर्ीिति जानत / शे्णी प्रिाण-पत्र जिा करिा आर्श्यक है। सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा 
जारी ईिब्लल्यएूस प्रिाण पत्र वर्त्तीय र्षव 2024-2025 के ललए र्िै होिा चाहहए और 
वर्त्तीय र्षव 2023-2024 के ललए आय और सपंवत्त सत्यापि के आिार पर तयैार ककया 
जािा चाहहए। 
 

(iv) योनयता के सबंिं िें सभी प्रिाण-पत्र/ प्रशसंापत्र (िहैिक से शरुू होकर डिग्री और 
डिप्लोिा से सबंधंित सभी सेिेस्टर / र्षव-र्ार अकं ताललका / प्रिाण-पत्र) ससं्थाि/ 
वर्श्र्वर्द्यालय से दस्तारे्जी प्रिाण/ प्रिाण-पत्र (वर्श्र्वर्द्यालय/ ससं्थाि द्र्ारा 
अपिाए गए िािदंिों के अिसुार) सिकक्ष दशावत े हुए सीजीपीए/ ओजीपीए/ 
िीजीपीए/सीपीआई या पत्र-शीषव ग्रेि िें डिग्री हदए जािे की स्स्थनत िें प्राप्त अकंों 
का प्रनतशत।  

 

(v) ऑिलाइि आर्ेदि प्रपत्र िें अभ्यथी द्र्ारा उस्ल्लणखत अिभुर् वर्र्रण के 
सिथवि िें नियोक्ता द्र्ारा जारी अिसुार िाररत पद, सेर्ा की अर्धि तथा 
निष्पाहदत कायव को स्पष्ट रूप से निहदवष्ट करिे र्ाले पणूव और उधचत अिभुर् 
प्रिाण-पत्र/ दस्तारे्ज। 

 

(vi)     अिभुर् के ललए केर्ल निम्िललणखत प्रकार के दस्तारे्जी प्रिाणों पर ही वर्चार    
ककया जाएगा: 

 

क) वपिले रोजगार हेत:ु 
• सगंठि के सक्षि और अधिकृत कायवकारी द्र्ारा जारी अिभुर्-पत्र/ सेर्ा प्रिाण-पत्र स्जसिें 

िाि, पदिाि, कायवभार ग्रहण करिे की नतधथ शालिल है, स्जसिें सबंधंित किवचारी द्र्ारा 
सगंठि को कायविकु्त करिे की नतधथ और सगंठि िें भलूिकाओ ंऔर स्जम्िेदाररयों का 
स्पष्ट रूप से उल्लेख करिे र्ाला कोई दस्तार्ेज शालिल हो, और  
 

•  निम्िललणखत िें से कोई दो दस्तार्जे: 
क. अनंति रे्ति पची/ र्ेति पची  

ख. र्ावषवक र्ेति-र्दृ्धि पत्र 

ग. पदोन्िनत आदेश/स्थािातंरण आदेश 



 

घ. पीएफ वर्र्रण स्जसिें स्पष्ट रूप से नियोक्ता के वर्र्रण का उल्लखे हो।  

ि. प्रस्तार्-पत्र/ नियसु्क्त-पत्र स्जसिें रोजगार की नियि एर् ंशतों के साथ सगंठि िें 
शालिल होिे की तारीख का स्पष्ट उल्लखे हो।  

 

ि)  वतििान रोजगार हेत:ु 
• िर्ीिति रे्ति पची/रे्ति पची और सगंठि िें भलूिकाओं और स्जम्िेदाररयों का स्पष्ट 

रूप से उल्लेख करिे र्ाले ककसी भी दस्तारे्ज के साथ रोजगार की नियि एर् ंशतों के 
साथ सगंठि िें शालिल होिे की तारीख का स्पष्ट रूप से उल्लेख करत ेहुए प्रस्तार्-
पत्र/ नियसु्क्त-पत्र, और 
 

• निम्िललणखत िें से कोई दो दस्तारे्ज: 
क. र्तविाि नियोक्ता द्र्ारा जारी ककया गया पहचाि-पत्र 

ख. र्ावषवक र्ेति-र्दृ्धि पत्र 

ग. पदोन्िनत आदेश/ स्थािांतरण आदेश आहद। 
घ. पीएफ वर्र्रण स्जसिें स्पष्ट रूप से नियोक्ता के वर्र्रण का उल्लखे हो।  

ङ. सगंठि के सक्षि और अधिकृत कायवकारी द्र्ारा जारी ककया गया अिभुर्-पत्र स्पष्ट 
रूप से पदिाि और सगंठि िें शालिल होिे की तारीख को दशावता हो।  

 

    ग)  ननजी िेत्र के प्रनतह्ष्ठत बड ेसगंठन/ ससं्थान/ कंपनी के साथ अनभुव के िािले िें 
िस्तावेजी प्रिाि:   

• उस प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव िें एिएसई पर सगंठि/कंपिी/ससं्थाि को सचूीबद्ि करिे 
या बीएसई के ग्रपु ए और बी िें सचूीबद्ि होिे के ललए दस्तारे्जी प्रिाण या 

• सबंधंित सगंठि िें प्रासधंगक र्षव िें 500 से अचधक ननयलित कििचारी होिे का 
प्रिाण (दस्तारे्ज जो स्र्ीकार ककए जा सकत ेहैं)   

o प्रासधंगक र्षव की लेखापरीक्षक्षत/ प्रकालशत र्ावषवक ररपोटव या 
o 500 स ेअधिक नियलित किवचाररयों के सबंिं िें िािर् ससंािि वर्भाग स े

प्रिाणि या 
o ककसी भी प्रासधंगक र्षव के ललए कंपिी की र्ेबसाइट पर घोषणा  

• प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव िें 250 करोड़ रुपए स ेअधिक का र्ावषवक कारोबार होिे का 
प्रिाण। (दस्तार्ेज स्जन्हें स्र्ीकार ककए जा सकत ेहैं) 
o प्रकालशत/ लखेापरीक्षक्षत र्ावषवक ररपोटव िें प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव के ललए टिवओर्र 

का स्पष्ट रूप से उल्लखे ककया गया है या 
o प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव का प्रकालशत/लेखापरीक्षक्षत लाभ एर् ंहानि का वर्र्रण या 
o कॉपोरेट कायव ितं्रालय (एिसीए) स ेप्रासधंगक वर्त्तीय र्षव के ललए टिवओर्र का 

उल्लेख करिे र्ाली ररपोटव, या  

o सगंठि द्र्ारा अपिे पत्र-शीषव पर जारी प्रासधंगक वर्त्तीय र्षव के ललए टिवओर्र 
प्रिाण- पत्र। 

 



 

उपयुिक् त िंि 8.8 (vi) के तहत उह्ल्लखित िस्तावेजों के अभार् िें, ऐसे अभ्यधथवयों की 
अभ्यधथवता खाररज कर दी जाएगी। अभ्यथी को यह सुनिस्श्चत करिे की आर्श्यकता है कक 
िािर् ससंािि या ककसी अन्य सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी बड़ ेनिजी क्षेत्र या प्रनतस्ष्ठत 
कंपिी के सबंिं िें अिुभर्-पत्र/ प्रिाण-पत्र पर हस्ताक्षर करिे र्ाले प्राधिकारी के िाि और 
पदिाि के साथ वर्धिर्त हस्ताक्षर ककए गए हैं।   

 

(vii)  यहद अभ्यथी कें द्र/ राज्य सरकार के वर्भाग, कें द्र/ राज्य पीएसय ू या अिव-सरकारी 
सगंठि िें नियोस्जत है तो र्तविाि नियोक्ता से अनापह्त् त प्रिाि-पत्र/ अग्रषेि-पत्र। 
ऐसे अभ्यधथवयों को चयि प्रकक्रया िें शालिल िहीं ककया जाएगा स्जन्होंिे दस्तारे्ज़ 
सत्यापि के सिय अनापवत्त प्रिाि पत्र प्रस्ततु िहीं ककए हैं।   

 

(viii) वधै आईिी प्रिाि: पिै कािव/ र्ोटर आईिी/ आिार कािव/ ड्राइवर्गं लाइसेंस आहद। 
 

(ix)  अभ् यचथियों को यह सनुनह्श्चत करना होगा कक वे ऊपर उह्ल् लखित सभी िस्तावेजों को 
िस्तावेज़ सत्यापन के सिय साथ लाएँ। ऊपर उह्ल् लखित ककसी भी आवश्यक िस्तावेज 
को जिा करने िें अभ् यथी की ववफलता की ह्स्थनत िें, ऐसे अभ् यथी की अभ्यचथिता 
रद्ि की जा सकती है।  

 

(x)  अभ् यथी द्र्ारा प्रस्ततु ककए गए दस्तारे्जों/ पात्रता के सबंिं िें ककसी भी सदेंह/ 
स्पष्टीकरण के िािले िें, गेल को अनतररक्त िस्तावेज प्रस्ततु करने के ललए कहने का 
अचधकार होगा, ह्जन्हें अभ्यथी को प्रस्ततु करना होगा। इसे प्रस् ततु करिे िें वर्फल 
रहिे पर अभ्यधथवता रद्द कर दी जाएगी। 

 

8.9 फोटो की तीन प्रनतयां (जसैा कक ऑिलाइि आर्ेदि-पत्र पर अपलोि की गई हो) भवर्ष्य के 
उपयोग के ललए रखी जाएं। अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है कक भती प्रकक्रया परूी होिे तक 
र्े अपिा रूप ि बदलें। 
 

8.10  प्रश्ि / स्पष्टीकरण / कहठिाई यहद कोई हों, तो उन्हें ऑिलाइि एप्लीकेशि पोटवल पर उपलब्लि 
हेल्प-िसे्क टैब पर प्रस्ततु करें।   

 

9.  स् वास् थ् य/ चचककत् सा योग् यता  
 

9.1 उपयुवक्त पदों के ललए नियसु्क्त, कंपिी द्र्ारा पद के ललए नििावररत िािकों के अिसुार, अभ्यथी 
के धचककत्सकीय रूप से योन य पाए जािे के अध्यिीि होगी। कंपिी िें ककसी पद पर नियकु्त 
होिे र्ाले प्रत्येक अभ्यथी को कें द्रीय/ राज्य सरकार के अस्पताल (न्यिूति स्जला स्तरीय 
अस्पताल) या गेल िालित पिैलबद्ि अस्पतालों िें अपिी रोजगार-परू्व धचककत् सा जांच करर्ािी 
होगी, और उन्हें धचककत् सा प्राधिकारी अथावत ्अध् यक्ष धचककत् सा बोिव या लसवर्ल सजवि या िेडिकल 
सपुररटंेंिेंट या िखु्य धचककत्सा अधिकारी या ककसी कें द्रीय/ राज्य सरकार के अस्पताल के सिकक्ष 
(न्यिूति स्जला स्तरीय अस्पताल) या गेल द्र्ारा िालित अस्पताल द्र्ारा जारी नििावररत प्रारूपों 
िें िेडिकल ररपोटव प्रस्ततु करिी होगी। कायवभार ग्रहण करिे की स्र्ीकृनत धचककत् सा प्राधिकारी 
द्र्ारा धचककत् सा योन यता प्रिाण-पत्र जारी करिे और िखु्य धचककत्सा अधिकारी, गेल (इंडिया) 



 

लललिटेि द्र्ारा उसे स्र्ीकार ककए जािे के अध्यिीि होगी। गेल को त्रबिा कोई कारण बताए 
अभ्यथी द्र्ारा प्रस्ततु िेडिकल जांच ररपोटव की पिु: जांच या सिीक्षा करिे का अधिकार होगा 
और गेल द्र्ारा वर्निहदवष् ट िखु्य धचककत्सा अधिकारी का निणवय अनंति और बाध्यकारी होगा।  
 

9.2 अभ्यधथवयों को यह सनुिस्श्चत करिे की सलाह दी जाती है कक रे् गेल के परू्व-रोजगार धचककत्सा 
िािक के अिसुार धचककत्सकीय रूप से स्र्स्थ हैं। अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है कक रे् गेल 
कररयर र्ेबसाइट (https://gailonline.com/CR-current_SC_form_medical.html) पर 
उपलब्लि धचककत्सा स्र्स्थता और परू्व-रोजगार धचककत्सा परीक्षा के ललए धचककत्सा िािकों/िािदंिों 
पर वर्स्ततृ हदशा-निदेश देखें। 
 

10. चयन प्रकक्रया 
 

10.1 सिस्त पात्रता िािदंिों को परूा करिे र्ाले अभ्यधथवयों (ऑिलाइि आरे्दि िें प्रस्ततु आरे्दि 
के आिार पर) पर ही आग ेकी चयि प्रकक्रया के ललए वर्चार ककया जाएगा। सिस्त िािदंिों 
को परूा करिे र्ाले अभ्यधथवयों की सखं्या के आिार पर, अभ्यधथवयों को एकल चरणीय/ बहु 
चरणीय चयि प्रकक्रया से गजुरिा होगा। आरे्दिों की सखं्या अधिक होिे की स्स्थनत िें, गले 
(इंडिया) लललिटेि न्यिूति पात्रता िािकों िें उपयकु्त रूप से र्दृ्धि कर उधचत सखं्या िें चयि 
प्रकक्रया के ललए बलुाए जािे र्ाले अभ्यधथवयों की सखं्या को सीलित करिे के ललए शॉटवललस्स्टंग 
िािदंि को अपिाएगा। 
 

10.2 शॉटवललस्ट और चयि अभ्यधथवयों द्र्ारा प्रस्ततु ककए गए वर्र्रण के आिार पर होगा, अत: यह 
आर्श्यक है कक आर्ेदकों द्र्ारा सटीक, पणूव और सही जािकारी दी जाए। गलत/ असत् य 
जािकारी प्रस्ततु करिे को अयोनयता िािा जाएगा और ऐसी गलत/ असत् य जािकारी प्रस्ततु 
करिे के ककसी भी पररणाि के ललए गेल (इंडिया) लललिटेि स्जम्िदेार िहीं होगा। 

 

10.3 ऑिलाइि एप्लीकेशि िटेा के आिार पर केर्ल पात्र पाये जािे र्ाले शॉटव-ललस्टेि अभ्यधथवयों को 
ही आगे की चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के ललए बलुाया जाएगा। यहद अभ्यथी को इस वर्ज्ञापि 
के प्रकाशि की तारीख स े120 हदिों के भीतर कोई सचंार प्राप्त िही ंहोता है, तो यह िािा 
जाए कक आगे की चयि प्रकक्रया के ललए उसे शॉटव-ललस्टेि िहीं ककया गया है। 

 

10.4   भती और चयि प्रकक्रया के दौराि ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता है कक अभ्यथी िे झूठी 
अथर्ा गलत सचूिा प्रस्ततु की है, तो उसकी अभ्यधथवता रद्द कर दी जाएगी और ऐसे अभ्यथी 
को यात्रा भते्त का भगुताि िहीं ककया जाएगा।     

 

10.5  ऑिलाइि फॉिव िें हदए गए सभी वर्र्रणों को अनंति िािा जाएगा और ककसी भी बदलार् को 
स्र्ीकार िहीं ककया जाएगा।   

 

10.6  कृपया िोट करें कक काल्पनिक/छद्ि िाि/ ई-िेल आईिी के द्र्ारा ऑिलाइि आर्ेदि जिा 
करिा सख्त र्स्जवत है। ऐसे तरीकों को अपिािे र्ाला कोई भी अभ्यथी आईटी अधिनियि 
2000 के प्रार्िािों के तहत उपयकु्त कारवर्ाई के ललए उत्तरदायी होगा। 
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10.7 चयन पद्धनतिः 
 

निम्ि ताललका-V िें उस्ल्लणखत पदों के ललए निम्िललणखत चयि प्रकक्रया अपिाई जाएगी: 
ताललका-V 

क्र.स.ं पि का नाि शे्रिी चयन प्रकक्रया 
1 कनिष् ठ इंजीनियर (केलिकल)  एस-7 

सबंधंित वर्षय िें ललणखत परीक्षा और/या िेि टेस्ट 
2 कनिष्ठ इंजीनियर (िकेैनिकल) एस-7 

3 फोरििै (इलेस्क्िकल) एस-5 

सबंधंित वर्षय िें ललणखत परीक्षा और/या िेि टेस्ट 4 फोरििै (इंस्ूिेंटेशि) एस-5 
5 फोरििै (लसवर्ल) एस-5 

6 कनिष्ठ अिीक्षक (राजभाषा) एस-5 
ललणखत परीक्षा और/या कंप्यटूर प्रर्ीणता परीक्षा और/या 
अिरु्ाद परीक्षा] 

7 कनिष्ठ लेखाकार एस-5 ललणखत परीक्षा और/या कंप्यटूर प्रर्ीणता परीक्षा 
8 जूनियर केलिस्ट एस-5 सबंधंित वर्षय िें ललणखत परीक्षा और/या िेि टेस्ट 

9 तकिीकी सहायक (प्रयोगशाला) एस-3 

सबंधंित वर्षय िें ललणखत परीक्षा और/या िेि टेस्ट 

10 ऑपरेटर (केलिकल) एस-3 

1 1 तकिीलशयि – इलेस्क्िकल  एस-3 

12 तकिीलशयि– इंस्ुिेंटेशि एस-3 

13 तकिीलशयि- िकेैनिकल एस-3 

14 तकिीलशयि (टेलीकॉि / टेलीिेिी) एस-3 

15 ऑपरेटर (ब्लर्ायलर) एस-3 

16 ऑपरेटर (अस्नि) एस-3 
ललणखत परीक्षा और/या िेि परीक्षा तथा शारीररक सहिशस्क्त 

परीक्षा  

17 लेखा सहायक एस-3 

ललणखत परीक्षा और/या कंप्यटूर प्रर्ीणता परीक्षा 18 व्यापार सहायक एस-3 

   

दटप् पिी :  

1. िेि टेस्ट/कंप्यूटर प्रवीिता परीिा/अनुवाि परीिा/शारीररक सहनशह्क्त परीिा अहिकारी होगी। 
2. ललखित परीिा का पाठ्यक्रि गेल की बेबसाईट पर उपलब्लध होगा।  

  

10.8 अभ्यधथवयों के पास हहदंी या अगं्रेजी िें ललणखत परीक्षा देिे का वर्कल्प होगा। 
  

10.9   ललणखत परीक्षा िें 100 प्रश्ि होंगे और कुल अकं 100 होंगे। प्रत्येक प्रश्ि के ललए 1 अकं होगा 
और गलत उत्तर के ललए कोई िकारात्िक अकं िहीं होंगे। 

    

10.10  ललणखत परीक्षा की अर्धि 90 लििट की होगी। 
 

10.11 ललणखत परीक्षा िें उत् तीणव होिे के ललए कुल नििावररत अकं अिारक्षक्षत/ईिब्ल ल् यएूस पद के ललए     
40%, ओ.बी.सी. (एिसीएल) पद के ललए 35% और अ.जा./अ.ज.जा./पी.िब्लल्यू.बी.िी. पद के 
ललए 30% होंग े। 



 

10.12 ललणखत परीक्षा िें न्यिूति उत् तीणव अकं प्राप्त करिे से अभ् यथी को आग ेकी प्रकक्रया अथर्ा 
अनंति चयि प्रकक्रया िें वर्चार करिे के ललए चयि हेत ुकोई अधिकार या दार्ा प्राप् त िहीं होगा, 
क्योंकक यह पदों की सखं्या, लाग ूअिपुात और सबंधंित शे्णी िें प्रासांधगक प्रदशवि पर निभवर 
करेगा।   

 

10.13 ककसी भी स्स्थनत िें ललणखत परीक्षा की पिुः जांच/पिुिूवल्यांकि की अििुनत प्रदाि िहीं की 
जाएगी । 

 

10.14 ललणखत परीक्षा िें न्यिूति उत् तीणव अकं प्राप्त करिे पर शॉटवललस्टेि अभ् यधथवयों को 1:5 के 
अिपुात िें (आरक्षक्षत पदों की सखं्या को ध्याि िें रखत ेहुए) कौशल परीक्षा देिी होगी । 

 

10.15 कौशल परीक्षा के ललए शॉटवललस्ट िें अनंति स्थाि के ललए ललणखत परीक्षा िें अकंों के बराबर 
होिे की स्स्थनत िें, ऐसे सभी अभ् यधथवयों को कौशल परीक्षा के ललए बलुाया जाएगा, भले ही कुल 
सखं्या नििावररत अिपुात से अधिक हो।  

 

10.16 कौशल परीक्षा िें चयनित अभ्यधथवयों के सबंधंित वर्भाग के तकिीकी कौशल/दक्षता/शारीररक 
योनयता/ अिरु्ाद दक्षता/ कम्प्यटूर दक्षता परीक्षण का िलू्यांकि ककया जाएगा । 

 

10.17 केर्ल कौशल परीक्षा िें उत् तीणव घोवषत ककए गए अभ्यधथवयों के ललए ही ललणखत परीक्षा िें प्राप्त 
अकंों के आिार पर शे्णी-र्ार िेररट ललस् ट तयैार की जाएगी । 

 

10.18 कौशल परीक्षा िें उत् तीणव होिे के ललए अिारक्षक्षत / ईब्लल्यएूस पद के ललए 40 %, अन्य वपछड़ा 
र्गव (िॉि क्रीिी लेयर) पद हेत ु35% तथा अ.जा. / अ.ज.जा. /पीिब्लल्यबूीिी पद हेत ु30 % 
कुल कट-ऑफ अकं होंगे।  

 

10.19 कौशल परीक्षा िें उत्तीणव लेककि िेररट ललस् ट िें स्थाि प्राप् त ि करिे र्ाले अभ्यधथवयों को िरेरट 
ललस् ट से कायव-भार ग्रहण ि करिे र्ाले अभ्यधथवयों के वर्रुद्ि प्रतीक्षा सचूी िें रखा जा सकता 
है। 

 

10.20 सरकारी हदशा-निदेशों के अिसुार, जो अभ् यथी 40% या उससे अधिक हदव् यांग हैं, यहद र्े चाहें 
तो, अपिी ओर स ेउत्तर देिे के ललए अपिे स्र्य ंके स् क्राइब का चयि कर सकत ेहैं, बशत ेकक 
र्े परीक्षा कें द्र िें प्ररे्श के सिय ऐसी हदव् यागंता के सबंिं िें सक्षि धचककत्सा प्राधिकारी द्र्ारा 
जारी िलू धचककत्सा प्रिाण पत्र प्रस्ततु करें। सभी हदव् यांग अभ् यधथवयों को 30 लििट (परीक्षा की 
सािान्य अर्धि के अनतररक्त) का "प्रनतपरूक सिय" प्रदाि ककया जाएगा । गेल की र्ेबसाइट 
पर एक स् क्राइब घोषणा पत्र उपलब्लि कराया जाएगा, स्जसे िाउिलोि करके भरिा होगा और 
परीक्षा के हदि एिलिट कािव के साथ लािा होगा । 

 

10.21 भतूपरू्व सनैिक अभ्यधथवयों, यहद उपयकु्त पाए जात ेहैं, तो क्षैनतज आरक्षण िीनत के आिार पर 
िेररट ललस् ट (शे्णी के भीतर योनयता क्रि िें) िें उिके स्थाि पर ध्याि हदए त्रबिा आरक्षक्षत 
ररस्क्त के ललए वर्चार ककया जाएगा । 
 



 

10.22 चयि प्रकक्रया उक् त उस्ल्लणखत अिसुार होगी। तथावप, कंपिी की प्रशासनिक/व्यापाररक 
अपेक्षाओं/भारत सरकार के निदेशों/िहािारी की स्स्थनत के आिार पर इसिें पररर्तवि हो सकता 
है । 

 

10.23 सािान् यीकरि:  
यहद एक पद के ललए ललणखत परीक्षा कई पाररयों िें आयोस्जत की जाती है, तो ऐसे पद पर 
ललणखत परीक्षा के सािान्यीकृत अकं का उपयोग ककया जाएगा। सािान्यीकरण की पद्िनत गेल 
द्र्ारा नििावररत की जाएगी और यह सभी िािलों िें अनंति होगी । 
 

10.24  परीिा कें द्र: - ऑिलाइि आर्देि भरत ेसिय अभ्यधथवयों को अपिे परीक्षा कें द्र के रूप िें शहर 
को   र्रीयता देिी होगी और तत्पश्चात ्ककसी भी पररस्स्थनत िें ककसी भी पररर्तवि पर वर्चार 
िहीं ककया      जाएगा । तथावप, गले ककसी भी परीक्षा कें द्र को आर्हंटत करिे, रद्द करिे 
या ककसी कें द्र को जोड़िे का अधिकार सरुक्षक्षत रखता है । परीक्षा कें द्र के वर्कल्प हैं -         
दिल्ली - एनसीआर, लिनऊ, अहििाबाि, भोपाल, िुबंई, कोलकाता, हैिराबाि, बेंगलरुु और 
चेन्नई ।  

 

10.25  पात्रता, आरे्दि की स्र्ीकृनत या अस्र्ीकृनत, चयि का िोि, आंलशक या  पणूव  रूप से चयि 
प्रकक्रया को रद्द करिा, आहद स ेसबंधंित सभी िािलों पर सभी अभ्यथीयों के ललए प्रबिंि का 
निणवय अनंति और बाध्यकारी होगा।   
 

11.    अन्य ननयि एव ंशतें तथा सािान्य ननिेश 
 

11.1 केवल 18 वषि की आय ुसे अचधक के भारतीय नागररक ही आर्ेदि करिे के ललए पात्र हैं । 
 

11.2 अभ्यथी कृपया यह सनुिस्श्चत करें कक रे् इस वर्ज्ञापि के सभी पात्रता िािदंिों और अन्य शतों 
को परूा करत ेहैं और उिके द्र्ारा ऑि-लाइि आरे्दि िें प्रस्ततु वर्र्रण और तत्पश्चात ्उिके 
द्र्ारा प्रस्ततु दस्तारे्ज (ऊपर उस्ल्लणखत खंि 8.8 के अिसुार) सभी तरह से सही हैं । चयन 
प्रकक्रया िें प्रवेश का अथि यह नहीं है कक गेल (इंडिया) लललिटेि अभ्यथी की पात्रता से सतंषु्ट 
है । यदि भती प्रकक्रया के ककसी भी चरि िें यह पाया जाता है कक कोई अभ्यथी पात्रता 
िानिंिों िें से ककसी िानिंि को परूा नहीं करता/करती है, और/ या उसने कोई गलत जानकारी 
िी है या ककसी भी तथ्य या सािग्री को निपाया है, तो उसकी अभ् यचथिता रद्ि कर िी जाएगी। 
यदि ननयहु्क्त के पश् चात भी इनिें से कोई भी किी पाई जाती है, तो उसकी सेवाओ ंको 
तत्काल सिाप्त कर दिया जाएगा ।  

 

11.3 ऑनलाइन पजंीकरि के सिय अभ्यथी द्वारा िजि ककया गया वववरि अनंति है । आवेिन 
करत ेसिय अभ्यचथियों को अपना नाि, जैसा कक एसएससी/ िदैिकुलेशन प्रिािपत्र िें 
उह्ल्लखित है, के अनसुार िजि करना होगा। इसके अलार्ा, ऑिलाइि आर्ेदि िें घोवषत 
िाक पत/े ईिेल आईिी/ शे्णी/ पदों के पररर्तवि के अिरुोि को स्र्ीकार िहीं ककया      
जाएगा । 

 



 

11.4 अभ्यचथियों के पास एक वधै ईिेल आईिी होनी चादहए । अभ्यधथवयों को सलाह दी जाती है 
कक र्े कि से कि एक र्षव के ललए ईिेल आईिी (ऑिलाइि आर्ेदि पत्र िें अनिर्ायव रूप 
से दजव ककए जािे के ललए) को सकक्रय रखें । एक बार दजव करिे के बाद ईिेल आईिी िें 
कोई पररर्तवि िहीं ककया जाएगा । अभ्यचथियों के साथ सभी पत्राचार केवल ई-िेल के िाध्यि 
से ककया जाएगा । चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के बारे िें सभी सचूिा/ जािकारी ऑिलाइि 
आर्ेदि िाटा और दस्तारे्जों के आिार पर स्पष्ट रूप से पात्र पाए गए अभ्यधथवयों को ई-
िेल के िाध्यि से प्रदाि की जाएगी । सचूिा/ जािकारी आहद को प्राप्त करिे और िाउिलोि 
करिे की स्जम्िेदारी अभ्यथी की होगी । गेल अभ्यथी द्र्ारा प्रदाि की गई अिान्य/ गलत 
ई-िेल आईिी के कारण भजेे गए ई-िेल के ककसी भी िकुसाि के ललए स्जम्िेदार िहीं होगा 
और इस सबंिं िें कोई पत्राचार िहीं ककया जाएगा ।   

 

 

11.5 पद के ललए ऑिलाइि आर्देि पत्र िें अभ् यथी द्र्ारा भरी गई शे्रिी [सािान् य/ ईिब्ल ल् यएूस/ 
अ.जा./ अ.ज.जा./ ओ.बी.सी (एनसीएल)/ पीिब्लल्यबूीिी] को अनंति िािा जाएगा । एक बार 
ऑिलाइि आर्ेदि पत्र भरिे के बाद ि तो कोई पररर्तवि ककया जाएगा और ि ही बाद िें 
ककसी अन्य शे्णी का लाभ देय होगा ।  

 

11.6 "क्रीिी लेयर" के ओ.बी.सी. के अभ्यथी, ओ.बी.सी. से सबंधंित छूट के ललए पात्र िहीं हैं और 
ऐसे अभ्यधथवयों को अपिी शे्णी को "सािान्य" के रूप िें दशाविा होगा । 

 

11.7 केर्ल ऐसे हदव् यांग अभ् यथी ही आरक्षण/छूट का लाग ूलाभ प्राप्त करिे के पात्र होंगे स्जिकी 
सदंलभवत हदव् यांगता 40% से कि िहीं है। हदव्यांगजिों के ललए लाग ूआरक्षण/छूट के लाभ 
का दार्ा करिे के ललए, अभ् यधथवयों को उिके दार्े के सिथवि िें हदिांक 15.06.2017 को 
जारी अधिसचूिा स.ं जी.एस.आर. 591(ई.) के तहत सािास्जक न्याय और अधिकाररता 
ितं्रालय द्र्ारा नििावररत प्रारूप के अिसुार हदव् यांगता प्रिाण-पत्र प्रस्ततु करिा होगा । यहद 
अभ् यथी सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी नििावररत प्रारूप िें प्रिाण-पत्र प्रस्ततु करिे िें वर्फल 
रहता है, तो उसकी अभ् यधथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा । 
 

11.8 अ.जा./ अ.ज.जा. शे्णी के अभ्यधथवयों को अपिे दार्े के सिथवि िें भारत सरकार द्र्ारा 
नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें अपिा जानत प्रिाण-पत्र 
प्रस् ततु करिा होगा । यहद अभ्यथी भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा 
जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिे िें असफल रहता है, तो उसकी 
अभ् यधथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा । 

 

11.9 ओबीसी (नॉन क्रीिी लेयर) शे्णी से सबंधंित अभ्यधथवयों को अपिे दार्े के सिथवि िें भारत 
सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें अपिा 
नवीनति जानत प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिा होगा। अन्य वपछड़ा र्गव की कें द्रीय सचूी िें ओबीसी 
(एिसीएल) प्रिाण-पत्र िें इंधगत जानत और सिदुाय का िाि प्रदलशवत होिा चाहहए। यहद 
भारत सरकार द्र्ारा नििावररत सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी ककए गए नििावररत प्रारूप िें 
अभ्यथी अपिा िर्ीिति जानत प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करिे िें असफल रहता है, तो उसकी 
उम्िीदर्ारी पर वर्चार िहीं ककया जाएगा। इसके अनतररक्त, यहद ओबीसी (एिसीएल) 



 

अभ्यधथवयों को आितं्रत्रत ककया जाता है तो उन् हें यह उल् लेख करत ेहुए एक र्चि-पत्र देिा 
होगा कक र्े चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के सिय ओबीसी (एिसीएल) शे्णी से सबंधंित हैं। 

 

11.10 ई.िब्लल्य.ूएस. शे्रिी के तहत आरक्षण चाहिे र्ाले उम्िीदर्ार को सक्षि प्राधिकारी द्र्ारा जारी 
अपिा िर्ीिति आय और सपंवत्त प्रिाण पत्र (नििावररत प्रारूप के अिसुार) प्रस्ततु करिा 
चाहहए। नििावररत प्रारूप और सक्षि प्राधिकारी कालिवक और प्रलशक्षण वर्भाग, कायावलय 
ज्ञापि सखं्या 36039/1/2019-स्था. (आरक्षण) हदिाकं 31.01.2019 िें हदए गए हैं। 
सिि प्राचधकारी द्वारा जारी ईिब्लल्यएूस प्रिाि पत्र ववत्तीय वषि 2024-2025 के ललए वधै 
होना चादहए और ववत्तीय वषि 2023-2024 के ललए आय और सपंवत्त सत्यापन के आधार 
पर तयैार ककया जाना चादहए। ऐसे उम्िीदर्ार को चयि प्रकक्रया के सिय 'आय और सपंवत्त 
प्रिाण पत्र' प्रस्ततु करिा होगा (यहद शॉटवललस्ट ककया गया हो)। उक्त नतधथ से परे आय 
और सपंवत्त प्रिाण पत्र के प्रस्तनुतकरण  के ललए सिय वर्स्तार के ककसी भी अिरुोि पर 
वर्चार िहीं ककया जाएगा। इसके अलावा, चयन प्रकक्रया के बाि के चरि िें शे्रिी पररवतिन 
के उनके अनरुोध पर भी ववचार नहीं ककया जाएगा।  

 

11.11 सशस्त्र बलों से ऐसे उम्िीदर्ार, जो सशस्त्र बलों से ररलीज/सेर्ानिर्तृ्त/डिस्चाजव हो चुके हैं 
और एक भतूपरू्व सनैिक के रूप िें अहवता प्राप्त कर चुके हैं, उन्हें एक वचनपत्र {भतूपवूि 
सनैनक शे्रिी के तहत लसववल पिों के ललए आविेन करने वाले उम्िीिवारों द्वारा दिए जाने 
वाले वचनपत्र फॉिि} को ववचधवत रूप से जिा करना आवश्यक है स्जसिें यह उल् लेख ककया 
गया हो कक उन्होंिे दस्तार्ज़े सत्यापि के सिय अपिे आरे्दि के साथ इस नियसु्क्त से 
पहले िागररक पक्ष िें कोई नियसु्क्त प्राप्त िहीं की है। 

 

11.12 ओबीसी (एिसीएल)/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ईिब्लल्यएूस/ पीिब्लल्यबूीिी के ललए नििावररत प्रारूप 
को िाउिलोि करिे के ललए, कृपया गेल के कैररयर ललकं  
(https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html)  'कररयर' खंि पर उपलब्लि 
प्रासधंगक ललकं "अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एिसीएल)/ ईिब्लल्यएूस/ पीिब्लल्यबूीिी प्रिाण-पत्र 
के ललए नििावररत प्रारूप िाउिलोि करें" पर स्क्लक करें।  

 

11.13 अभ्यथी जो स्थािीय रोजगार कायावलय(यों) के साथ पजंीकृत हैं और नििावररत पात्रता िािदंिों 
को परूा करत े हैं, स्जिके िाि इस अधिसचूिा के सबंिं िें गेल (इंडिया) लललिटेि को 
प्रायोस्जत हैं, उन्हें गले के भती पोटिल पर ऑनलाइन आवेिन करने की सलाह िी जाती है। 
इस सबंधं िें आवेिन के ककसी अन्य तरीके पर ववचार नहीं ककया जाएगा।  

 

11.14 र्तविाि िें कें द्र/ राज्य सरकार के वर्भाग, कें द्रीय/ राज्य सार्वजिकक उपक्रि या अिव-सरकारी 
सगंठि िें कायवरत अभ्यथी अपिे आर्ेदि को उधचत िाध्यि से अग्रेवषत करेंगे या चयि 
प्रकक्रया के सिय अपिे र्तविाि नियोक्ता स ेअिापवत्त प्रिाण-पत्र प्रस् ततु करेंगे। यहद अभ्यथी 
का आर्ेदि उधचत िाध्यि से अग्रेवषत िहीं ककया जाता है या अभ्यथी चयि प्रकक्रया के 
सिय अपिे र्तविाि नियोक्ता से अनापवत्त प्रिाि-पत्र प्रस् ततु करिे िें वर्फल रहता है, तो 

https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html


 

उसकी अभ्यधथवता पर वर्चार िहीं ककया जाएगा एर् ंऐसे अभ्यथी को कोई यात्रा भत्ता िहीं 
हदया जाएगा। 

 

11.15 गेल को न्यिूति पात्रता िािकों को बढ़ािे का अधिकार है। गेल को कोई िोहटस हदए त्रबिा 
या कोई कारण बताए त्रबिा भती/चयि प्रकक्रया िें उपयुवक् त सभी पदों या ककसी भी पद को 
भरिे या ि भरिे या रद्द करिे/ प्रनतबधंित करिे/ बढ़ािे/ सशंोधित करिे/ पररर्तवि करिे 
का अधिकार है।  

 

11.16 ननधािररत योग्यता / अनभुव के िानिंि न्यनूति हैं तथा िात्र उसे धाररत करने से अभ्यथी 
चयन प्रकक्रया िें भाग लेने हेत ुहकिार नहीं होगा।  इस सबंधं िें गेल का ननििय अनंति 
होगा।   

 

11.17 ललखित परीिा के ललए बलुाए गए अभ्यचथियों को कोई यात्रा वयय िेय नहीं होगा। 
 

11.18 चयि प्रकक्रया िें भाग लेिे के ललए चुिे गए अभ्यधथवयों की सचूी और उपयुवक्त पदों पर 
नियसु्क्त के ललए चयनित अभ्यधथवयों की सचूी को यथासिय अभ्यधथवयों की सचूिा के ललए 
गेल की र्ेबसाइट  (https://gailonline.com/CRShortlist.html) पर प्रदलशवत ककया जाएगा। 
अभ्यधथवयों को िर्ीिति अपिटे के ललए गेल की र्ेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRApplyingGail.html)   को देखत ेरहिे की सलाह दी जाती है। 

 

11.19 उपयुवक् त वर्ज्ञापि िें ककसी भी सशंोिि, स्पष्टीकरण, पररलशष्ट, शदु्धिपत्र, सिय वर्स्तार, 
आहद को केर्ल गले की र्बेसाइट www.gailonline.com के "कररयर" खंि िें अपलोि 
ककया जाएगा: और अलग से कोई अधिसचूिा जारी िहीं की जाएगी। अभ्यधथवयों से अिरुोि 
है कक रे् खुद को अपिटे रखिे के ललए नियलित रूप से र्ेबसाइट देखत ेरहें।  इसके अलार्ा, 
अभ्यधथवयों को यह भी सलाह दी जाती है कक स्पष्टीकरण के ललए गेल र्ेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) पर वर्ज्ञापि के तहत होस्ट ककए गए 
प्रायः पछेू जािे र्ाले प्रश्ि (FAQs) देखें।  

 

11.20 अभ्यथी द्र्ारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से लसफाररश ककए जािे से उसकी उम्िीदर्ारी अयोनय 
घोवषत कर दी जाएगी। इस वर्ज्ञापि के णखलाफ भती के सबंिं िें उत् पन् ि ककसी भी वर्र्ाद 
को केर्ल दिल्ली उच् च न्यायालय के क्षते्राधिकार िें ही निपटाया जाएगा।  
 

11.21  ववज्ञापन की वयाख्या के सबंधं िें ककसी भी प्रकार का सिेंह उत्पन्न होने पर दहिंी ससं्करि   
के स्थान पर अगं्रेजी ससं्करि िान्य होगा। 

11.22  िहत्र्पणूव नतधथयां 
क्र. 
स.ं 

गनतववचध नतचथ 

1 अभ्यचथियों द्वारा आवेिन का ऑन-लाइन पजंीकरि आरंभ करने 
की नतचथ 

दिनांक 
08.08.2024 
(11.00 बजे से) 

https://gailonline.com/CRShortlist.html
https://gailonline.com/CRApplyingGail.html
https://gailonline.com/CRApplyingGail.html


 

2 अभ्यचथियों द्वारा आवेिन का ऑन-लाइन पजंीकरि करने की 
अनंति नतचथ 

दिनांक 
07.09.2024 

(18.00 बजे तक) 
 

योग्य अभ्यचथियों को ललखित परीिा के ललए प्रवेश-पत्र अलग से जारी ककया जाएगा। 
 

12.   िहत्वपिूि अनिेुश  

12.1 ऑिलाइि आरे्दि केर्ल आरे्दि शलु्क प्राप्त होिे पर (लाग ूअिसुार) और स् र्-अलभप्रिाणणत 
फोटोग्राफ   और उपयुवक्त खंि 8.3 िें उस्ल्लणखत दस्तारे्जों के अपलोि करिे पर ही प्रस् ततु 
ककया गया िािा जाएगा। 

12.2 अभ्यधथवयों को पजंीकरण प्रकक्रया को परूा करिे के ललए स्र्य ंके हहत िें सलाह दी जाती है कक 
रे् आरे्दि शलु्क का ऑिलाइि भगुताि करें (लाग ूअिसुार) और ऑिलाइि आरे्दि को उसके 
जिा करिे की अनंति नतधथ से पहले अधग्रि रूप स ेजिा करें ताकक इंटरिेट पर हैर्ी लोि या 
र्ेबसाइट जाि के कारण र्बेसाइट पर लॉग इि करिे के दौराि डिसकिेक् शि/ अक्षिता/ वर्फलता 
की सभंार्िा से बचा जा सके। 

12.3 गेल(इंडिया) लललिटेि एतद्द्र्ारा आि जि को सतकव  करता है कक र्े सहंदनि एजेंलसयों/ सगंठिों/ 
व्यस्क्तयों/ लोगों के बहकार् ेिें ि आएं स्जिका उद्देश् य िासिू लोगों से पसैा हड़पिा होता है। 
ई-िेल, सोशल िीडिया आहद के िाध्यि से पररचाललत गेल (इंडिया) लललिटेि से सबंधंित ककसी 
भी वर्ज्ञापि / िौकरी की घोषणा पर वर्श्र्ास ि करें। कृपया गेल (इंडिया) लललिटेि से सबंधंित 
ककसी भी िौकरी/ कररयर सबंिंी जािकारी के ललए हिारी र्ेबसाइट www.gailonline.com पर 
अपलोि की गई जािकारी पर ही वर्श्र्ास करें।        
                                           

                                                   ववज्ञापन स.ं: गेल/ओपन/लिस/1/2024                                                                                               

 

 


