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गेल (इं डया) ल मटेड 
(भारत सरकार का उप म) 

गेल भवन, 16, भीकाएजी कामा लेस, 
आर. के. परुम, नई द ल  ‐ 110 066  

फोन: 011‐2617 2580; ईमेल: career@gail.co.in 
नग मत पहचान सं या: L40200DL1984GOI018976 

 

व भ  न े  म अ.जा/ज.ज.जा./अ. प.व.(एनसीएल)/पीड   यबूीडी अ  य थय  के लए वशषे भत  अ भयान  

 
गेल (इं डया) ल मटेड, सावज नक े  क  महार न तथा भारत क  अ णी ाकृ तक गसै कंपनी है जो ाकृ तक गसै 
मू य ृंखला (अ वेषण एव ंउ पादन, ोसे सगं, सचंरण, वतरण एव ं वपणन स हत) के सम त पहलओुं तथा इससे 
सबंं धत सेवाओ ंको एक कृत कर रह  है । गेल तेज़ी से बदलत े यापा रक प रवशे म व छ धन वारा औ योगीकरण 
के नए युग के वतक और एक व छ ऊजा कॉ रडोर चतभुजु का सजृक है जो भारत के बड़ ेउपभो ता क  को मखु 
गसै े , एलएनजी ट मनल  तथा सीमापार य अ य गैस ोत  स ेजोड़ता है । गेल अतंरा य बाजार म अपनी अजेय 
उपि थ त के लए अपने कारोबार म व तार भी कर रहा है ।  
 
गेल (इं डया) ल मटेड देश के व भ  न रा  य  म ि थत अपने काय के  /यू नट  के लए नीच ेदशाई गई ता लका-। 
(क और ख)  म  येक पद के लए  न द  ट ेणीवार रि तय  के अनसुार न  न ल खत पद  को भरने के लए पा ता 
मानदंड को परूा करने वाल ेभारतीय  नाग रक  स ेआवेदन आमं त करता है :-  

ता लका I-क 

अ.जा/ज.ज.जा./अ. प.व.(एनसीएल) अ  य थय  के लए वशषे भत  अ भयान  
 

# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

1 बधंक (एफ एंड एस)  ई-3 - - 1 1 - 
2 बधंक ( वपणन-

सीआरएम) 
ई-3 1 1 - 2 a) बी,एलवी 

b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, बीएलओए, बीएलए 
एलसी,डीड   य,ूएएवी  
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# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

e) एमडी उपयु  त (a) स े(c) 
म शा मल 
 
 

3 बधंक ( वपणन- 
अतंरा  य एलएनजी 
एव ं श पगं) 

ई-3 1 1 1 3 a) बी,एलवी  
b) डी, एचएच 
c)ओए,बीए,ओएल,बीएल,सीपी, 
एलसी, डीड   य,ू एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 
 

4 व र  ठ इंजी नयर 
(मकेै नकल) 
 

ई-2 2 2 - 4 b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल, डीड   य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
d) एमडी उपयु  त (b) स े(d) 
म शा मल 
 

5 व र  ठ इंजी नयर 
(इलेि कल) 
 

ई-2 -  - 2 2 b) डी, एचएच 
c) ओएल, डीड   य,ू एएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु  त (b) स े(d) 
म शा मल 
 

6 व र  ठ इंजी नयर 
(के मकल) 
 

ई-2 - 1 - 1 a) बी, एलवी 
b) एचएच 
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# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

c) ओए, ओएल, डीड   य,ू 
एएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 
 
 

7 व र  ठ इंजी नयर 
(गेलटेल ट सी/ट एम)  
 

ई-2 1 2 - 3 c)ओए,ओएल,सीपी,एलसी,डीड
  य,ू एएवी 
d)एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयु  त (c) स े(d) 
म शा मल 
 

8 व र  ठ इंजी नयर  
 (बॉयलर चालन) 

ई-2 - - 3 3 - 

9 व र  ठ अ धकार  (एफ 
एंड एस) 
 

ई-2 2 1 2 5 - 

10 व र  ठ इंजी नयर  
 ( स वल) 

ई-2 - - 1 1 b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल,सीपी, 
डीड   य,ूएएवी 
d) एएसडी (एम), एसएलडी, 
एमआई  
e) एमडी उपयु  त (b) स े(d) 
म शा मल  
 

11 व र  ठ अ धकार   
(सी एंड पी) 

ई-2 - 1 1 2 
 

a) एलवी 
b) डी, एचएच 
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# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

c) ओए,बीए,ओएल,सीपी, 
एलसी, डीड   य,ूएएवी  
d) एसएलडी 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 

12 व र  ठ अ धकार   
(बीआईएस) 

ई-2 1 2 - 3 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल,ओएएल, 
बीएल, सीपी, एलसी, डीड   य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 
 

13 व र  ठ अ धकार  
( वपणन) 

ई-2 3 2 - 5 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c)ओए,बीए,ओएल,बीएल,सीपी, 
एलसी,डीड   य,ूएएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 
 

14 व र  ठ अ धकार  
(मा.स.ं) 

ई-2 1 4 1 6 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए,ओएल, 
ओएएल, बीएल,सीपी, डीड   य,ू 
एएवी, एमडीवाई,  
d) एएसडी , एसएलडी, 
एमआई 



 

 

Page 5 of 44 

# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल  
 

15 व र  ठ अ धकार  
( व  त एव ंलेखा)  

ई-2 - - 3 3 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, बीएलओए, बीएलए, 
एलसी, डीड   य,ू एएवी 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(c) 
म शा मल  
 
 
 

16 व र  ठ अ धकार  
(सीसी)  

ई-2 1 1 - 2 a) बी, एलवी 
c) ओए,बीए,ओएल, 
बीएल,सीपी, एलसी, डीड   य,ू 
एएवी 
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) स े(d) 
म शा मल 
 

17 अ धकार   
( योगशाला) 

ई-1 3 - - 3 c) ओए, ओएल, डीड   य,ू 
एएवी 
d) एएसडी (एम),एसएलडी, 
एमआई 
e) एमडी उपयु  त (c) स े(d) 
म शा मल  
 

18 अ धकार   (राजभाषा) ई-1 2 - - 2 a) बी, एलवी 
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# 
 

पद का नाम  ेड रि तय  क  सं  या  न  न ल खत े णय  म 
पी.ड य.ूबी.डी. वारा 

धारण यो य यथा उपयु  त 
चि हत  पद  

 

अ. प.व. 
(एनसीएल) 

अ.जा
. 

अ.ज.जा. कुल  

b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल, बीएल, 
ओएएल, सीपी, एलसी, 
डीड   य,ू एएवी, एमडीवाई  
d) एएसडी, एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) से (d) 
म शा मल 
 

 कुल 
 

     18     
18 

     
15 

       
51 

 

 
 
 
 

पीड   यडूी अ  य थय  के लए वशषे भत  अ भयान  
ता लका I-ख 

 
 

# 
 

पद का नाम  ेड 

रि तय  क  सं  या  
न  न ल खत े णय  म 

पी.ड य.ूबी.डी. वारा धारण 
यो य यथा उपयु  त चि हत 

पद  
 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-ए  

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-बी 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-सी  

पी.  
ड   यू
बीडी. 
ेणी-डी 

एव ंई 

कुल  

1 व र  ठ इंजी नयर 
(इलेि कल) 

ई-2 -  1 - - 1 b) डी, एचएच 

2 व र  ठ इंजी नयर 
(के मकल) 
 

ई-2 1 - - - 1 a) बी, एलवी 

3 व र  ठ इंजी नयर ई-2 - 1 1 - 2 b) डी, एचएच  
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# 
 

पद का नाम  ेड 

रि तय  क  सं  या  
न  न ल खत े णय  म 

पी.ड य.ूबी.डी. वारा धारण 
यो य यथा उपयु  त चि हत 

पद  
 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-ए  

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-बी 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-सी  

पी.  
ड   यू
बीडी. 
ेणी-डी 

एव ंई 

कुल  

(मकेै नकल)  c) ओए, ओएल, डीड   य,ू एएवी 
4 व र  ठ इंजी नयर 

(ट सी/ट एम)  

ई-2 - - 1 1 2 c) ओए, ओएल, सीपी, एलसी, 
डीड   य,ू एएवी  
d) एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (c) स े(d) म 
शा मल 
 

5 व र. अ धकार  
(मा.स.ं) 

ई-2 1 - - 1 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,ओएएल, 
बीएल, सीपी, डीड   य,ू एएवी, 
एमडीवाई  
d) एएसडी,एसएलडी,एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) से (d) म 
शा मल 

6 व र. अ धकार  
( वपणन) 

ई-2 2 - - - 2 a) बी, एलवी 

7 व र. अ धकार  
(बीआईएस) 

ई-2 - 1 - 1 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
c) ओए, ओएल,ओएएल, बीएल,  
सीपी, एलसी, डीड   य,ू एएवी  
d) एसएलडी, एमआई  
e) एमडी उपयु  त (a) से (d) म 
शा मल 

8 व र. अ धकार  (सी 
एंड पी) 

ई -2 - 1 - 1 2 a) एलवी  
b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,सीपी, एलसी, 
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# 
 

पद का नाम  ेड 

रि तय  क  सं  या  
न  न ल खत े णय  म 

पी.ड य.ूबी.डी. वारा धारण 
यो य यथा उपयु  त चि हत 

पद  
 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-ए  

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-बी 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-सी  

पी.  
ड   यू
बीडी. 
ेणी-डी 

एव ंई 

कुल  

डीड   य,ू एएवी 
d) एसएलडी  
e) एमडी उपयु  त (a) से (d) म 
शा मल 

9 व र  ठ इंजी नयर 
( स वल) 

ई -2 - - - 1 1 b) डी, एचएच 
c) ओए,बीए, ओएल,सीपी, डीड   य,ू 
एएवी  
d) एएसडी (एम),एसएलडी, एमआई 
e) एमडी उपयु  त (a) से (d) म 
शा मल 

10 व र  ठ इंजी नयर 
(इं  मटेशन) 

ई -2 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

11 अ धकार   
(राजभाषा) 

ई -1 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

12 व र  ठ अधी क 
( ह  द ) 

एस-7 - 1 - - 1 b) डी, एचएच 
 

13 व र  ठ लेखाकार  एस -
7 

1 1 - - 2 a) बी, एलवी 
b) डी, एचएच 
 

14 व र  ठ अधी क 
(मा.स.ं) 

एस -
7 

1       1 a) बी, एलवी 

15 व र  ठ कै म  ट  एस -
7 

  1     1 b) डी, एचएच 
 

16 फोरमनै  
(इलेि कल) 

एस -
5 

  1     1 b) डी, एचएच 
 

17 फोरमनै  
(इं  मटेशन) 

एस -
5 

  1     1 b) डी, एचएच 
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# 
 

पद का नाम  ेड 

रि तय  क  सं  या  
न  न ल खत े णय  म 

पी.ड य.ूबी.डी. वारा धारण 
यो य यथा उपयु  त चि हत 

पद  
 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-ए  

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-बी 

पी.  
ड
  यू
बीडी. 
ेणी

-सी  

पी.  
ड   यू
बीडी. 
ेणी-डी 

एव ंई 

कुल  

18 फोरमनै (मकेै नकल) 
 

एस -
5 

  2     2 b) डी, एचएच 
 

 कुल  
 

6 13 2 5 26  
 
 

     यु  त सं ि तया ं 
 

सं ि तया ं  प  ट करण  
पीड   यबूीडी बचमाक द  यांग  यि त  (Persons with Benchmark 

Disability 
बी (B) ने ह न (Blind)  
एलवी (LV) अ  प ि ट (Low vision)  
डी (D) ब धर (Deaf) 
एचएच (HH) वण सम  या (Hard of Hearing)  
ओए(OA) एक हाथ (One Arm) 
ओएल (OL) एक परै (One Leg) 
बीए (BA) दोन  हाथ (Both Arms) 
बीएल(BL) दोन  परै (Both Legs) 
ओएएल (OAL) एक हाथ तथा एक परै (One Arm and One Leg) 
बीएलओए (BLOA) दोन  परै तथा एक हाथ (Both Legs and One Arm) 
बीएलए (BLA) दोन  परै-हाथ (Both Legs Arms) 
सीपी(CP) सेरे ल पा  सी (Cerebral Palsy)  
एलसी (LC) ले ोसी  योड (Leprosy Cured)  
डीड   य ू(Dw) बौनापन (Dwarfism)  
एएवी (AAV) ए सड हमल ेस ेपी ड़त (Acid Attack Victims)  
एमडीवाई (MDy) मसकुलर ड  ॉफ  (Muscular Dystrophy)  
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सं ि तया ं  प  ट करण  
एएसडी (ASD) ऑ ट  म  पे  म ड  ऑडर (Autism Spectrum 

Disorder)       एम = माइ  ड, एमओडी  = मोडरेट   
(M = Mild, MoD = Moderate) 

एसएलडी (SLD) व श  ट ल नग द  यांगता (Specific Learning 
Disability)  

एमआई (MI)  मान सक बीमार  (Mental Illness)  
एमडी (MD) व वध द  यांगता (Multiple Disability)  
अ पव (OBC) अ य पछड़ा वग (Other Backward Class) 
एनसीएल (NCL) नॉन मी लेयर (Non Creamy Layer) 
अजा (SC) अनसुू चत जनजा त (Scheduled Caste) 
अजजा (ST) अनसुू चत जनजा त (Scheduled Tribe)  
एफ एंड एस 
(F&S) 

अि न एव ंसरं ा (Fire & Safety) 

सीआरएम (CRM) व  त ुजो खम बधंन (Commodity Risk 
Management)  

ट सी/ट एम 
(TC/TM) 

टेल काम/टेल मे  (Telecom / Telemetry)  

 सी एंड पी (C&P) सं वदा एव ं ापण (Contract & Procurement) 
 बीआईएस (BIS)  यापार सचूना णाल  (Business Information 

System) 
 मा.स.ं (HR) मानव ससंाधन (Human Resources) 
 एफ एंड ए (F&A) व  त एव ंलेखा (Finance & Accounts) 
   सीसी (CC)  नग मत सचंार (Corporate Communication)  
  रा.भा. (OL)  राजभाषा (Official Language)  

ेणी/ े णय  स ेसबंं धत पीड   यबूीडी यि त िजनके लए पद क  पहचान क  गई है, (जैसा क ऊपर ता लका I-क 
म दशाया गया है) भी आवदेन कर सकत ेह, भल ेह  उनके लए कोई रि तया ं वशषे प स ेआर त न ह , बशत 
व ेउस ेणी [अथात, अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त / अ य पछड़ा वग (एनसीएल)] स ेसबंं धत ह , िजसके 
लए रि तया ंआर त क  गई ह। ऐसे अ  य थय  को सबंं धत ेणी अथात अनसुू चत जा त / अनसुू चत जनजा त 
/ अ य पछड़ा वग (एनसीएल) म यो यता के सामा य मानक वारा पद पर नयिु त के लए चयन हेत ु वचार 
कया जाएगा। पीड   यबूीडी के लए आर त पद  हेत ु (ता लका I-ख के अनसुार), कसी भी ेणी (अथात 
सामा  य/आ थक प स े पछड़ा वग/अ  य पछड़ा वग(एनसीएल)/अनसुू चत जा त/अनसुू चत जनजा त) स ेसबंं धत 
उ मीदवार आवदेन कर सकत ेह। 
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द  यांग अ  यथ , जो उनके लए वशषे प स ेआर त रि त हेत ुआवेदन कर रहे ह, व ेआर ण/ रयायत  के लाभ 
के लए पा  ह ग ेय द सबंं धत द  यांगता  40% से कम नह ं हो। 

 
1. उपयु  त पद  के लए आव यक यो यता(ए)ं, यूनतम आव यक अनभुव और ऊपर  आय ुसीमा नीच े

ता लका- II म द  गई है: 
                                                                                                                             

ता लका-II 
# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं

आय ुसीमा 
आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

कायपालक पद 
1 पद : बधंक  

(एफ एंड एस) 
ेड: ई 3 

वेतनमान:  
.70,000 -

2,00,000/- 
ऊपर  आय ुसीमा: 
अनसुू चत जनजा त: 
39 वष  
 

55% अकं  के साथ अि न/अि न एव ं
सरं ा इंजी न रगं म  नातक ड ी  
 
सरकार वारा मा  यता ा  त कसी 
के  य/ े ीय म सं  थान स े
औ यो गक सरं ा म एक वष का 
ड  लोमा ा  त करन े वाल ेअ  य थय  
को वर यता द  जाएगी ।   
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा नजी 
े  के बड़ े सगंठन(न )/ सं  थान(न )/ 
ति ठत कंपनी(य ) म उस सगंठन के 

का मक के प म अि न एव ंसरं ा के े  
म  यनूतम 04 (चार) वष का यो  यता 
प  चात कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / 
एमट  के प म अनभुव स हत)।  
 
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल ेअ  य थय  को अगल े नचल े
वेतनमान या अगले नचल े समक  
वेतनमान म यूनतम एक वष का अनभुव 
होना चा हए। 
 

2 पद : बधंक ( वपणन-
व  त ुजो खम बधंन) 
ेड: ई 3 

वेतनमान:  
.70,000 -

2,00,000/- 
 
ऊपर  आय ुसीमा:  

 सीए / सीएमए(आईसीड यूए) 
 
अथवा ओबीसी (एनसीएल) के लए 
यूनतम 60% और एससी के लए 
 यनूतम 55% अकं  के साथ बी.कॉम.  

और ओबीसी (एनसीएल) के लए 
यूनतम 65% तथा एससी के लए 

कमो डट  वपै, यचूस, ऑ शसं, 
ए जो टक, हाइ ड ऑ शसं, कमो डट  
डे रवे ट स ाइ सगं, हेिजंग, बक  / ो कंग 
हाउस, एफआईआई, इंटरनेशनल ेड हाउस  
जैस े  सं थान /माकट इंटरमी डयर /रा  य/ 
के  य सरकार के वभाग(ग )/ सगंठन(न )/ 
उप म(म ) और/या बड़ े नजी सगंठन(न )/ 
सं  थान(न )/ ति ठत कंपनी(य ) और/या 
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल):37 वष  
अनसुू चतजा त:39 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल): 
47 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त: 49 वष  

यूनतम 60% अकं  के साथ व  म 
वशषे ता के साथ दो वष का एमबीए। 
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
60%  तथा एससी के लए  यनूतम 
55% अकं  के साथ अथशा  म ऑनस 
सह त नातक (बीए) और ओबीसी 
(एनसीएल) के लए यूनतम 65% 
तथा एससी के लए  यनूतम 60% 
अकं  के साथ व  म वशषे ता सह त 
दो वष का एमबीए  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
60%  और एससी के लए यूनतम 
55%  अकं  के साथ ग णत म ऑनस 
स हत नातक (बीए. / बीएससी.) और 
ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
65% तथा एससी के लए यूनतम 
60% अकं  के साथ व  म वशषे ता 
स हत दो वष का    एमबीए ।  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
60%  और एससी के लए यूनतम 
55%  अकं  के साथ सांि यक  म 
ऑनस स हत  नातक (बीए / 
बी.एससी.) और ओबीसी (एनसीएल) के 

ति ठत सीए/ कॉ  ट एकाउं टगं फम(फम ) 
म     बहु-प रसपं  वग के माकट जो खम 
 पसे म बड़ े े डगं हाउस म वा  त वक 

डे रवे ट स े डगं अनभुव के साथ  यनूतम 
04 (चार) वष  का यो  यता प  चात 
कायपालक  अनभुव (ईट  / एमट  के प 
म अनभुव स हत)।  
 
कायपालक के पास व ीय इंजी नय रगं या 
मा ा मक व  म ड ी का कुछ मा ा मक 
अनभुव होना चा हए अथवा ईट आरएम 
णाल  (सीएफए/ एफआरएम/ ईआरपी को 

वर यता द  जाएगी।) पर काम करन े का 
अनभुव होना चा हए जो एक अ त र त लाभ 
होगा।  
 

सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करन े वाले उ मीदवार  को अगले 
नचल ेवेतनमान या अगले नचल ेसमक  
वेतनमान म यूनतम एक वष का अनभुव 
होना  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

लए यूनतम 65% तथा एससी के 
लए यूनतम 60% अकं  के साथ व  
म वशषे ता स हत दो वष का 
एमबीए।  
 
अथवा   
 
ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
60%  और एससी के लए  यनूतम 
55%  अकं  के साथ इंजी नय रगं म  
 नातक बी.ई./बी.टेक. और ओबीसी 

(एनसीएल) के लए यूनतम 65% 
तथा एससी के लए यनूतम 60% 
अकं  के साथ व  म वशषे ता स हत 
दो वष का एमबीए।  
 
सीए/सीएमए यो यता रखने वाल े
अ  य थय  के पास 
आईसीएआई/आईसीएमएआई क  
एसो सएट सद यता होनी चा हए। 
 
 

3 पद : बधंक  
( वपणन- अतंरा  य 
एलएनजी एव ं श पगं) 
ेड: ई 3 

वेतनमान:  
.70,000 -

2,00,000/- 
 
ऊपर  आय ुसीमा:  

ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
65% तथा एससी/एसट  के लए 
 यनूतम 60% अकं  के साथ 

इंजी नय रगं म बचैलर ड ी और 
वपणन/ तले एव ंगसै/ पे ो लयम एव ं
एनज / एनज  एव ं इं ा चर/ 
अतंररा य यापार म वशषे ता 
स हत ओबीसी (एनसीएल) के लए 
यूनतम 65% तथा एससी/एसट  के 

रा य / क  सरकार के वभाग(ग )/  
सगंठन(न ) / उप म(म ) और / या नजी 
े  के बड़ े सगंठन(न )/ सं थान(न )/ 
ति ठत कंपनी(य ) म व भ  न वपणन 

काय  जैस े क गसै वपणन का सचंालन, 
अतंरा  ट य बाजार म एलएनजी क  सो सग 
और ब , श पगं के मा  यम से एलएनजी 
आपू त ृंखला लॉिजि टक का बधंन, 
बाजार व  लषेण,भावी बाजार मू  य 
व  लषेण, व  व  यापी एलएनजी माकट क  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल): 37 वष  
अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त:39 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा 
वग(एनसीएल):47 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसूचू त 
जनजा त: 49 वष 
 

लए  यनूतम 60% अकं  के साथ दो 
वष का एमबीए। 
 

 के नगं, एलएनजी वपणन के लए श पगं 
े  स एव ं वकास नी त के सरेंखन म 
 यनूतम 04 (चार) वष  का यो  यता प  चात 

कायपालक  अनभुव (ईट  / एमट  के प 
म अनभुव स हत)।  
     
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल े वेतनमान या अगल े नचले 
समक  वेतनमान म यूनतम एक वष 
का अनभुव होना चा हए। 

 
4 पद : व र  ठ इंजी नयर  

(मकेै नकल) 
ेड: ई 2 

वेतनमान:  
.60,000 -

1,80,000/- 
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल): 33 वष  
अनसुू चत जा त :35 
वष  
पीड   यबूीडी-
सामा य/ईड   यएूस:40 
वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
: 43 वष  

ओबीसी (एनसीएल) हेत ु यूनतम 65% 
तथा एससी/ पीड   यबूीडी के लए 
यूनतम 60% अकं  के साथ 

मेके नकल/ उ पादन/ उ पादन एव ं
औ यो गक/ नमाण/ मेके नकल एव ं
ऑटोमोबाइल इंजी नय रगं म  नातक 
ड ी।   

रा  य/ के  य सरकार के उप म(म ) 
और/ अथवा ति ठत बड़ े नजी े  के 
सगंठन(न ) के पे ोके मकल  लाटं/ 
हाइ ोकाबन रफाइनर / फ टलाइजर  लाटं 
का उस  लाटं/ उप म/ सगंठन के का मक 
के प म प रयोजना ारंभन/अनरु ण 
अथवा तेल और गैस क  देश  यापी 
पाइपलाइन/ शहर गसै वतरण नेटवक 
(सीजीडी)  के नमाण/ ारंभन/ चालन 
और अनरु ण का     यनूतम 01 (एक) 
वष का यो  यता प  चात कायपालक  
अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  के प म 
अनभुव स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/ अनसूचू त 
जनजा त: 45 वष 
 

5 पद : व र  ठ इंजी नयर  
(इलेि कल) 
ेड: ई 2 

वेतनमान:  
.60,000 -

1,80,000/- 
ऊपर  आय ुसीमा:  
अनसुू चत जनजा त- 
35 वष   
पीड   यबूीडी- 
सामा य/ईड   यएूस: 
40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग 
(एनसीएल) : 43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसूचू त 
जनजा त : 45 वष 
 
 

यूनतम 60% अकं  के साथ 
इलेि कल/इलेि कल एंड 
इले ो न  स  इंजी नय रगं म   नातक 
ड ी।  

रा  य/ के  य सरकार के उप म(म ) 
और/अथवा नजी े  के ति ठत बड़ े
सगंठन(न ) के पे ोके मकल लांट / 
हाइ ोकाबन रफाइनर  / फ टलाइजर 
लांट म उस  लाटं/ उप म/ सगंठन के 
का मक के प म प रयोजना ारंभन/ 
पे ोके मकल  लाटं का अनरु ण/ 
हाइ ोकाबन रफाइनर /फ टलाइजर  लाटं 
अथवा देश  यापी तेल और गसै 
पाइपलाइन/शहर गैस वतरण नेटवक 
(सीजीडी) का नमाण/ ारंभन/अनरु ण का 
 यनूतम 01 (एक) वष का यो  यता 

प  चात कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  
/ एमट  के प म अनभुव स हत)।  

6 पद : व र  ठ इंजी नयर  
(के मकल) 
ेड: ई 2 

वेतनमान:  
.60,000 -

1,80,000/- 
ऊपर  आय ुसीमा:  

यूनतम 60% अकं  के साथ 
के मकल/पे ोके मकल/ के मकल 
टे  नोलॉजी/ पे ोके मकल टे  नोलॉजी / 
के मकल टे  नोलॉजी एंड पॉल मर 
साइंस/के मकल टे  नोलॉजी एंड लाि टक 
टे  नोलॉजी म इंजी नय रगं क    तानक  
ड ी।  
 

रा  य/ के  य सरकार के उप म(म ) 
और/अथवा नजी े  के ति ठत बड़ े
सगंठन(न ) के पे ोके मकल लांट / 
हाइ ोकाबन रफाइनर  / फ टलाइजर 
लांट म उस  लाटं/ उप म/ सगंठन के 
का मक के प म प रयोजना ारंभन/ 
अनरु ण का  यनूतम 01 (एक) वष का 
यो  यता प  चात कायपालक  अनभुव 
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

अनसुू चत जा त : 35 
वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग 
(एनसीएल) :43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसूचू त 
जनजा त : 45 वष 
 

(जीईट / ईट  / एमट  के प म अनभुव 
स हत)।  

7 पद : व र  ठ इंजी नयर  
(गेलटेल ट सी/ट एम) 
ेड: ई 2 

वेतनमान:  
.60,000 -

1,80,000/- 
ऊपर  आय ुसीमा: 
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :33 वष  
अनसुू चत जा त :35 
वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

ओबीसी (एनसीएल) हेत ु यूनतम 65% 
तथा एससी/पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
60% अकं  अकं  के साथ इले टरो न स/ 
इले टरो न स एंड क यू नकेशन/ 
इले टरो न स एंड टेल क यू नकेशन/ 
टेल क यू नकेशन/ इलेि कल एंड 
इले टरो न स/ इलेि कल एंड 
टेल क यू नकेशन  इंजी नय रगं म बचैलर 
ड ी। 
  

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
नजी े  के बड़ े सगंठन(न )/ 
सं  थान(न )/ ति ठत कंपनी(य )  म उस 
सगंठन के का मक के प म 
टेल कॉम/टेल मे  काय म  यनूतम 01 
(एक) वष का इन-लाइन यो  यता प  चात 
कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  
के प म अनभुव स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

8 पद: व र ठ इंजी नयर  
(बॉयलर चालन)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  

ऊपर  आय ुसीमा:  
अनसुू चत जनजा त: 35 
वष  
 
 
 

यूनतम 55% अकं  के साथ 
के मकल/मेके नकल/इलेि कल   
इंजी नय रगं म  नातक ड ी और 
बॉयलर चालन इंजी नयर के प म 
द ता  माण प ।  
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा नजी 
े  के ति ठत बड़ े सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म बीओई म द ता 
माणप  ा  त करने के प  चात बॉयलर 

के ओ एंड एम म उस सगंठन के का मक 
के प म  यनूतम 01 (एक) वष का 
यो  यता प  चात कायपालक  अनभुव 
(जीईट / ईट  / एमट  के प म अनभुव 
स हत)।  

9 पद: व र ठ अ धकार  
(अि न एव ंसरं ा)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल):33 वष  
अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त:35 वष  

ओबीसी (एनसीएल) के लए यूनतम 
60% तथा एससी/एसट  के लए 
 यनूतम 55% अकं  के साथ 

अि न/अि न एव ंसरं ा इंजी नय रगं म 
 नातक ड ी ।  

 
सरकार वारा मा  यता ा  त कसी 
के  य/ े ीय म सं  थान स े
औ यो गक सरं ा म एक वष का 
ड  लोमा ा  त करन े वाल ेअ  य थय  
को वर यता द  जाएगी ।   
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म अि न एव ंसरं ा के े  
म  यनूतम 01 (एक) वष का यो  यता 
प  चात कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / 
एमट  के प म अनभुव स हत)।  
 

10 पद: व र ठ इंजी नयर 
( स वल)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अनसुू चत जनजा त:35 
वष  

 यनूतम 60% अकं  के साथ स वल 
इंजी नय रगं म  नातक ड ी।  

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म स वल काय म  यनूतम 
01 (एक) वष का     इन-लाइन यो  यता 
प  चात कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / 
एमट  के प म अनभुव स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-सामा य 
/ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

 
 

11 पद: व र ठ अ धकार    
(सी एंड पी)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000-1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अनसुू चत जा त/ 
अनसुू चत जनजा त: 
35 वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

यूनतम 60% अकं  के साथ के मकल/ 
मेके नकल/ इलेि कल/ इं मटेशन/ 
आईट / क यूटर साइंस/ इले टरो न स/ 
मेटलज / स वल/ टेल क यू नकेशन म 
इंजी नय रगं म बचैलर ड ी।   
 
मेटे रयल मनेैजमट म वशषे ता स हत 
दो वष क  अव ध के एमबीए धारक 
अ य थय   को वर यता द  जाएगी। 
 
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म सं वदा एव ं
ापण/साम ी बधंन / भडंार एव ं य 
वभाग  म  यनूतम 01 (एक) वष का 
यो  यता प  चात कायपालक  अनभुव 
(जीईट / ईट  / एमट  के प म अनभुव 
स हत)। 
 

12 पद: व र ठ अ धकार   
(बीआईएस)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  

अ  य पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु
यूनतम 65% तथा अनसुू चत जा त/ 

पीड   यबूीडी के लए यूनतम 60% अकं  
के साथ क यूटर साइंस/ सचूना 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म बीआईएस काय म 
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :33 वष  
अनसुू चत जा त : 35 
वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 
 

ौ यो गक   म इंजी नय रगं म बचैलर 
ड ी।   
अथवा 
अ  य पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु
यूनतम 60% तथा अनसुू चत जा त/ 

पीड   यबूीडी के लए यनूतम 55% 
अकं  बचैलर ड ी और अ  य पछड़ा 
वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 65% 
तथा अनसुू चत जा त/ पीड   यबूीडी के 
लए यूनतम 60% अकं  के साथ 
क यूटर एि लकेशन (एमसीए) म 03 
वष क  मा टस ड ी ।   
 

 यनूतम 01 (एक) वष का इन-लाइन 
यो  यता प  चात कायपालक  अनभुव 
(जीईट / ईट  / एमट  के प म अनभुव 
स हत)।  
 

13 पद: व र ठ अ धकार   
( वपणन)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :33 वष  
अनसुू चत जा त :35 
वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  

अ  य पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु
यूनतम 65% तथा अनसुू चत जा त/ 

पीड   यबूीडी के लए यनूतम 60% 
अकं  के साथ इंजी नय रगं म बचैलर 
ड ी और अ  य पछड़ा वग (एनसीएल) 
हेत ु यूनतम 65% तथा अनसुू चत 
जा त/ पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
60% अकं  के साथ वपणन/तले एव ं
गसै/पे ो लयम एव ं एनज /एनज  एव ं
इं ा चर/अतंररा य यापार म 
वशषे ता स हत दो वष क  एमबीए। 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म वपणन सबंधंी काय  म 
 यनूतम 01 (एक) वष का यो  यता प  चात 

कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  
के प म अनभुव स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

14 पद: व र ठ अ धकार   
(मानव ससंाधन)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000-1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
 अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :33 वष  
अनसुू चत जा त/ 
अनसुू चत 
जनजा त :35 वष  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 
60% तथा अनसुू चत जा त/ अनसुू चत 
जनजा त/ पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
55% अकं  के साथ  बचैलर ड ी और 
पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 
65% तथा अनसुू चत जा त/ अनसुू चत 
जनजा त/ पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
60% अकं  के साथ का मक बधंन एव ं
औ यो गक सबंधं/मानव ससंाधन म 
वशषे ता स हत दो वष क  
एमबीए/एमएसड य ू। 
अथवा   
पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 
60% तथा अनसुू चत जा त/ अनसुू चत 
जनजा त/ पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
55% अकं  के साथ  बचैलर ड ी और 
पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 
65% तथा अनसुू चत जा त/ अनसुू चत 
जनजा त/ पीड   यबूीडी के लए यूनतम 
60% अकं  के साथ का मक बधंन/ 
का मक बधंन एव ंऔ यो गक सबंधं म 
दो वष क  मा टस ड ी/दो वष का पीजी 
ड लोमा । 
व ध ( यावसा यक) म नातक ड ी 
क  अ त र त यो यता ा त अ य थय  
को वर यता द  जाएगी। 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म  उस सगंठन के 
का मक के प म मानव ससंाधन सबंधंी 
व भ  न काय  म  यनूतम 01 (एक) वष 
का इन-लाइन यो  यता प  चात कायपालक  
अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  के प म 
अनभुव स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

15 पद: व र ठ अ धकार  
( व  त एव ंलेखा)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अनसुू चत जा त :35 
वष 
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त : 45 वष 

सीए/सीएमए (आईसीड   यएू)  
 
अथवा यूनतम 55% अकंो के साथ 
बी.कॉम एव ं व  म वशषे ता के साथ 
यूनतम 60% अकं  के साथ दो वष य 

एमबीए  
 
अथवा यूनतम 55% अकं  स हत 
अथशा  म ऑनस के साथ नातक 
(बी.ए.) एव ं व  म वशषे ता के साथ 
यूनतम 60% अकं  के साथ दो वष य 

एमबीए  
 
अथवा यूनतम 55% अकं  स हत मै स 
म ऑनस के साथ नातक 
(बी.ए./बी.एससी.) एव ं व  म वशषे ता 
के साथ यूनतम 60% अकं  के साथ दो 
वष य एमबीए   
 
अथवा यूनतम 55% अकं  स हत 
सांि यक  म ऑनस के साथ नातक 
(बी.ए./बी. एससी.) एव ं व  म वशषे ता 
के साथ यूनतम 60% अकं  के साथ दो 
वष य एमबीए    
 
अथवा यूनतम 55% अकं  स हत 
इंजी नय रगं अथात बी.ई./बी.टेक. म 
नातक एव ं व  म वशषे ता के साथ 
यूनतम 60% अकं  के साथ दो वष य 

एमबीए    
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म  उस सगंठन के 
का मक के प म व  त/लेखा वभाग म 
 यनूतम 01 (एक) वष का इन-लाइन 

यो  यता प  चात कायपालक  अनभुव 
(जीईट / ईट  / एमट  के प म अनभुव 
स हत)।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

व  त म वशषे ता के साथ दो वष य 
एमबीए वाले उन अ  य थय  को वर यता 
द  जाएगी िजनके पास वा ण  य म 
 नातक ड ी क  अ त र  त यो  यता है । 

 
 
आईसीए / सीएमए यो यता रखने वाल े
अ य थय  के पास आईसीएआई / 
आईसीएमएआई क  एसो सएट 
सद यता होनी चा हए।  
 

16 पद: व र ठ अ धकार  
(सीसी)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :33 वष  
अनसुू चत जा त :35 
वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त : 45 वष 
 

पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु यूनतम 
60% तथा अनसुू चत जा त के लए 
यूनतम 55% अकं  के साथ बचैलर 
ड ी और पछड़ा वग (एनसीएल) हेत ु
यूनतम 60% तथा अनसुू चत जा त 

के लए यूनतम 55% अकं  के साथ 
सचंार/ व ापन एव ंसचंार बधंन/ जन 
सचंार/मास क यू नकेशन/प का रता म 
दो वष क  मा टस ड ी/दो वष का 
पीजी ड लोमा । 
 
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/ उप म(म ) और/ अथवा 
ति ठत बड़ े नजी े  के सगंठन(न )/ 

सं  थान(न )/कंपनी(य ) म उस सगंठन के 
का मक के प म जन सपंक/ नग मत 
सचंार/ मी डया बधंन सबंधंी काय  म 
 यनूतम 01 (एक) वष का यो  यता प  चात 

कायपालक अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  के 
प म अनभुव स हत)।  
 
उ  मीदवार के पास ा  ड छ व नमाण 
नी त के वकास और काया  वयन, बधंन 
एव ं टं तथा वजुअल मी डया के साथ 
सबंधं  थ पत करना, गहृ प का/  यज़ू 
लेटर/ जनल/लेख/ ेस व ि त आ द का 
सपंादन एव ं काशन, दशनी ेड फेयर 
आ द का आयोजन, आंत रक एव ंबा य 
 टेकधारक  के साथ स य सबंधं, हदं  

एव ंअं ेजी म वांछनीय सजृना  मक लेखन 
के े  म काय का  अनभुव होना चा हए 
।    
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

17 पद: व र ठ इंजी नयर 
(इं  मटेशन)  
ेड: ई-2 

वेतनमान:  
.60,000- 1,80,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त : 45 वष 
 

यूनतम 60% अकं  के साथ 
इं मटेशन/ इं मटेशन एंड कं ोल/ 
इले ो न स एंड इं मटेशन/ 
इलेि कल एंड इं मटेशन/ 
इले ो न स/ इलेि कल एंड 
इले ो न स इंजी नय रगं म  बचैलर   
ड ी। 
 

रा  य/ के  य सरकार के उप म(म ) 
और/ अथवा ति ठत बड़ े नजी े  के 
सगंठन(न ) के पे ोके मकल 
 लाटं/हाइ ोकाबन रफाइनर / फ टलाइजर 
 लाटं म उस  लाटं/ उप म/ सगंठन के 
का मक के प म प रयोजना 
ारंभन/अनरु ण अथवा तेल और गैस क  

देश  यापी पाइपलाइन/ शहर गसै वतरण 
नेटवक (सीजीडी)  के नमाण/ ारंभन/ 
चालन और अनरु ण का     यनूतम 

01 (एक) वष का यो  यता प  चात 
कायपालक  अनभुव (जीईट / ईट  / एमट  
के प म अनभुव स हत)। 
 

18 पद: अ धकार  
( योगशाला)  
ेड: ई-1 

वेतनमान:  
.50,000- 1,60,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :35 वष  
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:45 वष  
 

यूनतम 60% अकं  के साथ केमे    
म मा टर ड ी (एम.एससी.) 
 

हाइ ोकाबन उ योग (तेल रफाइनर , गसै 
ोसे सगं सयंं , पे ोके मकल सयंं ) / 

उवरक / इ पात / के मकल या अ य 
ासं गक ोसेस उ योग  के ति ठत बड़ े

सगंठन क  गणुव ा नयं ण योगशाला 
म उस सगंठन के का मक के प म 
यूनतम 03 (तीन) वष का यो  यता 

प  चात इन-लाइन अनभुव । 
 
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल े वेतनमान या अगल े नचले 
समक  वेतनमान म यूनतम एक वष 
का अनभुव होना चा हए।  
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

19 पद: अ धकार  (राजभाषा)  
ेड: ई-1 

वेतनमान:  
.50,000- 1,60,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
अ  य पछड़ा वग 
(एनसीएल) :38  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 45 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
: 48 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त : 50 वष 
 
 
 

अ  य पछड़ा वग (एनसीएल) के लए 
यनूतम 60% अकं  तथा पीड   यबूीडी के 
लए  यनूतम  55% के साथ हदं  
सा ह य म मा टर ड ी।  
 
नातक म अं जेी एक वषय के प म 

होनी चा हए। 
 
वांछनीय: कसी भी मा यता ा त 
व व व यालय या समक  स ेअं ेजी 
स े हदं  और  हदं  स ेअं जेी अनवुाद 
म ड ी या ड लोमा। 
 

यो  यता प  चात  यनूतम 02 (दो) वष का 
इन-लाइन कायपालक  अनभुव [ श  ु
अ धकार  (राजभाषा) के प म अनभुव 
स हत] । रा  य/के  य सरकार/ 
सावज नक े  के उप म / बक / व  तीय 
सं  थान  और/अथवा  नजी े  के 
ति ठत बड़ े सगंठन(न )/ सं  थान(न )/ 

कंपनी(य ) म उस सगंठन के का मक के 
प म अ  यथ  को व वध रपोट ,  

द  तावेज , प  आ द का अं ेजी से ह  द  
और ह  द  स े अं ेजी म अनवुाद का  
अनभुव  होना चा हए ।    
 
उ  मीदवार को भारत सरकार क  राजभाषा 
नी त के काया  वयन के लए राजभाषा 
अ ध नयम, 1963 और राजभाषा नयम, 
1976 व  ततृ ान होना चा हए ।  

  गरै कायपालक पद  
20 पद: व र  ठ अधी क 

( ह  द )  
ेड: एस-7 

वेतनमान:  
. 35,000-1,38,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस :50 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:53 वष  

यूनतम 50% अकं  के साथ 03 वष 
क  अव ध क  हदं  सा ह य म 
पणूका लक नातक ड ी तथा नातक 
म अं ेजी एक वषय होना चा हए।   
 
अ  यथ  को कायालय प रवेश म 
कं  यटूर ए  ल केशन  (एमएस ऑ फस 
आ द) का बु नयाद  ान और कौशल 
होना चा हए। 
 

रा य/ क  सरकार के वभाग(ग )/ 
सं थान(न )/ उप म(म ) और/ या उस 
सयंं / उप म/सगंठन के कमचार  के प 
म नजी े  के बड़ े सगंठन(न )/ 
सं थान(न )/ ति ठत कंपनी(कंप नय ) 
म यो यता प  चात ् व भ न रपोट , 
द तावेज , प  आ द का अं ेजी स े हदं  
अनवुाद और हदं  स ेअं ेजी अनवुाद का 
यूनतम 08 (आठ) वष का इन-लाइन 

अनभुव। 
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त : 55 वष 
 
 

सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल ेवेतनमान या अगले नचल ेसमक  
वेतनमान म यूनतम एक वष का अनभुव 
होना चा हए। 
  
 

21 पद: व र  ठ लेखाकार 
ेड: एस-7 

वेतनमान:  
. 35,000-1,38,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 50 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:53 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त :55 वष 
 

सीए/आईसीड   यएू म इंटरमी डएट और 
समक  । अ  यथ  को पसनल कं  यटूर 
के चालन म वीण होना चा हए ।   
 
अथवा  
 यनूतम 55% अकं  के साथ वा ण  य 

(बी. कॉम) म  यतूतम 2 वष क  
मा  टर ड ी।   
 
अ  यथ  को पसनल कं  यटूर के चालन 
म वीण होना चा हए तथा उ  ह 
कायालय प रवेश म कं  यटूर 
ए  ल केशन  (एमएस ऑ फस आ द) का 
बु नयाद  ान और कौशल होना 
चा हए। 
 
 

रा य/ क  सरकार के वभाग(ग )/ 
सं थान(न )/ उप म(म ) और/ या उस 
सयंं / उप म/सगंठन के कमचार  के प 
म नजी े  के बड़ े सगंठन(न )/ 
सं थान(न )/ ति ठत कंपनी(कंप नय ) 
म  व  त एव ं लेखा (एफ एंड ए) के 
व भ  न काय  म पयवे क के प म 
यो  यता प  चात यूनतम 08 (आठ) वष 
का इन-लाइन अनभुव।  
 
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल ेवेतनमान या अगले नचल ेसमक  
वेतनमान म यूनतम एक वष का अनभुव 
होना चा हए। 
 

22 पद: व र  ठ अधी क 
(मानव ससंाधन)  
ेड: एस-7 

वेतनमान:  
. 35,000-1,38,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 50 वष 

यूनतम 50% अकं  के साथ 03 वष 
क  अव ध क  पणूका लक नातक ड ी 
तथा यूनतम 50% अकं  के साथ 
का मक बधंन/ औ यो गक सबंधं म 
ड लोमा।   
अ  यथ  को पसनल कं  यटूर के चालन 
म वीण होना चा हए तथा उ  ह 
कायालय प रवेश म कं  यटूर 

रा य/ क  सरकार के वभाग(ग )/ 
सं थान(न )/ उप म(म ) और/ या उस 
सयंं / उप म/सगंठन के कमचार  के प 
म नजी े  के बड़ े सगंठन(न )/ 
सं थान(न )/ ति ठत कंपनी(कंप नय ) म  
मानव ससंाधन के व भ  न काय  म 
पयवे क के प म यो  यता प  चात 
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:53 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त :55 वष 
 

ए  ल केशन  (एमएस ऑ फस आ द) का 
बु नयाद  ान और कौशल होना 
चा हए। 
 

यूनतम 08 (आठ) वष का इन-लाइन 
अनभुव।  
 
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल े वेतनमान या अगल े नचले 
समक  वेतनमान म यूनतम एक वष 
का अनभुव होना चा हए। 
 
 

23 पद: व र  ठ के म  ट  
ेड: एस-7 

वेतनमान:  
. 35,000-1,38,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 50 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग 
(एनसीएल):53 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त :55 वष 
 

यूनतम 50% अकं  के साथ केमे   
म 02 वष क  अव ध क  पणूका लक 
मा  टर ड ी (एम.एससी.)  
 
 

हाइ ोकाबन उ योग (तेल रफाइनर , गसै 
सं करण सयंं , पे ोके मकल सयंं ) / 

उवरक सयंं  / इ पात सयंं  / के मकल 
सयंं  या अ य ासं गक ोसेस उ योग 
म उस ति ठत सयंं /उप म/सगंठन के 
का मक के प म सगंठन क  गणुव ा 
नयं ण योगशाला म पयवे क के प 
म म यूनतम 08 (आठ) वष का पद 
यो यता इन-लाइन अनभुव । 
 
सरकार  / सावज नक े  के उप म म 
काम करने वाल े अ  य थय  को अगल े
नचल े वेतनमान या अगल े नचले 
समक  वेतनमान म यूनतम एक वष 
का अनभुव होना चा हए। 
 

24 पद: फोरमनै 
(इलेि कल) 
ेड: एस-5 

वेतनमान:  
. 29,000-1,20,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  

इलेि कल/ इलेि कल एव ं
इले ॉ न स म यूनतम 55% अकं  
के साथ इंजी नय रगं म ड लोमा।   
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/उप म(म ) और/अथवा नजी 
े  के ति ठत बड़ े सगंठन(न ) के 

केवल व युत सयंं / इ  पात सयंं / 
देश  यापी हाइ ोकाबन पाइपलाइन / 
पे ोके मकल सयंं / हाइ ोकाबन रफानर / 



 

 

Page 27 of 44 

# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

उवरक सयंं  म इलेि कल वभाग म 
यो  यता प  चात ्सगंठन के का मक के 
प म  यनूतम 02 (दो) वष का इन-

लाइन अनभुव।  
 
 

25 पद: फोरमनै (मकेै नकल) 
ेड: एस-5 

वेतनमान:  
. 29,000-1,20,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष 
पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग (एनसीएल) 
:43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त : 45 वष 
 

यूनतम 55% अकं  स हत मेके नकल/ 
उ  पादन/ उ  पादन एव ं औ यो गक/ 
नमाण/ मकेै नकल एव ंऑटोमोबाइल 
इंजी नय रगं म ड लोमा। 
 
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/उप म(म ) और/अथवा नजी 
े  के ति ठत सगंठन(न ) के केवल 
व युत सयंं / इ  पात सयंं / देश  यापी 
हाइ ोकाबन पाइपलाइन / पे ोके मकल 
सयंं / हाइ ोकाबन रफानर / उवरक सयंं  
म मकेै नकल वभाग म यो  यता प  चात ्
सगंठन के का मक के प म  यनूतम 
02 (दो) वष का इन-लाइन अनभुव।   
 
 

26 पद: फोरमनै 
(इं  मटेशन) 
ेड: एस-5 

वेतनमान:  
. 29,000-1,20,000/-  
ऊपर  आय ुसीमा:  
पीड   यबूीडी-सामा य/ 
ईड   यएूस: 40 वष 

इं  मटेशन/ इं  मटेशन एव ं कं ोल/ 
इले  ॉ न  स एव ं इं  मटेशन/ 
इलेि  कल एव ं इं  मटेशन/ 
इले  ॉ न  स/ इलेि  कल एव ं
इले  ॉ न  स  इंजी नय रगं म  यनूतम 
55% अकं  के साथ ड  लोमा।   
 

रा  य/ के  य सरकार के वभाग(ग )/ 
सगंठन(न )/उप म(म ) और/अथवा नजी 
े  के ति ठत सगंठन(न ) के केवल 
व युत सयंं / इ  पात सयंं / देश  यापी 
हाइ ोकाबन पाइपलाइन / पे ोके मकल 
सयंं / हाइ ोकाबन रफानर / उवरक सयंं  
म इं  मटेशन वभाग म यो  यता प  चात ्
सगंठन के का मक के प म   यनूतम 
02 (दो) वष का इन-लाइन अनभुव।   
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# पद/ ेड/ वेतनमान एव ं
आय ुसीमा 

आव यक यो यता(ए)ं यूनतम आव यक अनभुव 

पीड   यबूीडी-अ  य 
पछड़ा वग 
(एनसीएल):43 वष  
पीड   यबूीडी-अनसुू चत 
जा त/अनसुू चत 
जनजा त: 45 वष 
 

 
 

 
 

2. अ नवाय अहता(ओ)ं के सबंधं म नयम और शत तथा अ नवाय अनभुव (ता लका-2 म सबंं धत कालम के 
तहत उि ल खत अनसुार) 

2.1 येक पद के लए अपे त यूनतम अ नवाय शै णक अहता(ए)ं येक पद के सामने ता लका-2 म 
दशाए गए के अनसुार होगी । 

2.2 केवल पणूका लक नय मत पा य म  (सीए/सीएमए अहता के अलावा) पर ह  वचार कया जाएगा ।  

2.3 सभी यूनतम अ नवाय यो यताएं यूजीसी वारा मा यता ा त भारतीय व व व यालय/ यूजीसी मा यता 
ा त भारतीय मानना व व व यालय या एआईसीट ई वीकृत पा य म स े वाय शासी भारतीय 

सं थान/ स बं धत वधैा नक प रषद (जहा ंकह ं भी लाग ूह ) से होनी चा हए । इंजी नय रगं म ड लोमा 
(य द लाग ूहो) सबंि धत रा य तकनीक  श ा बोड वारा मा यता ा त होना चा हए । 

2.4 अ नवाय अहता(ए)ं म अकं  के यूनतम तशत पर वचार कया जाएगा, जैसा क सं थान/ 
व व व यालय के नयम  /मानदंड  के अनसुार व न द ट कया गया है। 

2.5 जहां कह ं भी सीजीपीए/ओजीपीए या सीपीआई या कसी ड ी म लेटर ेड दान कया जाता है, वहा ँ
व व व यालय/सं थान  वारा अपनाए ंगए मानदंड  के अनसुार आवेदन म अकं  के समक  तशत 
को दशाया जाना चा हए। अ यथ  को व व व यालय/ सं थान से इस आशय का एक माणप  ा त 
करना आव यक है जो चयन या के समय आव यक होगा। 

 
2.6 इंजी नय रगं ड ी बी. ई./बी.टेक/बी.एससी. इंजी. हो सकती है । 
 
2.7 िजन अ य थय  के पास सबंं धत े  म इंजी नय रगं म 5 वष य बी. ई./बीटेक+एमई/एमटेक एक कृत 

दोहर  ड ी है, क  उ मीदवार  पर भी वचार कया जाएगा। 
2.8 िजन अ य थय  के पास सबंं धत े  म इंजी नय रगं म 5 वष य बी. ई./बीटेक+एमई/एमटेक एक कृत 
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दोहर  ड ी तथा वपणन/तले एव ंगैस/ पे ो लयम एव ंऊजा/ऊजा इं ा चर/अतंररा य यापार म 
वशषे ता के साथ 2 वष का एमबीए है, उ ह व र ठ अ धकार  ( वपणन) के पद के लए भी वचार 
कया जाएगा। 

2.9 जहां कह ं भी एमबीए को आव यकता के प म उ लखे कया गया है, एमबीए के अलावा, सबंं धत े  
म वशषे ता के साथ बधंन म 2 वष य नातको र ड लोमा/ सबंं धत े  म वशषे ता के साथ 
एमएमएस पर भी वचार कया जाएगा। 

2.10 एमबीए/पीजी ड लोमा इन मनेैजमट/एमएसएस यो यता जहा ं दोहर  वशषे ता का उ लेख है, उन 
वशषे ताओ ंम स ेएक वशषे ता को काय वशषे होना नतांत आव यक है, िजसके लए पद का 
व ापन कया गया है।  
 
यूनतम अ नवाय अहता के प चात रा य/क  सरकार के वभाग /सं थान /उप म  या नजी े  के बड़ े

सगंठन  /सं थान / ति ठत कंपनी म xx.09.2022 को यूनतम अ नवाय यो यता प चात कायपालक 
के प म अनभुव (व र ठ इंजी नयर (बाइलर)हेत ुबीओई माणन प चात) होना चा हए।   
 

2.11 रा  य/के   सरकार के वभाग(ग )/सगंठन(न )/उप म(म ) तथा/या नजी े  के ति ठत बड़ े
सगंठन(न )/सं  थान(न )/कंपनी(य )/ ति ठत सीए/लागत लेखांकन फम/बड़ े व ध फम से सबंं धत उ योग 
म पद हेत ुयथा नधा रत अ य थय  के अ टस शप श ण क  अ वध (अ टस शप अ ध नयम 1961 
के अनसुार) अपे त यो  यता प  चात ्  यनूतम अ नवाय अनभुव के मानदंड क  तुलना म अनभुव के 
प म माना जाएगा बशत क नयम और शत  के अनु प अ  य सभी पा ता मानदंड  को परूा करता 

हो। श ुता श ण परूा करने के माण के प म उ मीदवार  को सां व धक नकाय और श ण 
सगंठन दोन  वारा जार  माण-प  तुत करना होगा। तथा प, पा य म के एक भाग के प म 
ा त औ यो गक/ यावसा यक/आ टकल शप श ण को यूनतम आव यक अनभुव मानदंड  के व ध 

नह ं माना जाएगा। 
2.12 भारतीय बॉयलर अ ध नयम, 1923 के ावधान  के तहत सबंं धत रा य सरकार के नदेशक बॉयलर / 

नधा रत ा धकार  वारा जार  बॉयलर ऑपरेशन इंजी नयर के प म वीणता का वधै माण प  
रखने वाल ेअ यथ  व र ठ अ भयतंा (बॉयलर सचंालन) के पद के लए इस शत पर आवेदन कर सकत े
ह क य द उनका चयन कया जाता है, तो गेल म उनक  नयिु त के प चात बॉयलर ऑपरेशन 
इंजी नयर माण प  अ नवायत: सबंं धत रा य के नदेशक बॉयलर / नधा रत ा धकार  वारा 
अ नवायत: पृ ठां कत होना चा हए। 

 
2.13 उ मीदवार िज ह पनैलब ध एजसी/ठेकेदार के मा यम स ेअनबुधं के आधार पर काम करने का अनभुव 

(अथात िज ह प रयोजना/ नमाण/ओ एंड एम या अ य ग त व धय  म काय करने हेत ुअ य एजसी/ 
सगंठन वारा सं वदा के आधार पर तनैात कया गया हो) पर वचार नह ं कया जाएगा। कसी सगंठन 
म नयत अव ध के आधार पर रोजगार स हत केवल य  काय अनभुव पर ह  वचार कया जाएगा। 
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3. अ नवाय शै क यो  यता(ओ)ं हेत ुअकं  के  यनूतम  वा लफाइंग तशत म द  त श थलता(छूट) 

 

3.1 अ.जा./अ.ज.जा. एव ंपीड   यबूीडी ेणी के अ य थय  के लए  यनूतम यो  यता तशत म उपरो त 
ता लका -II के अनसुार दशायी गयी श थलता (छूट) स हत है।  

 
4. ऊपर  आय ुसीमा एव ंआय ुम श थलता (छूट) 

 
4.1 ता लका-II म दए गए व भ न पद  के लए ऊपर  आय ुसीमा अनसुू चत जा त, अनसुू चत जनजा त, 

अ य पछड़ा वग (एनसीएल) और पीड लबूीडी उ मीदवार हेत ुलाग ूछूट स हत है ।  
 

4.2 ऊपर ता लका-II म येक पद के सामने ऊपर  आय ुसीमा 15.10.2022 के अनसुार होगी । 
 
4.3 दनांक 01.01.1980 स े31.12.1989 के दौरान ज  म ूएव ंक  मीर के अ धवासी अ  य थय  के लए भी 

आय ुसीमा म 5 वष क  छूट दान क  जाएगी। 
 
4.4 भतूपवू सै नक  के मामल ेम, िज  ह ने सघं के सश   सै  य बल  म छ: माह या उसस ेअ धक क  नरंतर 

सेवा क  है, उ  ह अपनी-वा  त वक आय ुम स ेसेवा क  इस अव ध को घटाने क  अनमु त द  जाएगी और 
य द यह आय ुअ यथ  वारा आवे दत पद/सेवा के लए नधा रत ऊपर  आय ुसीमा से 3 वष से अ धक 
नह ं होती है तो यह माना जाएगा क वह आय ुसीमा क  शत  को परूा करता है/करती है। 

 
4.5 को-ऑपरे टव सोसाइ टय  अथात मसैस- ो े सव टे  नीकल वकस कॉपरे टव सोसाइट  ल मटेड, वाघो डया 

एव ंवडोदरा, मसैस एलाईड स वसेज वकस कॉपरे टव सोसाइट  ल मटेड, वाघो डया, मसैस व श  ठा टे  नो 
एव ंनॉन टे  नो ा स लबेर कां े  स को-ऑपरे टव सोसाइट  ल मटेड, राजमुं  के सद  य  एव ंगेल के 
व भ  न  थान  के प रयोजना से भा वत  यि तय  हेत ुअ धकतम आय ुसीमा म छूट इस शत के साथ 
द  जाएगी क वे इसस ेसबंं धत द  तावेज क  स  य त जमा करग ेबशत इस ेसह  पाया जाए (यह छूट 
केवल पद सं या 20 स े26  ता लका-II  के लए लाग ुहै।)  

 
4.6 आय ुम सम  त सभंा वत छूट  को शा मल करत ेहुए अ धकतम ऊपर  आय ुसीमा 56 वष स ेअ धक नह  ं

होनी चा हए। 
 
4.7 द यांग (पीड यूडी ) ेणी के उ मीदवार  के सबंधं म छूट और रयायत सरकार के नदश  के अनसुार 

ह गी। 
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5. प रलि धया ं
 

5.1  व भ  न ेड  के पद(पद ) हेत ुचय नत अ य थय  को एक वष क  प रवी ा अव ध पर रखा 
जाएगा तथा उ  ह नीच ेता लका-I I I  म यथा उि ल खत सबंं धत वेतनमान म आरं भक मलू 
वेतन ा  त होगा:- 

 
ेणी प े केल शु आती बे सक प े

ई-3 . 70,000 - 2,00,000/- . 70,000/- 
ई-2 60,000 - 1,80,000/- . 60,000/- 
ई-1 50,000 - 1,60,000/- .50,000/- 
एस-7 .35,000-1,38,000/- .35,000/- 
एस-5 .29,000-1,20,000/-  . 29,000/- 

5.2 अ या थय  को अ खल भारतीय आधार पर ओपन व ापन के मा यम से ई - 2 म व र ठ अ धकार / 
व र ठ इंजी नयर के पद के लए चय नत कया जाएगा तथा ई - 2 ेड के वतेनमान म यूनतम मलू 
वेतन के साथ ई- 2 ेड म उ ह दए गए यूनतम वतेनमान के अ त र त (वतमान म @ 3%) पर 
एक अ म वेतन वृ ध दान क  जाएगी। अ या थय  को उनके वारा लए गए अं तम वेतन क  
सरु ा के लए तय कए गए मलू वेतन के अ त र त सचंयी आधार पर लाग ूदर (वतमान म @ 3%) 
पर एक अ म वृ ध दान करन ेक  सरु ा (बे सक लस डीए) दान क  जाएगी। चयन स म त क  
सफा रश पर स म अ धकार  वारा अ म वेतन वृ ध य  के प म उ च मलू वेतन दान कए गए 
अ याथ  य  भी चयन स म त क  अनशुसंा के आधार पर ता वत उ च मलू वेतन के अ त र त 
नधा रत एक अ म वेतन वृ ध के लए पा  ह गे। 

5.3 व र ठ अ धकार  /व र ठ इंजी नयर ई -2 ेड के पद के लए चय नत और बीई /बीटेक क  दोहर  यो यता 
रखने वाल ेतथा 02 वष य पणूका लक नय मत एमबीए ड ी मा यता ा त या समक  जैसे एमएमएस, 
पीजीडीएम, का मक बधंन और औ यो गक सबंधं /सामािजक काय /समाज क याण म मा टर ड ी 
या का मक बधंन और औ यो गक सबंधं/ सामािजक काय /समाज क याण म पीजी ड लोमा को ई - 
2 ेड म यूनतम वेतनमान के अ त र त गेल म वाइ नगं के समय सचंार आधार पर लाग ूदर 
(वतमान म@ 3%) पर अ म वेतन वृ ध दान क  जाएगी 

5.4 अ खल भारतीय अ खल भारतीय आधार पर ओपन व ापन के मा यम से ई - 2 ेड के व र ठ अ धकार  
/व र ठ इंजी नयर के पद के लए चुने गए और ई - 2 ेड के वेतनमान म दए गए यूनतम मलू 
वेतन वाल ेसभी अ या थय  को पद यो यता सबंं धत 04 वष या 04 वष से अ धक का अनभुव होने 
पर यो यता सबंं धत 01 वष के अनभुव क  यूनतम आव यकता के सम  ई- 2 के वेतनमान म 
यूनतम मलू वेतन के अ त र त लाग ूदर (वतमान म 3%) सचंयी आधार पर 02 अ म वेतन वृ ध 
दान क  जाएगी। पद यो यता सबंं धत अनभुव के वष  क  सं या क  गणना के उ दे य स ेऑनलाइन 

आवेदन जमा करन ेक  अं तम त थ को कट त थ के प म लया जाएगा। 
अ या थय  को उनके वारा लए गए अं तम वेतन क  सरु ा के लए तय कए गए मलू वेतन के 



 

 

Page 32 of 44 

अ त र त सचंयी आधार पर, उपयु त व न द ट लाग ूदर पर दो अ म वृ ध देने क  सरु ा बे सक 
लस डीए दान क  जाएगी। इसके अ त र त चयन स म त क  सफा रश या अ यथा येक मामल े
क  वर यता पर स म ा धकार  वारा अ म वेतन वृ ध य  के प म उ च मलू वेतन दान कए 
गए अ या थय  को भी चयन स म त क  सफा रश या अ यथा येक मामल ेक  वर यता के आधार 
पर ता वत उ च मलू वतेन के अ त र त उपयु त व न द ट लाग ूदर (वतमान म @3%) पर दो 
अ म वेतन वृ ध य  के लए पा  ह गे। शत यह है क ऐसे मामल  म वीकृत क  जाने वाल  अ म 
वेतन वृ ध य  क  कुल सं या 05 स ेअ धक नह ं होगी। 
 

5.5 वेतन एव ंभ  त:े ेड म यथा लाग ूमलू वेतन, लाग ूदर  पर प रवतनीय महंगाई भ  त े(वीडीए) तथा 
कैफेट रया नी त के तहत अनलुि धया ंएव ंभ  त।े पदभार हण करने वाले कसी भी उ मीदवार को 
कसी भी कार क  वेतन-सरु ा नह ं द  जाएगी।    

 
5.6 प रवतनीय वेतन:  यि तगत और सगंठना  मक काय- न  पादन के आधार पर काय न  पादन से सबंं धत 

वेतन। 
 
5.7 अ  य लाभ: कंपनी के नयमानसुार कंपनी आवास/ल ज पर आवास/एआरए, च क  सा सु वधा, समहू 

बीमा, आवास नमाण अ म, वाहन अ म, आ द।  
 
5.8 अ धव षता लाभ: नधा रत अशंदायी योजना के तहत अपे त नबधंन एव ंशत  को परूा करने पर 

कमचार  अशंदायी भ व य न ध, उपदान और पशन के पा  ह गे। इसके अलावा, प रभा षत अशंदायी 
योजना के तहत सेवा नवृ  के बाद च क सा लाभ उन लोग  को दया जाएगा जो यूनतम 15 वष क  
नरंतर सेवा दान करने के बाद गेल स ेसेवा नवृ  हो जात ेह।  

 
5.9 उपयु  त सभी लाभ समय-समय पर यथा सशंो धत और कंपनी क  नी त वारा नयं त कए जाएंगे। 
 

 
6. तैनाती/ स प ेगए काय  

चय नत अ यथ  गेल (इं डया) ल मटेड के कसी भी सं  थापन /प रयोजनाओं/कायालय  आ द म अथवा गेल 

(इं डया) ल मटेड क  कसी भी सहायक कंपनी/सयंु  त उ यम म तैनात कए जा सकत ेह अथवा भारत 

सरकार/ सावज नक े  के अ  य उप म  के कसी भी वभाग म त नयु  त कए जा सकत ेह। चय नत 

अ यथ  को श ट चालन  स हत कंपनी क  कारोबार  अपे ाओं के अनसुार जॉ  स/फं  शन/काय स प ेजा सकत े

ह।           
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7. आवेदन प  शु क 
 

7.1 ता लका-II के मांक 1 स े19 तक के पद  के लए ऑनलाइन आवेदन जमा करने के समय ओबीसी 
(एनसीएल) ेणी से सबंं धत अ  यथ  को  . 200/- ( पये दो सौ केवल) नॉन रफंडबेल आवदेन प  
शु क का भगुतान करना आव यक है (लाग ूसु वधा शु क और कर  को छोड़कर) । हालां क, अनसुू चत 
जा त / अनसूु चत जनजा त / पीड यूबीडी ेणी के आवेदक  को आवेदन शु क के भगुतान से छूट द  
गई है, जो द तावजे स यापन के समय क  सरकार के ा प(प ) म स म ा धकार  वारा जार  कए 
गए माण प  क  सह  त ततु करने के अ  यधीन है। 

7.2 आवेदन शु क के भगुतान का लकं आवदेन पृ  ठ पर Miscellaneous Tab (“Experience Details” 
Tab के पास) के अतंगत हो  ट कया गया है । अ  य थय  के लए आव  यक है क “Please click on 
link for Payment” लकं पर ि लक करके भगुतान पृ  ठ के लए आगे       बढ़े ।   

7.3 आवेदन शु क का भगुतान करन ेके लए आवेदक  को अपन ेपसदं दा भगुतान मोड जैस े क  े डट काड, 
डे बट काड, नेट ब कंग, पेट एम, वॉलेट और यूपीआई आ द का चयन करना होगा। लाग ूसु वधा शु क 
और कर, य द कोई आवेदन शु क स ेअ धक है तो आवेदक वारा वहन कया जाएगा। 

7.4 सफल लेन-देन के प  चात, आवेदन को अं तम प से जमा करने तथा आगे जार  रखने के लए आवेदक  
को GAIL’s Career Home Page/Miscellaneous Page पर पनु: नद शत कया जाएगा। येक 
सफल लेनदेन के लए भगुतान शीष  के तहत लेन-देन क  तार ख, रसीद सं या, रा श और भगुतान क  
ि थ त वतः द शत होगी । आवेदक भ व य के सदंभ हेत ुभगुतान ववरण को भी नोट कर सकत ेह। 

7.5 लेन-देन क  वफलता के मामले म आवेदक  को सलाह द  जाती है क व े व वध टैब म हो ट कए गए 
लकं “Please click on link for Payment” पर ि लक करके पनुः यास कर। आवेदक  को सलाह 
द  जाती है क “Non-Submission of Application” स ेबचने के लए आवेदन वडंो बदं होने स ेपहल े
लेनदेन (आवेदन शु क का भगुतान) परूा कर। 

7.6 आवेदक  को सलाह द  जाती है क भगुतान सबंधंी कोई सम या (अथात लेन-देन क  वफलता) होने पर 
व ेसीधे अपने बक/सेवा दाता के साथ इस मु दे को उठाएं। 

7.7 व ापन के अनसुार अ धसू चत त थ और समय के भीतर लेन-देन स ेसबंं धत मु दे के कारण आवदेन 
जमा न होने क  ि थ त म गेल (इं डया) ल मटेड िज मेदार नह ं होगा। । 

 
8.   आवेदन कैसे कर 
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8.1 उ मीदवार  को गेल क  वेबसाइट (www.gailonline.com) के मा  यम से ऑनलाइन आवेदन करना अपे त 
होगा। आवदेन का कोई अ य साधन/मोड वीकार नह ं कया जाएगा। वेबसाइट दनाकं 16.09.22 को 1100 
बज ेस े दनाकं 15.10.22 को 1800 बज ेतक खुल  रहेगी। 

8.2 ऑनलाइन पजंीकरण/ आवदेन करन ेसे पहल,े अ य थय  को आवेदन या से सबंं धत व ततृ नदश  को 
पढ़ने क  सलाह द  जाती है। ऑनलाइन आवदेन करत ेसमय अ यथ  के पास न न ल खत सचूना होनी चा हए: 
(i) वधै ई-मेल पता और मोबाइल न.ं  
(ii) अ यथ  वारा व-अनु मा णत हाल के पासपोट आकार के रंगीन फोटो ाफ (3.5 X 4.5 स.मी.) क  

कैन क  गई त। फाइल का आकार केवल .Jpg/.jpeg फामट म एमबी तक होना चा हए।  
 

8.3 अ य थय  के पास एक वधै यि तगत ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना चा हए। इस ेपरू  भत  या 
के दौरान स य रखा जाना चा हए। पजंीकरण सं या, पासवड, और अ य सभी मह वपणू सचंार उसी पजंीकृत 
ई-मेल आईडी पर भेज ेजाएगें (कृपया सु नि चत कर क इस मेल बॉ स को भजेा गया ईमेल आपके जंक/ पमै 
फ़ो डर म र डायरे ट नह ं कया गया है)। 

8.4 अ य थय  को ऑनलाइन आवेदन भरत ेसमय सह  ववरण तुत करने म अ य धक सावधानी बरतनी   
चा हए। आप जमा करने स ेपहल ेजानकार  सशंोधन कर सकत ेह। एक बार फॉम जमा हो जान ेके बाद  

  इसे सशंो धत नह ं कया जा सकता है। 
8.5 इसके लए आवेदन प  जमा करने क  चरण दर चरण या नीचे द  गई है: 
 
8.5.1  चरण-I: यि तगत ववरण, सपंक ववरण का उपयोग करके पजंीकरण कर। यूज़र आईडी और पासवड आपको 

पजंीकृत ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा। 
 
8.5.2  चरण-II: े डिे सय  स का उपयोग करके लॉ गन कर ।  
 

यि तगत ववरण, सपंक ववरण का उपयोग करके पजंीकरण कर। यूज़र आईडी और पासवड आपको पजंीकृत 
ई-मेल आईडी पर ई-मेल के मा यम स ेभेजा जाएगा। 

 
8.5.3  चरण-III:  व ापन सं  या का चयन कर और त  प  चात पद, िजसके लए आप आवेदन कर रहे ह, का चयन 

कर।   
 
8.5.4  चरण-IV: आवदेन फाम को परूा कर ( यि तगत ववरण, यो यता ववरण और अनभुव का ववरण)  
 
8.5.5  चरण-V : आवेदन शु क का भगुतान (य द लाग ूहो)। 
  
8.5.6  चरण-VI : उपल  ध “Final Preview” option का उपयोग करके भरे गए ववरण क  जाचं कर ।   



 

 

Page 35 of 44 

 
8.5.7  चरण-VII : सभी सचूना के स  यापन के प  चात फाम को स ब मट कर ।  

 
8.6 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के प चात,् अ यथ  को आवेदन-प  क  त के साथ व श ट आवदेन म 

सं या को सभंालकर रखना आव यक है। ऑनलाइन आवेदन जमा करने क  अं तम दन क  समाि त के बाद 
इसे साइट से डाउनलोड कया जा सकता है। कृपया इस फॉम को इस भत  या हेत ुभ व य के सदंभ के 
लए रख। 

8.7 अ य थय  को इस चरण म गेल को आवेदन-प  क  हाड कॉपी जमा करन ेक  आव यकता नह ं है। 
 

8.8 य द अ यथ  को द  तावजे स  यापन या के लए बलुाए जाने पर उस ेआगे क  चयन या के लए 
डाउनलोड कए गए आवदेन-प  को व धवत  व-अनु मा णत सभी मलू द तावेज  क  फोटो त के एक अलग 
सेट स हत सभी मलू द  तावेज  [नीच े दए गए म म] को साथ लाना होगा, अ  यथा उस ेआगे क  चयन 

या म शा मल होन ेक  अनमु त नह ं द  जाएगी:  
   

(i) आवेदन-प  पर ह ता र के साथ हाल के पासपोट आकार के 02 फोटो (ऑनलाइन आवेदन-प  पर 
अपलोड क  गई फोटो के समान) के साथ ऑनलाइन आवेदन- प  का टं आउट।  

 
(ii) ज म- त थ माण के समथन म द तावेज – मै क/ क ा-X माण-प / क ा-X अकं-ता लका। 

 
(iii) भारत सरकार वारा न द ट स म ा धकार  वारा नधा रत ा प म जार  कया गया जा त/ जनजा त 

माण-प  [अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल) के लए]। स म ा धकार  वारा जार  नधा रत ा प 
म द  यांगता माण-प  [पीड यूबीडी ेणी के अ य थय  के मामले म] और भतूपवू सै नक माण (पवू 
सै नक  के अ य थय  के मामले म)। ओबीसी (नॉन मी लेयर)/ ईड यूएस ेणी के अ य थय  को 
जा त/ ेणी का नवीनतम माण-प  जमा करना आव यक है। 

 
(iv) यो यता के सबंधं म सभी माण-प / शसंाप  (मै क स ेशु  होन ेवाले सभी सेमे टर/ वष-वार अकं 

ता लका, ड ी और ड लोमा माण-प ) सं थान/ व व व यालय स े द तावजेी माण/ माण-प  
( व व व यालय/ सं थान वारा अपनाए गए मानदंड  के अनसुार) दशात े हुए सीजीपीए/ ओजीपीए/ 
डीजीपीए/सीपीआई या प -शीष ेड म ड ी दए जाने क  ि थ त म समक  ा त अकं  का तशत।  

 
(v) ऑनलाइन आवेदन प  म अ यथ  वारा उि ल खत अनभुव ववरण के समथन म नयो ता वारा 

जार  कया गया पणू और उ चत अनभुव माण-प / द तावेज। 
 

अनभुव के लए केवल न न ल खत कार के द तावजेी माण  पर ह  वचार कया जाएगा: 
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I. पछल ेरोजगार हेत:ु 
• सगंठन के स म और अ धकृत कायकार  वारा जार  अनभुव-प / सेवा माण-प  िजसम नाम, पदनाम, 

कायभार हण करने क  त थ शा मल है, िजसम सबंं धत कमचार  वारा सगंठन को कायमु त करने क  
त थ और सगंठन म भू मकाओ ंऔर िज मेदा रय  का प ट प से उ लेख करने वाला कोई द तावजे 
शा मल हो,  और  

 
•  न न ल खत म स ेकोई दो द तावजे: 

क. अं तम वेतन पच / वेतन पच   
ख. वा षक वेतन-वृ ध प  
ग. पदो न त आदेश/ थानातंरण आदेश 
घ. पीएफ ववरण म प ट प स े नयो ता के ववरण का उ लखे हो।  
ड. ताव-प / नयिु त-प  म रोजगार क  नबधंन एव ंशत  के साथ सगंठन म शा मल होने क  तार ख 

का प ट उ लेख हो।  
 

।।.  वतमान रोजगार हेत:ु 
 नवीनतम वेतन पच /वेतन पच  और सगंठन म भू मकाओं और िज मेदा रय  का प ट प स ेउ लेख 

करने वाल े कसी भी द तावेज के साथ रोजगार क  नबधंन एव ंशत  के साथ सगंठन म शा मल होन े
क  तार ख का प ट प स ेउ लखे करत ेहुए ताव-प / नयिु त-प , और 

 
 न न ल खत म स ेकोई दो द तावेज: 

क. वतमान नयो ता वारा जार  कया गया पहचान-प  
ख. वा षक वेतन-वृ ध प  
ग. पदो न त आदेश/ थानांतरण आदेश आ द। 
घ. पीएफ ववरण म प ट प स े नयो ता के ववरण का उ लखे हो।  
ङ. सगंठन के स म और अ धकृत कायकार  वारा जार  कया गया अनभुव-प  प ट प स ेपदनाम 

और सगंठन म शा मल होन ेक  तार ख को दशाता हो।  
 

उपयु  त खंड 8.8 (v) के तहत उि ल खत द तावेज  के अभाव क  ि थ त म  ऐस ेअ  य थय  क  
उ मीदवार  नर त कर द  जाएगी ।   
 

अ  य थय  को यह सु नि चत करने क  आव यकता है क मानव ससंाधन या कसी अ य स म 
ा धकार  वारा जार  अनुभव प  पर ह ता र करने वाल े ा धकार  के नाम और पदनाम के साथ 
व धवत ह ता र कया गया है, जो प  म प ट प स ेउि ल खत है। 
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(vi) य द अ यथ  क / रा य सरकार के वभाग, क / रा य पीएसय ूया अध-सरकार  सगंठन म नयोिजत 
है तो वतमान नयो ता स ेअनापि  त माण-प / अ ेषण-प । 

 
(vii) वधै आईडी माण: पनै काड/ वोटर आईडी/ आधार काड/ ाइ वगं लाइसस आ द। 
 
(viii)  अ  य थय  को यह सु नि चत करना चा हए क वे ऊपर उि  ल खत सभी द तावेज  को द तावज़े 

स यापन के थान पर लाएँ। ऊपर उि  ल खत कसी भी आव यक द तावजे को जमा करने म उ मीदवार 
क  वफलता क  ि थ त म ऐस ेउ मीदवार क  उ मीदवार  र द कर द  जाएगी।  

 
(ix)  तुत कए गए द तावेज / अ  यथ  के पा ता के सबंधं म कसी भी सदेंह/ प ट करण के मामल ेम 

अ त र त द तावेज, िज ह उ मीदवार को तुत करना आव  यक है, को तुत करने के लए आदे शत 
करने का अ धकार गेल के पास सरु त होगा । इसे  ततु करन ेम वफल रहन ेपर उ मीदवार  र द 
कर द  जाएगी। 

 
8.9 फोटो क  तीन तया ं(ऑनलाइन आवेदन-प  पर अपलोड क  गई त वीर के समान) भ व य के    

उपयोग के लए रखी जानी चा हए। अ य थय  को सलाह द  जाती है क भत  या परू  होन ेतक     
व ेअपना व प न बदल। 

 
8.10 पद के लए आवेदन करन ेस ेपहले, अ य थय  को यह सु नि चत करना चा हए क वह इस व ापन म दए 

गए पा ता मानदंड और अ य शत  को परूा करत ेह। य द अ यथ  सबंं धत पद, िजसके लए उसने आवेदन 
कया है, के लए अयो य पाया जाता है तो गेल भत  या के कसी भी तर पर कसी भी आवेदन को 
अ वीकार करने के लए वतं  होगा। ऐस ेअयो य अ य थय  वारा भगुतान कए गए आवदेन शु क को ज त 
कर लया जाएगा तथा इस सबंधं म कोई प ाचार नह ं कया जाएगा। 

8.11 Query- GAIL/OPEN/SRD/3/2022 वषय स े सबंं धत य द कोई न हो, तो उसका  केवल 
career@gail.co.in पर समाधान कया जाएगा ।  आवेदक कृपया यान द क उपरो त उि ल खत वषय स े
सबंं धत केवल ऐसे न  का उ र दया जाएगा जो इस व ापन के लए ासं गक ह और िजनका उपरो त 
व ापन म समाधान नह ं कया गया है। 
 

9.   वा   य/ च क  सा यो  यता  
 
9.1 उपयु त पद  के लए नयिु त कंपनी वारा पद के लए नधा रत मानक  के अनसुार अ यथ  के च क सक य 

प स ेयो  य पाए जाने के अ यधीन होगी। कंपनी म कसी पद पर नयु त होने वाले येक अ यथ  को 
क य/रा य सरकार के अ पताल ( यूनतम िजला तर य अ पताल) या गेल ना मत पनैलब ध अ पताल  म 
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अपना रोजगार-पवू च क  सा जांच करवानी होगी, और उ ह च क  सा ा धकार  अथात ्अ  य  च क  सा बोड 
या स वल सजन या मे डकल सपु रटंडट या मु य च क सा अ धकार  या कसी क य/रा य सरकार के 
अ पताल के समक  ( यूनतम िजला तर य अ पताल) या गेल वारा ना मत अ पताल वारा जार  नधा रत 
ा प  म मे डकल रपोट तुत करनी होगी। कायभार हण करने क  वीकृ त च क  सा ा धकार  वारा 
च क  सा यो  यता माण-प  जार  करन ेऔर सीएमओ, गेल (इं डया) ल मटेड वारा उस े वीकार कए जाने 
के अ यधीन होगी। गेल को बना कोई कारण बताए अ यथ  वारा तुत मे डकल जांच रपोट क  पनु: जाचं 
या समी ा करने का अ धकार होगा और गेल वारा व न द  ट सीएमओ का नणय अं तम और बा यकार  
होगा।  

 
9.2 अ य थय  को यह सु नि चत करने क  सलाह द  जाती है क व ेगेल के पवू-रोजगार च क सा मानक के 

अनसुार च क सक य प से व थ ह। अ य थय  को सलाह द  जाती है क वे गेल क रयर वेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRcurrent_SC_form_medical.html) पर उपल ध च क सा व थता और पवू-
रोजगार च क सा पर ा के लए च क सा मानक /मानदंड  पर व ततृ दशा- नदश देख। 

 
10. चयन या 
 
10.1 सम त पा ता मानदंड  को परूा करने वाले अ य थय  (ऑनलाइन आवेदन म तुत आवेदन के आधार पर) 

पर ह  आग ेक  चयन या के लए वचार कया जाएगा। सम त मानदंड  को परूा करने वाले अ य थय  क  
सं या के आधार पर, अ य थय  को एकल चरणीय/ बहु चरणीय चयन या स ेगजुरना होगा। आवदेन  क  
सं या अ धक होने क  ि थ त म,  यूनतम पा ता मानक  को उपयु त प से वृ ध कर उ चत सं या म 
चयन या के लए बलुाए जाने वाल ेअ य थय  क  सं या को सी मत करने के लए गेल शॉट लि टंग 
मानदंड को अपनाएगा। 

 
10.2 शॉट ल ट और चयन अ य थय  वारा दान कए गए ववरण के आधार पर होगा, अत: यह आव यक है क 

आवेदक  वारा सट क, पणू और सह  जानकार  द  जाए। गलत/अस  य जानकार  तुत करन ेको अयो यता 
माना जाएगा और ऐसी गलत/अस  य जानकार  तुत करने के कसी भी प रणाम के लए गेल िज मेदार नह ं 
होगा। 

 
10.3. य द भत  और चयन या के दौरान कसी भी तर पर यह पाया जाता है क अ य थय  न ेझठू  या गलत 

जानकार  द  है; उनक  अ य थता को त काल र द कर दया जाएगा और ऐसे अ य थय  को कोई ट ए देय 
नह ं होगा। भत  या के कसी भी चरण के दौरान कसी भी प म परैवी करने पर अ य थता र द कर द  
जाएगी। 

 
10.4. ऑनलाइन फॉम म दए गए सभी ववरण  को अं तम माना जाएगा और कसी भी बदलाव पर वचार नह ं कया 
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जाएगा।   
 
10.5  कृपया नोट कर क का प नक छ म नाम/ ई-मेल आईडी के वारा ऑनलाइन आवदेन तुत करना स त 

विजत है। ऐस ेतर क  को अपनान ेवाला कोई भी अ यथ  आईट  अ ध नयम 2000 के ावधान  के तहत 
उपयु त कारवाई के लए उ रदायी होगा। 

 
10.6 न न ता लका-IV म उि ल खत पद  के लए न न ल खत चयन या अपनाई जाएगी: 

ता लका-IV 
.स.ं पदनाम ेणी चयन या 

1 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
1 एव ं9 म दए गए पद हेत ु 

ई2/ई3  शार रक मता पर ण (पीईट ) एव ंसा ा कार  

2 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
2 स े8 एव ं10 स े18 म दए गए 
पद हेत ु

ई1/ई2/ई3 समहु चचा और/या सा ा कार  

3 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
19 म दए गए पद हेत ु

एस-7  
कौशल पर ा [अथात ्अं जेी से हदं  अनुवाद और इसके 

वपर त अनवुाद पर ा] और/या समहु चचा और/या सा ा कार 

4 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
20 म दए गए पद हेत ु

ई1 
ल खत पर ा और/या कौशल पर ा [अथात ् कं यूटर 
वीणता पर ा और/या अनवुाद पर ा] 

5 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
21-22 म दए गए पद हेत ु

एस-7  
ल खत पर ा और/या कौशल पर ा [अथात कं यूटर वीणता 
पर ा] 

6 
ऊपर क  ता लका-II के म सं या 
23 स े26 म दए गए पद हेत ु

एस-7  सबंं धत वषय म ल खत पर ा और/या ेड पर ा  

     ट  पणी: कौशल/ यापार/कं यूटर वीणता शार रक मता पर ा अहक कृ त क  होगी।  
 

10.7  ऊपर द  गई चयन या यथा इं गत अनं तम है। तथा प, चयन या कंपनी क  शास नक/ यावसा यक 
आव यकताओं/भारत सरकार के नदश  के आधार पर भ न हो सकती है। 

 
10.8  पर ा क : - ऊपर क  ता लका-II के म सं या 20 से 26 म दए गए पद हेत,ु ऑनलाइन आवेदन भरत े

समय अ य थय  को अपने पर ा क  के प म शहर को वर यता देनी होगी और त प चात ् कसी भी 
प रि थ त म कसी बदलाव पर वचार नह  ं कया जाएगा। तथा प, गेल कसी भी पर ा क  को आवं टत 
करने, र द करने या कसी क  को जोड़ने का अ धकार सरु त रखता है। पर ा क  के वक प ह - द ल  
एनसीआर, लखनऊ, अहमदाबाद, भोपाल, मुबंई, कोलकाता, हैदराबाद, बगलु  और चे नई। यो य अ य थय  को 
ल खत पर ा के लए वशे प  अलग से जार  कया जाएगा। 



 

 

Page 40 of 44 

 
 
     10.9  सामा  यीकरण:  

      ऊपर क  ता लका-II के म सं या 20 से 26 म दए गए पद हेत,ु य द एक पद के लए ल खत पर ा कई 
श ट म आयोिजत क  जाती है, तो ऐसे पद पर सामा यीकृत ल खत पर ा अकं का उपयोग कया जाएगा। 
सामा यीकरण क  प ध त गेल वारा तय क  जाएगी और यह सभी मामल  म अं तम होगी।  

  
 

11. अ य नबधंन एव ंशत तथा सामा य नदश 
 

11.1 18 वष क  आय ुस ेअ धक के केवल भारतीय नाग रक ह  आवेदन करन ेके पा  ह। 
 

11.2 अ यथ  कृपया यह सु नि चत कर क वे इस व ापन के सभी पा ता मानदंड  और अ य शत  को परूा 
करत ेह और उनके वारा ऑन-लाइन आवेदन म ततु ववरण और त प चात ्उनके वारा तुत द तावेज 
(ऊपर उि ल खत खंड 8.9 के अनसुार) सभी तरह से सह  ह। चयन या म वेश का अथ यह नह  ंहै 
क कंपनी (गेल) अ यथ  क  पा ता के बारे म सतंु ट है। य द भत  या के कसी भी चरण म यह पता 
लगता है क कोई अ यथ  पा ता मानदंड  म स े कसी मानदंड को परूा नह ं करता है, और/या उसने कोई 
गलत जानकार  द  है या कसी भी त य या साम ी को छपाया है, तो उसक  उ मीदवार  र द कर द  
जाएगी। य द नयिु त के बाद भी इनम स े कसी भी कमी का पता लगता है, तो उसक  सेवाओ ंको त काल 
समा त कर दया जाएगा। 

 
11.3 ऑनलाइन पजंीकरण के समय अ यथ  वारा दज कया गया ववरण अं तम और बा यकार  है। आवेदन 

करत ेसमय अ य थय  को अपना नाम, जैसा क एसएससी/ मै कुलेशन माणप  म उि ल खत है, के 
अनसुार दज करना चा हए। इसके अलावा, ऑनलाइन आवेदन म घो षत डाक पत/े ईमेल आईडी/ ेणी/ पद  
के प रवतन के अनरुोध पर वचार नह ं कया जाएगा। 

 
11.4 अ य थय  के पास एक वधै ईमेल आईडी होनी चा हए। अ य थय  को सलाह द  जाती है क व ेकम से कम 

एक वष के लए ईमेल आईडी (ऑनलाइन आवेदन प  म अ नवाय प स ेदज कए जाने के लए) को 
स य रख। ईमेल आईडी एक बार दज करने के बाद उसम कोई बदलाव नह ं कया जाएगा। अ य थय  के 
साथ सभी प ाचार केवल ई-मेल के मा यम से कया जाएगा। चयन या म भाग लेने के बारे म सभी 
सचूना/ जानकार  ऑनलाइन आवेदन डाटा और द तावेज  के आधार पर प ट प स ेपा  पाए गए अ य थय  
को ई-मेल के मा यम स े दान क  जाएगी। सचूना/जानकार  आ द को ा त करने और डाउनलोड करने क  
िज मेदार  अ यथ  क  होगी। गेल अ यथ  वारा दान क  गई अमा य/गलत ई-मेल आईडी के कारण भेज े



 

 

Page 41 of 44 

गए ई-मेल के कसी भी नकुसान के लए िज मेदार नह ं होगा और इस सबंधं म कोई प ाचार नह ं कया 
जाएगा।   

 
11.5 केवल चय नत सचूीब ध अ यथ , जो ऑनलाइन आवदेन डाटा और द तावजे  के आधार पर प ट प स े

पा  पाए जात ेह, को ह  चयन या म भाग लेने के लए बलुाया जाएगा। य द आवेदक को इस व ापन 
के काशन क  तार ख स े120 दन  के भीतर कोई सचूना ा त नह ं होती है, तो यह माना जा सकता है 
क वह चयन या के लए सचूीब ध नह ं है। 

 
11.6 ऑनलाइन आवेदन-प  म एक बार ेणी [सामा  य/ ईड   यएूस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ 

पीड यूडी] भरने के बाद बदल  नह ं जाएगी और बाद म अ य ेणी का कोई लाभ वीकाय नह ं होगा। 
 
11.7 " मी लेयर" के ओबीसी अ यथ , ओबीसी रयायत के पा  नह ं ह और ऐस ेअ य थय  को अपनी ेणी को 

"सामा य" के प म दशाना होगा। 
11.8 सरकार के नदश  के अनसुार ईड   यएूस/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (नॉन मी लेयर)/ पीड   यबूीडी 

( द यागंता क  मा ा 40% या उससे अ धक हो)/ भतूपवू सै नक के लए छूट/ आर ण लाग ूहै।   
 

11.9   आर ण के लए द  यांगता क  मा ा   
 

केवल ऐसे पीड   यबूीडी उ मीदवार ह  आर ण/ रयायत  का लाग ूलाभ ा त करने के पा  ह ग ेजो सबंं धत 
वकलांगता के कम से कम 40% से पी ड़त ह। द यांगजन  के लए लाग ूआर ण/ रयायत  के लाभ का 
दावा करने के लए, उ मीदवार  को उनके दाव े के समथन म दनाकं 15.06.2017 क  अ धसचूना स.ं 
जी.एस.आर. 591(अ.) के तहत सामािजक याय और अ धका रता मं ालय वारा नधा रत ा प के अनसुार 
द  यांगता माण-प  ततु करना होगा। य द उ मीदवार स म ा धकार  वारा जार  नधा रत ा प म 
माण-प  तुत करने म वफल रहता है, तो उसक  उ मीदवार  पर वचार नह  ं कया जाएगा। 

 
11.10  अ.जा./ अ.ज.जा. ेणी के अ य थय को अपने दावे के समथन म भारत सरकार वारा नधा रत स म 

ा धकार  वारा जार  कए गए नधा रत ा प म अपना जा त माण-प   ततु करना होगा। य द  अ यथ  
भारत सरकार वारा नधा रत स म ा धकार  वारा जार  कए गए नधा रत ा प म माण-प   ततु 
करने म असफल रहता है, तो उसक  उ मीदवार  पर वचार नह ं कया जाएगा। 

 
11.11 ओबीसी (नॉन मी लेयर) ेणी से सबंं धत अ य थय  को अपने दाव ेके समथन म भारत सरकार वारा 

नधा रत स म ा धकार  वारा जार  कए गए नधा रत ा प म अपना नवीनतम जा त माण-प   ततु 
करना होगा। अ य पछड़ा वग क  क य सचूी म ओबीसी (एनसीएल) माण-प  म इं गत जा त और 
समदुाय का नाम द शत होना चा हए। य द भारत सरकार वारा नधा रत स म ा धकार  वारा जार  
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कए गए नधा रत ा प म अ यथ  अपना नवीनतम जा त माण-प   ततु करने म असफल रहता है, 
तो उसक  उ मीदवार  पर वचार नह  ं कया जाएगा। इसके अलावा, य द ओबीसी (एनसीएल) अ य थय  को 
आमं त कया जाता है तो उ  ह यह उ  लखे करत ेहुए एक वचन-प  देना होगा क वे चयन या म 
भाग लेन ेके समय ओबीसी (एनसीएल) ेणी स ेसबंं धत ह। 

 
11.12 ईड यूएस ेणी के तहत आर ण चाहने वाल ेउ मीदवार  को स म ा धकार  वारा जार  नवीनतम आय 

और सपं  माण प  ( नधा रत ा प के अनसुार)  ततु करना चा हए। का मक एव ं श ण वभाग के 
दनांक 31.01.2019 के कायालय ापन स.ं 36039/1/2019- था (आर.) म नधा रत ा प एव ंस म 
ा धकार  दया गया है। स म ा धकार  वारा जार  कया गया ईड यूएस माणप  गेल म ऑनलाइन 

आवेदन ा त करने क  अं तम त थ को वधै होना चा हए। 
 

11.13 सश  बल  से ऐस ेउ मीदवार, जो सश  बल  से रल ज/सेवा नवृ / ड चाज हो चुके ह और एक भतूपवू 
सै नक के प म अहता ा त कर चुके ह, उ ह एक वचनप  {भतूपवू सै नक ेणी के तहत स वल पद  
के लए आवेदन करने वाल ेउ मीदवार  वारा दए जाने वाल ेवचनप  फॉम} को व धवत प स ेजमा 
करना आव यक है िजसम यह उ  लखे कया गया हो क उ ह ने द तावेज़ स यापन के समय अपन ेआवेदन 
के साथ इस नयिु त स ेपहल ेनाग रक प  म कोई नयिु त ा त नह ं क  है। 

 
11.14 ओबीसी (एनसीएल)/ अ.जा./ अ.ज.जा./ ईड यूएस/ पीड यूबीडी/ ईएसएम के लए नधा रत ा प को 

डाउनलोड करने के लए, कृपया गेल के कै रयर लकं              
(https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html) 'क रयर' खंड पर उपल ध ासं गक लकं 
"अ.जा./ अ.ज.जा./ ओबीसी (एनसीएल)/ ईड यूएस/ पीड यूबीडी माण-प  के लए नधा रत ा प डाउनलोड 
कर" पर ि लक कर।  

 
11.15  अ यथ  जो थानीय रोजगार कायालय(य ) के साथ पजंीकृत ह और नधा रत पा ता मानदंड  को परूा करत े

ह, िजनके नाम इस अ धसचूना के सबंधं म गेल (इं डया) ल मटेड को ायोिजत ह, उ ह गेल के भत  पोटल 
पर ऑनलाइन आवेदन करने क  सलाह द  जाती है। इस सबंधं म आवदेन के कसी अ य तर के पर वचार 
नह ं कया जाएगा।  

 
11.16 वतमान म क / रा य सरकार के वभाग, क य/ रा य पीएसय ूया अध-सरकार  सगंठन म कायरत अ यथ  

अपने आवेदन को उ चत मा यम स ेअ े षत करग ेया चयन या के समय अपने वतमान नयो ता स े
एनओसी  ततु करगे। य द अ यथ  का आवेदन उ चत मा यम स ेअ े षत नह ं कया जाता है या अ यथ  
चयन या के समय अपने वतमान नयो ता से एनओसी  ततु करने म वफल रहता है, तो उसक  
उ मीदवार  पर वचार नह  ं कया जाएगा।  
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11.17  य द अ यथ  वारा दान क  गई कोई भी सचूना गलत पाई जाती है या व ापन म उि ल खत पा ता 
मानदंड  के अनु प नह ं पाई जाती है तो पजंीकृत अ यथ  क  उ मीदवार  भत  या के कसी भी तर 
पर या भत  के बाद या कायभार हण करने के बाद र द कर द  जाएगी।  

 
11.18  गेल को यूनतम पा ता मानक  को बढ़ाने का अ धकार है। गेल को कोई नो टस दए बना या कोई कारण, 

जो कोई भी ह , बताए बना भत / चयन या म उपयु  त सभी पद  या कसी भी पद को भरने या न 
भरने या र द करने/ तबं धत करने/ बढ़ाने/ सशंो धत करने/ प रवतन करने का अ धकार है।  

11.19   नधा रत यो यता/ अनभुव यूनतम है और केवल उ  ह धारण करने मा  स े कसी अ यथ  को चयन 
या म भाग लेन ेका हक नह ं मल जाता। इस सबंधं म गेल का नणय अं तम होगा। 

 
11.20   अ य थय  के पास हदं  या अं ेजी म ल खत पर ा देने का वक प होगा। 
 
11.21   ल खत पर ा के लए बलुाए गए अ य थय  को कोई या ा यय देय नह ं होगा। 
 
11.22   चयन या म भाग लनेे के लए चुने गए अ य थय  क  सचूी और उपयु त पद  पर नयिु त के लए 

चय नत अ य थय  क  सचूी को यथासमय अ य थय  क  सचूना के लए गेल क  वेबसाइट 
(https://gailonline.com/CRShortlist.html) पर द शत कया जाएगा। अ य थय  को नवीनतम अपडटे 
के लए गेल क  वेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) को देखत ेरहन ेक  सलाह द  
जाती है। 

 
11.23   उपयु  त व ापन म कसी भी सशंोधन, प ट करण, प र श ट, शु धप , समय व तार, आ द को केवल 

गेल क  वेबसाइट www.gailonline.com के "क रयर" खंड म अपलोड कया जाएगा: और ेस म अलग स े
कोई अ धसचूना जार  नह  ंक  जाएगी। अ य थय  स ेअनरुोध है क व ेखुद को अपडटे रखने के लए 
नय मत प से वेबसाइट देखत े रह।  इसके अलावा, उ मीदवार  को यह भी सलाह द  जाती है क 
प ट करण के लए गेल वेबसाइट (https://gailonline.com/CRApplyingGail.html) पर व ापन के तहत 

हो ट कए गए अ सर पछेू जाने वाल े न देख।  
 
11.24  आवेदक वारा य  या अ य  प से परैवी कए जाने से उसक  उ मीदवार  अयो य घो षत कर द  

जाएगी। इस व ापन के खलाफ भत  के सबंधं म उ  प  न कसी भी ववाद को केवल द ल  उ  च यायालय 
के े ा धकार म ह  नपटाया जाएगा।  
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12. मह वपणू त थयां 

 
.स. ग त व ध त थ  
1 अ य थय  वारा आवेदन का ऑन-लाइन पजंीकरण 

शु  करने क  त थ  
 दनांक 16.09.2022     
(1100 बज ेस)े 

2 अ य थय  वारा आवेदन का ऑन-लाइन पजंीकरण 
आवेदन प  तुत करने क  अं तम त थ 

   दनांक 15.10.2022 
(1800 बज ेतक) 

 
 

13. मह वपणू अनदेुश  
 

13.1    ऑनलाइन आवेदन केवल आवेदन शु क ा त होने पर (लाग ूअनसुार) और  व-अ भ मा णत फोटो ाफ 
अपलोड करने पर ह   ततु कया गया माना जाएगा। 

 
13.2     अ य थय  को पजंीकरण या को परूा करन ेके लए अपन े वय ंके हत म सलाह द  जाती है क वे 

आवेदन शु क का ऑनलाइन भगुतान कर (लाग ूअनसुार) और ऑनलाइन आवेदन को उसके जमा करन ेक  
अं तम त थ से पहल ेअ म प से जमा कर ता क इंटरनेट पर हैवी लोड या वेबसाइट जाम के कारण 
वेबसाइट पर लॉग इन करने के दौरान डसकने  शन/ अ मता/ वफलता क  सभंावना स ेबचा जा सके।  

 
13.3  हम एत वारा आम जनता को सतक करत ेह क वे सं द ध एज सय / सगंठन / यि तय / लोग  के बहकाव े

म न आए ंिजनका उ दे  य मासमू लोग  स ेपसैा हड़पना होता है। ई-मेल, सोशल मी डया आ द के मा यम 
स ेप रचा लत गेल (इं डया) ल मटेड के कसी भी व ापन/ नौकर  क  घोषणा पर व वास न कर। कृपया 
गेल (इं डया) ल मटेड से सबंं धत कसी भी नौकर / कै रयर सबंधंी जानकार  के लए हमार  वेबसाइट 
www.gailonline.com पर अपलोड क  गई जानकार  पर ह  भरोसा कर।   

 
नोट : इस व ापन के ह  द  पांतरण म न हत कसी भी शत क  कसी  या  या के सबंधं म कोई सदेंह / 
अ  प  टता होने क  ि थ त म व ापन का अं जी सं करण मा  य होगा ।   

 
 

व ापन स.ं: गेल/ओपन/एसआरडी/03/2022 
 
 
 


