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गेल (इंडिया) लललिटेि 

गेल भवन, 16, भीकाएजी कािा प्लेस 

आर.के. पुरि, नई दिल्ली-110 066 

िरूभाष: 011-2617 2580; ईिेल - career@gail.co.in 

कॉपोरेट पहचान संख्या: L40200DL1984GOI018976 

 

ववलभन्‍न क्षेत्रों िें पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी अभ्‍यर्थियों के ललए ववशेष भर्ती अलभयान 
 

गेल (इंडिया) लललिटेि सार्वजनिक क्षेत्र की एक िहारत्ि तथा भारत की अग्रणी प्राकृनतक गैस कंपिी है जो कक प्राकृनतक 

गैस िूल्य श्ृखंला (अन्र्ेषण एर्ं उत्पादि, प्रोसेलसगं, संचरण, वर्तरण एर् ंवर्पणि सहहत) के सिस्त पहलुओं तथा इससे 
संबंधित सेर्ाओ ंको एकीकृत कर रही है। गेल तेज़ी स ेबदलते व्यापाररक पररर्ेश िें हररत ऊजाव गललयारों का चतुभुवज 

बिाकर स्र्च्छ ईंिि औद्योगीकरण के िए युग का सूत्रपात कर रहा है जो भारत के बड़ ेउपभोक्ता कें द्रों को प्रिुख गैस 

क्षेत्रों, एलएिजी टलिविलों तथा सीिा पार के अन्य गैस स्रोतों स ेजोड़ता है। देश की िबंर 1 गैस कंपिी गेल वर्कास, सफलता 
और सीखिे के अर्सर एर् ंअच्छे पाररश्लिक प्रदाि करती है। 
 

गेल (इंडिया) लललिटेि देश के वर्लभन्‍ि राज्‍यों िें स्स्थत कायव-केन्‍द्रों/यूनिट हेतु िीच ेताललका-। िें निहदवष्ट बैकलॉग 

ररस्क्तयों को भरिे के ललए पात्रता िािदंि को पूरा करिे र्ाले भारतीय िागररकों स ेआर्ेदि आिंत्रत्रत करता है:-  

 

पी.िब्‍‍ल्‍य.ूबी.िी. अभ्‍यर्थियों हेर्त ुववशषे भर्ती अलभयान 

र्ताललका -I 
 

क्रि 

सं.  
 

पि का नाि गे्रि 

ररक्तर्तयों की संख्‍या ननम्नललखिर्त 

शे्रखियों िें 
पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी   
हेर्तु र्चक्न्हर्त 

उपयुतर्त पि   

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍ 
शे्रिी-क 

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍
शे्रिी-ि 

पीिब्‍‍ल्‍यबूीिी‍
शे्रिी-ग 

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍ 
शे्रिी-घ‍एवं‍
ि.‍ 

कुल 

1 
र्ररष्‍ठ अिीक्षक 

(हहन्‍दी) 
एस-7 - 1 - - 1 ख) िी, एच एच 

2 र्ररष्‍ठ लेखाकार एस-7 1 1 - - 2 
क) बी, एल र्ी 
ख) िी, एच एच 

3 
र्ररष्‍ठ अिीक्षक 

(िा.सं.) 
एस-7 1 - - - 1 क) बी, एल र्ी  

4 र्ररष्‍ठ केलिस्‍ट एस-7 - 1 - - 1 ख) िी, एच एच 

5 
फोरिैि 

(इलेस्क्िकल) 
एस-5  - 1 - - 1 ख) िी, एच एच 
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क्रि 

सं.  
 

पि का नाि गे्रि 

ररक्तर्तयों की संख्‍या ननम्नललखिर्त 

शे्रखियों िें 
पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी   
हेर्तु र्चक्न्हर्त 

उपयुतर्त पि   

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍ 
शे्रिी-क 

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍
शे्रिी-ि 

पीिब्‍‍ल्‍यबूीिी‍
शे्रिी-ग 

पीिब्‍‍ल्‍यूबीिी‍ 
शे्रिी-घ‍एवं‍
ि.‍ 

कुल 

6 
फोरिैि 

(इंस्ूिेंटेशि) 
एस-5 - 1 - - 1 ख) िी, एच एच 

7 
फोरिैि 

(िैकेनिकल) 
एस-5 - 2 - - 2 ख) िी, एच एच 

 कुल  2 7   9  

 

प्रयुतर्त संक्षक्षक्प्र्तयां 
 

संक्षक्षक्प्र्तयां स्‍पष्‍टीकरि  संक्षक्षक्प्र्तयां स्‍पष्‍टीकरि 

पी.िब्‍ल्य.ूबी.िी.  हदव्यांगजि  एच एच अल्प बधिर 
बी िेत्रहीि िी  बधिर 
एल वी अल्प  दृस्ष्ट मा.सं. िािर् संसािि 

 

1. उपयुितर्त पिों के ललए अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ता(ओं), न्यूनर्ति अननवायि अनुभव और ऊपरी आयु सीिा नीचे 
र्ताललका-II िें उल्‍लेि के अनुसार होगी :  

                                                                                                                                                                    

र्ताललका-II  
क्रि 

संख्या  
पि/गे्रि/वेर्तनिान 

एवं आयु सीिा 
अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ताएं  न्यूनर्ति अननवायि अनुभव 

1 वररष्‍ठ अधीक्षक  

(हिन्‍दी) 
 

गे्रि : एस-7 

वेर्तनिान:  

रु. 35,000-

1,38,000/- 

 

ऊपरी आय ुसीिा:  

न्यूिति 50% अकंों के साथ 

न्‍यिूति 03 वषि की अर्धि की 
दहन्िी सादहत्य / दहन्िी  िें 
स्िातक डिग्री तथा स्िातक िें 
अगें्रजी एक वर्षय होिा चाहहए ।   
डिग्री प्रिाण-पत्र िें स्पष्ट रूप से 
“दहन्िी सादहत्य / दहन्िी” 
स्‍िातक डिग्री उपाधि िें र्र्णवत 

होिा चाहहए ।  

राज्य/ कें द्र सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्थाि(िों)/ उपक्रि(िों) और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़ ेसंगठि(िों)/ 
संस्थाि(िों)/ कंपिी(कंपनियों) िें  उस 

संयंत्र/उपक्रि/संगठि के कालिवक के रूप 

िें वर्लभन्ि ररपोटों, दस्तार्ेजों, पत्रों 
आहद का अगें्रजी स े दहिंी अनुवाि और 
दहिंी से अगें्रजी अनुवाि का शैक्षर्णक 
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क्रि 

संख्या  
पि/गे्रि/वेर्तनिान 

एवं आयु सीिा 
अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ताएं  न्यूनर्ति अननवायि अनुभव 

पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.-
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस. : 50 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
ओ.बी.सी. 
(एन.सी.एल. ): 53 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.  -
अ.जा. / अ.ज.जा. : 
55 वषि  
 

 

अभ्‍यथी को कायावलय पररर्ेश िें 
कंप्‍यूटर एप्‍लीकेशिों (एि एस 

ऑकफस आहद) का बुनियादी ज्ञाि 

और कौशल होिा चाहहए। 
 

योग्यता पश्‍चात ्न्यूिति 08 (आठ) वषि 
का इि-लाइि अिुभर् । 

2 वररष्‍ठ लेिाकार  

 

गे्रि : एस-7 

वेर्तनिान:  

रु. 35,000-

1,38,000/- 

ऊपरी आय ुसीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.  : 50 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.  
ओ.बी.सी. 
(एन.सी.एल. ) : 53 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -  
अ.जा.  / अ.ज.जा. : 
55 वषि 

सीए/आई.सी.िब्‍ल्यू.ए.(सीएिए) 

िें इंटरिीडिएट या सिकक्ष । 
 

अथवा 
 

न्यूनर्ति 55% अकंों के साथ 

कॉिसव िें न्‍यूिति 02 र्षव की 
अर्धि की स्िातकोत्‍तर डिग्री ।  
  

अभ्‍यथी को कायावलय पररर्ेश िें 
व्‍यस्क्तगत कंप्‍यूटर के प्रचालि िें 
प्रर्ीण होिा चाहहए तथा कंप्‍यूटर 

एप्‍लीकेशिों (एिएस ऑकफस 

आहद) का बुनियादी ज्ञाि और 

कौशल होिा चाहहए । 

राज्‍य / केन्‍द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संगठि(िों)/ उपक्रि(िों)/ और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़ ेसंगठि(िों)/ 
संस्‍थाि(िों)/ कंपिी(कंपनियों) िें  उस 

संयंत्र/उपक्रि/संगठि के कालिवक के रूप िें 
ववत्‍र्त एव ं लेिा (एफ एंि ए) के ववलभन्‍न 

कायों का शैक्षर्णक योग्यता पश्‍चात ्

न्‍यूिति 08 (आठ) र्षव का इि-लाइि 

अिुभर् । 
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क्रि 

संख्या  
पि/गे्रि/वेर्तनिान 

एवं आयु सीिा 
अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ताएं  न्यूनर्ति अननवायि अनुभव 

3 वररष्‍ठ अधीक्षक  

(िा.स.ं) 

 

गे्रि : एस-7 

वेर्तनिान:  

रु. 35,000-

1,38,000/- 

 

ऊपरी आय ुसीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.  : 50 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -  
ओ.बी.सी.  
(एन.सी.एल. ) : 53 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -  
अ.जा.  / अ.ज.जा. : 
55 वषि 

न्यनूर्ति 50% अकंों के साथ 

न्यूिति 03 वषि की स्िातक डिग्री 
और न्यूिति 50% अकंों के साथ 

कालििक प्रबंधन/औद्योर्गक 

संबंध िें डिप्लोिा । 
 

अभ्‍यथी को कायावलय पररर्ेश िें 
पसविल कंप्‍यूटर के प्रचालि िें 
प्रर्ीण होिा चाहहए तथा कंप्‍यूटर 

एप्‍लीकेशिों (एिएस ऑकफस 

आहद) का बुनियादी ज्ञाि और 

कौशल होिा चाहहए । 

राज्य/ कें द्र सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्थाि(िों)/ उपक्रि(िों) और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़ ेसंगठि(िों)/ 
संस्थाि(िों)/ कंपिी(कंपनियों) िें  उस 

संयंत्र/उपक्रि/संगठि के कालिवक के रूप 

िें िािर् संसािि के वर्लभन्ि कायों का 
शैक्षर्णक योग्यता पश्‍चात ्न्यूनर्ति 08 

(आठ) वषि का इि-लाइि अिुभर् । 

4 वररष्‍ठ केलिस्‍ट   

 

गे्रि : एस-7 

वेर्तनिान:  

रु. 35,000-

1,38,000/- 
 

ऊपरी आय ुसीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस.  : 50 

वषि  

न्यिूति 50% अकंों के साथ 

केलिस्री  िें न्‍यूिति 02 वषि की 
अर्धि की  स्िातकोत्‍तर डिग्री 
(एि.एस.सी.) । 
 

राज्‍य/ केन्‍द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्‍थाि(िों)/ उपक्रि(िों)  और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस्‍थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) 
िें  उस संयंत्र / उपक्रि / संगठि  के 

कालिवक के रूप िें गुिवत्ता ननयंत्रि 

प्रयोगशाला (तवाललटी कंरोल लेबोरेरी) का 
शैक्षर्णक योग्यता पश्‍चात ् न्‍यूिति 08 

(आठ) र्षव का इि-लाइि अिुभर् ।  
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क्रि 

संख्या  
पि/गे्रि/वेर्तनिान 

एवं आयु सीिा 
अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ताएं  न्यूनर्ति अननवायि अनुभव 

पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. - 
ओ.बी.सी.  
(एन.सी.एल. ) : 53 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.-  
अ.जा. / अ.ज.जा. : 
55 वषि 

5 फोरिैन 

(इलेक्तरकल) 
 

गे्रि : एस-5 

वेर्तनिान:  

रु.29,000- 

1,20,000/- 
 

ऊपरी आय ुसीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.-
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस. : 40 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
ओ.बी.सी. 
(एन.सी.एल.) : 43 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -

अ.जा.  / अ.ज.जा. : 
45 वषि 

इलेक्तरकल/ इलेक्तरकल एवं 
इलेतरॉननतस िें न्यूिति 

55% अकंों के साथ 

इंजीनियररगं िें डिप्लोिा ।   

राज्‍य/ केन्‍द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्‍थाि(िों)/ उपक्रि(िों)  और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस्‍थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) 
िें उस संयंत्र / उपक्रि / संगठि  के कालिवक 

के रूप िें इलेक्तरकल ववभाग िें शैक्षर्णक 

योग्यता पश्‍चात ्न्‍यूिति 02 (दो) र्षव का 
इि-लाइि अिुभर् ।  
 

6 फोरिैन 

(इंस्‍ूिेंटेशन) 
 

गे्रि : एस-5 

वेर्तनिान:  

रु.29,000- 

1,20,000/- 

 

इंस्‍ूिेंटेशन/ इंस्‍ूिेंटेशन एवं 
कंरोल/ इलेत‍रॉननत‍स एवं 
इंस्‍ूिेंटेशन/ इलेक्त‍रकल एवं 
इंस्‍ूिेंटेशन/ इलेत‍रॉननत‍स/ 

इलेक्त‍रकल एवं इलेत‍रॉननत‍स 

राज्‍य/ केन्‍द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्‍थाि(िों)/ उपक्रि(िों)  और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस्‍थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) 
िें उस संयंत्र / उपक्रि / संगठि  के कालिवक 

के रूप िें इंस्‍ूिेंटेशन ववभाग िें शैक्षर्णक 
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क्रि 

संख्या  
पि/गे्रि/वेर्तनिान 

एवं आयु सीिा 
अननवायि शैक्षखिक योग्यर्ताएं  न्यूनर्ति अननवायि अनुभव 

ऊपरी  आयु सीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस. : 40 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
ओ.बी.सी. 
(एन.सी.एल. ) : 43 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍य.ूबी.िी. - 

अ.जा.  / 

अ.ज.जा. : 45 वषि 

िें न्‍यूिति 55% अकंों के साथ 

इंजीनियररगं िें डिप्लोिा ।   
योग्यता पश्‍चात ्न्‍यूिति 02 (िो) र्षव का 
इि-लाइि अिुभर् ।  
 

7 फोरिैन 

(िैकेननकल) 
 

गे्रि : एस-5 

वेर्तनिान:  

रु.29,000- 

1,20,000/- 

 

ऊपरी आय ुसीिा:  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी.-
अनारक्षक्षर्त / 

ई.िब्‍‍ल्‍यू.एस. : 40 

वषि  
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. -
ओ.बी.सी. 
(एन.सी.एल. ) : 43 

वषि 
पी.िब्‍‍ल्‍यू.बी.िी. - 
अ.जा.  / अ.ज.जा. : 
45 वषि 
 

 

िैकेननकल / 

प्रोित‍शन/प्रोित‍शन एव ं

इंिक्स्रयल/िेनुफैत‍चररगं/ 

िैकेननकल एव ंऑटोिोबाइल िें 
न्‍यिूति 55% अकंों के साथ 

इंजीनियररगं िें डिप्लोिा ।   

राज्‍य/ केन्‍द्रीय सरकार के वर्भाग(गों)/ 
संस्‍थाि(िों)/ उपक्रि(िों)  और/अथर्ा 
प्रनतस्ष्ठत निजी क्षेत्र के बड़े 
संगठि(िों)/संस्‍थाि(िों)/कंपिी(कंपनियों) 
िें उस संयंत्र / उपक्रि / संगठि  के कालिवक 

के रूप िें िैकेननकल ववभाग िें शैक्षर्णक 

योग्यता पश्‍चात ्न्‍यूिति 02 (िो) वषि का 
इि-लाइि अिुभर् ।  
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2. अननवायि‍योग्‍यर्ता(ओ)ं‍और‍अननवायि‍अनभुव‍के‍सबंधं‍िें‍ननयि‍एव‍ंशर्तें‍[जैसा‍कक‍र्ताललका-II के‍सबंरं्धर्त‍
कॉलि‍िें‍उल्‍लिे‍ककया‍गया‍है।] 

 

2.1 प्रत्येक‍पद‍के‍साििे‍अपके्षक्षत‍अनिर्ायव‍शकै्षक्षक‍योग्‍यता‍र्ताललका-II िें‍उस्ल्‍लर्खत‍है।‍ककसी‍भी‍क्षेत्र‍िें‍
ज्ञाि/कौशल/दक्षता‍का‍िलू्यांकि‍कंप्यटूर‍दक्षता‍टेस्ट/िेि‍टेस्ट/अिरु्ाद‍टेस्‍ट‍के‍िाध्यि‍से‍ककया‍जाएगा। 

2.2 केवल‍पिूिकाललक‍ननयलिर्त‍पाठ्यक्रि‍ही‍िान्य‍होंगे‍(सीए/सीएिए‍योग्‍यर्ता‍को‍छोड़कर)‍ 
2.3 राष्रीय‍लशक्षुर्ता‍प्रिािपत्र‍(एनएसी)‍जहा‍ंभी‍लाग‍ूहो, सबंरं्धर्त‍प्रार्धकारी‍द्वारा‍जारी‍ककया‍गया‍होना‍

चादहए। 
2.4 सभी‍अनिर्ायव‍योग्यता(एं)‍यजूीसी‍से‍िान्यता-प्राप्त‍भारतीय‍वर्श्र्वर्द्यालय‍/‍यजूीसी‍से‍िान्यता-प्राप्त‍

भारतीय‍िानित‍वर्श्र्वर्द्यालय‍या‍स्र्ायत्त‍भारतीय‍ससं्थािों/‍सबंधंित‍सावंर्धिक‍पररषद‍(जहा‍ंलाग‍ूहो)‍
से‍एआईसीटीई‍द्र्ारा‍अििुोहदत‍पाठ्यक्रि‍से‍होिी‍चाहहए।‍नििावररत‍योग्यता‍के‍सिकक्ष‍योग्यता‍रखि‍े
के‍ककसी‍भी‍दार्े‍(भतूपरू्व‍सनैिकों‍को‍छोड़कर)‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा। 

2.5 योग्यता‍िें‍सिकक्षता‍का‍दार्ा‍करिे‍र्ाले‍भतूपरू्व‍सनैिकों‍को‍सिकक्षता‍प्रिाणपत्र‍की‍एक‍प्रनत‍प्रस्ततु‍
करिी‍होगी। 

2.6 आर्श्यक‍योग्यता‍(योग्यताओं)‍िें‍अकंों‍का‍न्यिूति‍प्रनतशत‍ससं्थाि/वर्श्र्वर्द्यालय‍के‍नियिों/िािदंिों‍
के‍अिसुार‍िािा‍जाएगा। 

2.7 जहा-ंकहीं‍ सीजीपीए/ओजीपीए/िीजीपीए/सीपीआई‍ या‍ डिग्री‍ िें‍ लटैर‍ ग्रेि‍ प्रदाि‍ ककया‍ जाता‍ है, र्हां‍
वर्श्र्वर्द्यालय/ससं्थाि‍द्र्ारा‍अपिाए‍गए‍िािदंिों‍के‍अिसुार‍आरे्दि‍िें‍अकंों‍के‍सिकक्ष‍प्रनतशत‍का‍
इंधगत‍होिा‍अनिर्ायव‍है।‍अभ्यधथवयों‍को‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍सिय‍िांग‍ककए‍जािे‍पर‍ससं्थाि/वर्श्र्वर्द्यालय‍
से‍इस‍आशय‍का‍दस्तार्ेजी‍प्रिाण/प्रिाण-पत्र‍प्रस्ततु‍करिा‍होगा। 

2.8 राज्य/कें द्र‍सरकार‍के‍वर्भागों/ससं्थािों/उपक्रिों‍और/या‍निजी‍क्षेत्र‍के‍बड़‍े‍सगंठि(िों)/ससं्थाि(िों)/प्रनतस्ष्ठत‍
कंपिी‍(कंपनियों)‍िें‍हदिांक‍13.09.2024 को‍(फोरििै‍(प्रलशक्ष)ु/डिप्लोिा‍इंजीनियर‍प्रलशक्षु‍(िीईटी)‍के‍रूप‍
िें‍न्यनूर्ति‍आवश्यक‍पि‍योग्यर्ता‍अनभुव‍पिूिकाललक‍होना‍चादहए। 

2.9 राज्‍य/केन्‍द्र‍ सरकार‍ के‍ वर्भाग(गों)/सगंठि(िों)/उपक्रि(िों)‍ और/अथर्ा‍ निजी‍ क्षते्र‍ के‍ प्रनतस्ष्ठत‍ बड़‍े
सगंठि(िों)/ससं्‍थाि(िों)/कंपिी(यों)/से‍सबंधंित‍उद्योग‍िें‍पद‍हेत‍ुयथा‍नििावररत‍अभ्यधथवयों‍के‍अप्रेंहटसलशप‍
प्रलशक्षण‍की‍अर्धि‍(अप्रेंहटसलशप‍अधिनियि‍1961‍के‍अिसुार)‍की‍अपेक्षक्षत‍योग्‍यता‍पश्‍चात‍्न्‍यिूति‍
अनिर्ायव‍अिभुर्‍के‍िािदंि‍की‍तलुिा‍िें‍अिभुर्‍के‍रूप‍िें‍िािा‍जाएगा,‍बशत‍ेकक‍अभ्यथी‍नियि‍और‍
शतों‍के‍अिरुूप‍अन्‍य‍सभी‍पात्रता‍िािदंिों‍को‍परूा‍करता‍हो।‍प्रलशक्षुता‍प्रलशक्षण‍परूा‍करिे‍के‍प्रिाण‍के‍
रूप‍िें‍उम्िीदर्ारों‍को‍सांवर्धिक‍निकाय‍और‍प्रलशक्षण‍सगंठि‍दोिों‍द्र्ारा‍जारी‍प्रिाण-पत्र‍प्रस्ततु‍करिा‍
होगा।‍हालांकक, पाठ्यक्रि‍के‍एक‍भाग‍के‍रूप‍िें‍प्राप्र्त‍औद्योर्गक/व्यावसानयक/आदटिकललशप‍प्रलशक्षि‍को‍
न्यनूर्ति‍आवश्यक‍अनभुव‍िानिंिों‍के‍ललए‍िान्य‍नही‍ंहोगा। 

2.10 ककसी‍सगंठि‍िें‍निस्श्चत‍अर्धि‍आिाररत‍रोजगार‍सहहत‍केर्ल‍प्रत्‍यक्ष‍कायव‍अिभुर्‍पर‍ही‍वर्चार‍ककया‍
जाएगा।‍‍‍ 
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3. अननवायि‍शकै्षक्षक‍योग्‍यर्ता(ओ)ं‍हेर्त‍ुअकंों‍के‍न्‍यनूर्ति‍त‍वाललफाइंग‍प्रनर्तशर्त‍िें‍प्रित्‍र्त‍छूट 
उपयुवक्त‍ताललका-II िें‍यथा‍ निहदवष्ट‍अनिर्ायव‍योग्‍यता(ओ)ं‍िें‍ न्यिूति‍क्र्ाललफाइंग‍प्रनतशत‍अकंों‍िें‍‍‍‍‍
पीिब्‍‍ल्‍यबूीिी‍शे्णी‍के‍अभ्यधथवयों‍को‍प्रदाि‍ककए‍जािे‍र्ाले‍छूट‍शालिल‍हैं।‍‍ 
 

4. ऊपरी‍आय‍ुसीिा‍एव‍ंआय‍ुिें‍छूट‍ 
 

4.1 उपयुवक्‍त‍र्ताललका-II िें‍वर्लभन्ि‍पदों‍के‍ललए‍निहदवष्‍ट‍की‍गई‍ऊपरी‍आय‍ुसीिा‍िें‍पीिब्‍‍ल्‍यबूीिी‍शे्णी‍के‍
अभ्यधथवयों‍को‍प्रदाि‍ककए‍जािे‍र्ाले‍लाग‍ूछूट‍शालिल‍हैं। 

4.2 उपयुवक्‍त‍र्ताललका-II िें‍प्रत्येक‍पद‍के‍ललए‍निहदवष्‍ट‍की‍गई‍ऊपरी‍आय‍ुसीिा‍को‍हदिांक‍13.09.2024‍के‍‍‍‍‍
अिसुार‍नििावररत‍ककया‍जाएगा।‍ 

4.3 भतूपरू्व‍सनैिकों‍के‍िािले‍िें, स्जन्‍होंिे‍सघं‍के‍सशस्‍त्र‍सनै्‍य‍बलों‍िें‍छ:‍िाह‍या‍उससे‍अर्धक‍की‍निरंतर‍
सेर्ा‍की‍है, उन्‍हें‍अपिी-र्ास्‍तवर्क‍आय‍ुिें‍से‍सेर्ा‍की‍इस‍अर्धि‍को‍घटािे‍की‍अििुनत‍दी‍जाएगी‍और‍
यदि‍यह‍आय‍ुअभ्यथी‍द्वारा‍आवेदिर्त‍पि/सेवा‍के‍ललए‍ननधािररर्त‍ऊपरी‍आय‍ुसीिा‍से‍3‍वषि‍से‍अर्धक‍
नहीं‍होर्ती‍है‍तो‍यह‍िािा‍जाएगा‍कक‍र्ह‍आय‍ुसीिा‍की‍शतों‍को‍परूा‍करता‍है/करती‍है। 

4.4 को-ऑपरेहटर्‍ सोसाइहटयों‍ अथावत‍ िसैसव-प्रोगे्रलसर्‍ टेक्‍िीकल‍ र्कव सव‍ कॉपरेहटर्‍ सोसाइटी‍ लललिटेि, िसैसव‍
एलाईि‍सवर्वसेज‍र्कव सव‍कॉपरेहटर्‍सोसाइटी‍ लललिटेि, र्ाघोडिया, िसैसव‍र्लशष्‍ठा‍ टेक्‍िो‍एर्‍ंिॉि‍ टेक्‍िो‍
क्राफ्ट्स‍लेबर‍कािेंक्‍्स‍को-ऑपरेहटर्‍सोसाइटी‍लललिटेि, राजिडं्री‍के‍सदस्‍यों‍एर्‍ंगेल‍के‍वर्लभन्‍ि‍स्‍थािों‍
के‍पररयोजिा‍से‍प्रभावर्त‍व्‍यस्क्तयों‍(पीएपी)‍को‍अधिकति‍आय‍ुसीिा‍िें‍छूट‍इस‍शतव‍के‍साथ‍दी‍जाएगी‍
कक‍र्े‍इससे‍सबंधंित‍दस्‍तार्ेज‍की‍सत्‍य‍प्रनत‍जिा‍करेंगे,‍बशत‍ेइसे‍सही‍पाया‍जाए। 

4.5 आय‍ुिें‍सिस्‍र्त‍सभंाववर्त‍छूटों‍को‍शालिल‍करर्त‍ेहुए‍अर्धकर्ति‍ऊपरी‍आय‍ुसीिा‍56‍वषि‍से‍अर्धक‍नही‍ं
होनी‍चादहए। 

 
5. पररलक्ब्‍धया‍ं 

 
5.1 चयनित‍अभ्यधथवयों‍को‍एक‍र्षव‍की‍पररर्ीक्षा‍अर्धि‍पर‍रखा‍जाएगा‍तथा‍उन्‍हें‍िीचे‍र्ताललका-III िें‍यथा‍

उस्ल्लर्खत‍सबंधंित‍रे्तििाि‍िें‍आरंलभक‍िलू‍रे्ति‍प्राप्‍त‍होगा:-‍ 
र्ताललका-III 

ग्रेि वेर्तनिान आरंलभक‍िलू‍वेर्तन‍ 

एस-7 रु.‍35,000-1,38,000/- रु.‍35,000/-‍ 

एस-5 रु.‍29,000-1,20,000/- रु.‍29,000/-‍ 

5.2 वेर्तन‍एव‍ंभत्‍र्त:े‍ गे्रि‍िें‍ यथा‍लाग‍ूिलू‍ रे्ति, लाग‍ू दरों‍ पर‍पररर्तविीय‍िहंगाई‍भत्‍त‍े (र्ीिीए)‍तथा‍
कैफेटीररया‍िीनत‍के‍तहत‍अिलुस्ब्‍ियां‍एर्‍ंभत्‍त।े‍पिभार‍ग्रहि‍करने‍वाले‍ककसी‍भी‍उम्िीिवार‍को‍ककसी‍
भी‍प्रकार‍की‍वरे्तन‍ननधािरि‍िें‍सरुक्षा‍नहीं‍िी‍जाएगी।‍ 

5.3 पररवर्तिनीय‍वेर्तन:‍व्‍यस्क्तगत‍और‍सगंठिात्‍िक‍कायव-निष्‍पादि‍के‍आिार‍पर‍कायव‍निष्‍पादि‍से‍सबंधंित‍
र्ेति। 

5.4 अन्‍य‍लाभ:‍कंपिी‍के‍नियिािसुार‍कंपिी‍आर्ास/लीज‍पर‍आर्ास/िकाि‍ककराया‍भत्ता, धचककत्‍सा‍सवुर्िा, 
सिहू‍बीिा, आर्ास‍नििावण‍अधग्रि, र्ाहि‍अधग्रि, आहद।‍ 
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5.5 सेवाननववृत्त‍लाभ:‍नििावररत‍अशंदायी‍योजिा‍के‍तहत‍अपेक्षक्षत‍नियि‍एर्‍ंशतों‍को‍परूा‍करिे‍पर‍किवचारी‍
अशंदायी‍भवर्ष्य‍निधि, उपदाि‍और‍पेंशि‍के‍पात्र‍होंग।े‍इसके‍अलार्ा, नििावररत‍अशंदायी‍योजिा‍के‍तहत‍
सेर्ानिर्वृत्त‍के‍बाद‍धचककत्सा‍लाभ‍उि‍लोगों‍को‍हदया‍जाएगा‍जो‍न्यिूति‍15‍र्षव‍की‍निरंतर‍सेर्ा‍प्रदाि‍
करिे‍के‍बाद‍गेल‍से‍सेर्ानिर्तृ्त‍होंगे।‍ 

5.6 उपयुवक्‍त‍सभी‍लाभ‍सिय-सिय‍पर‍यथा‍सशंोधित‍और‍कंपिी‍की‍िीनत‍द्र्ारा‍नियतं्रत्रत‍होंगे।‍ 
 

6. र्तनैार्ती/‍सौंपे‍गए‍कायि‍ 
 चयनित‍अभ्यथी‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍के‍ककसी‍भी‍ससं्‍थापिों/पररयोजिाओं/कायावलयों‍आहद‍िें‍अथर्ा‍

गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍की‍ककसी‍भी‍सहायक‍कंपिी/सयंकु्‍त‍उद्यि‍िें‍तिैात‍ककए‍जा‍सकत‍ेहैं‍अथर्ा‍
भारत‍सरकार‍/‍सार्वजनिक‍क्षेत्र‍के‍अन्‍य‍उपक्रिों‍के‍ककसी‍भी‍वर्भाग‍िें‍प्रनतनियकु्‍त‍ककए‍जा‍सकत‍ेहैं।‍
चयनित‍अभ्यथी‍को‍लशफ्टट‍प्रचालिों‍सहहत‍कंपिी‍की‍कारोबारी‍अपेक्षाओं‍के‍अिसुार‍जॉब्‍‍स/फंक्‍शि/कायव‍
सौंपे‍जा‍सकत‍ेहैं।‍ 

 
7. आवेिन‍शलु्‍क 

 

 पीिब्‍ल्यबूीिी‍शे्रिी‍के‍अभ्यर्थियों‍को‍आवेिन‍शलु्क‍के‍भगुर्तान‍से‍छूट‍िी‍गई‍है, जो‍आगे‍की‍दस्तारे्ज़‍
सत्यापि/ चयि‍प्रकक्रया‍के‍सिय‍भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍यथा‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍
यथा‍लाग‍ूजारी‍प्रिाण-पत्र‍की‍सत्‍य‍प्रनत‍प्रस्ततु‍करिे‍के‍अिीि‍है।‍ 

 
8. आवेिन‍कैस‍ेकरें 

 

8.1 अभ्यथी‍को‍गेल‍की‍र्ेबसाइट‍(https://www.gailonline.com) के‍िाध्‍यि‍से‍ऑनलाइन‍आवेिन‍करना‍
अपेक्षक्षर्त‍होगा।‍आर्ेदि‍का‍कोई‍अन्य‍सािि/िोि‍स्र्ीकार‍िहीं‍ककया‍जाएगा।‍इस‍हेत‍ुआरे्दि‍पोटवल‍
दिनांक‍14.08.2024 को‍1100‍बजे‍से‍दिनांक‍13.09.2024 को‍1800‍बजे‍तक‍खुला‍रहेगा। 

8.2 अभ्यथी‍केवल‍एक‍पि‍के‍ललए‍आर्देि‍कर‍सकत‍ेहैं।‍अभ्यथी‍द्र्ारा‍एक‍से‍अधिक‍आर्ेदि‍के‍िािल‍े
िें, इस‍वर्ज्ञापि‍के‍उद्देश्य‍के‍ललए‍अनंति‍जिा‍आर्देि‍पर‍ही‍वर्चार‍ककया‍जाएगा।‍इस‍सबंिं‍िें‍आग‍े
ककसी‍भी‍पत्राचार‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा। 

8.3 ऑिलाइि‍पजंीकरण/‍आर्देि‍करिे‍से‍पहले, अभ्यधथवयों‍को‍आर्देि‍प्रकक्रया‍स‍ेसबंधंित‍ववस्र्तरृ्त‍ननिेशों‍
को‍पढ़िे‍की‍सलाह‍दी‍जाती‍है।‍ऑिलाइि‍आरे्दि‍करत‍ेसिय‍अभ्यथी‍के‍पास‍निम्िललर्खत‍सचूिा‍
होिी‍चाहहए: 

 

(i) र्िै‍ई-िेल‍पता‍और‍िोबाइल‍ि.ं‍ 

(ii) अभ्यथी‍द्र्ारा‍हाल‍ही‍िें‍खींचे‍गए‍स्र्-अिपु्रिार्णत‍पासपोटव‍आकार‍के‍रंगीि‍फोटोग्राफ‍(3.5 X 4.5‍
सें.िी.)‍की‍स्कैि‍की‍गई‍प्रनत।‍फाइल‍का‍आकार‍केर्ल‍.Jpg/.jpeg फािेट‍िें‍अधिकति‍50‍स‍े100‍
केबी‍तक‍होिा‍चाहहए।‍ 

(iii) अभ्यथी‍के‍हस्ताक्षर‍की‍स्कैि‍प्रनत।‍फाइल‍का‍आकार‍केर्ल.Jpg/.jpeg फािेट‍िें‍अधिकति‍50‍से‍
100‍केबी‍तक‍होिा‍चाहहए। 

 

8.4 ऑिलाइि‍आर्ेदि‍प्रस्ततु‍करिे‍के‍पश्चात,् अभ्यथी‍को‍यनूिक‍आरे्दि‍सखं्या‍के‍साथ‍लसस्टि‍ससृ्जत‍
आर्ेदि-पत्र‍िाउिलोि‍करिा‍होगा।‍ 

https://www.gailonline.com/
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8.5 अभ्यधथवयों‍को‍ऑिलाइि‍आरे्दि‍भरत‍ेसिय‍सही‍वर्र्रण‍प्रस्ततु‍करिे‍िें‍अत्यधिक‍सार्िािी‍बरतिी‍
होगी।‍अभ्यथी‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍फािव‍ जिा‍करिे‍से‍पहले‍ककसी‍भी‍स्तर‍पर‍जािकारी‍को‍सशंोधित‍
कर‍सकत‍ेहैं।‍चूकंक‍एक‍बार‍फॉिव‍जिा‍हो‍जािे‍के‍बाद इसे‍सशंोधित‍िहीं‍ककया‍जा‍सकता‍है,‍अतः‍
अभ्यधथवयों‍को‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍आरे्दि‍फािव‍जिा‍करिे‍से‍परू्व‍उसे‍अच्छी‍तरह‍से‍देख‍लें।  

8.6 इसके‍ललए‍आर्ेदि‍पत्र‍जिा‍करिे‍की‍चरण‍दर‍चरण‍प्रकक्रया‍िीचे‍दी‍गई‍है: 
i) गेल वेबसाइट पर जाए ंऔर वेबसाइट के कररयर खंि में दिए गए ललकं "ऑनलाइन आविेन करें" पर 

क्ललक करें। उम्मीिवारों को सलाह िी जाती है कक वे ककसी ववशषे पि के ललए आवेिन करने से पहल े
ववज्ञापन को ध्यान से पढें। 

ii) महत्वपरू्ण ननिेश पढें और 'मैं सहमत हंू' बटन पर (√)‍क्ललक करें। 
iii) आवश्यक वववरर् (आर्ेहदत‍पद, नाम, मोबाइल नबंर और ई-मेल आईडी) भरकर रक्जस्टर करें और 

सबलमट बटन पर क्ललक करें।  
iv) अपने ई-मेल और मोबाइल नबंर पर प्राप्त आवेिन यजूर आईडी और पासवडण की जांच करें। 
v) ई-मेल और मोबाइल नबंर के माध्यम से प्राप्त यजूर आईडी और पासवडण िजण करके अपने एकाउंट में 

किर से लॉगगन करें। 
vi) आवेिन पत्र भरें एर् ंउपयुवक्त‍त्रबन्द‍ुस.ं 8.3 पर दिए गए ववननिेशों के अनसुार िोटो और हस्ताक्षर 

अपलोड करें। 
vii) आवेिन पत्र का अर्लोकि‍करें और यदि कोई सधुार हो, तो उसे‍ठीक‍करें। 
viii) सबलमट बटन िबाएं। 
ix) भवर्ष्य‍िें‍उपयोग‍के‍ललए‍आर्ेदि‍पत्र‍(स्जसिें यनूिक आर्देि सखं्या प्रदलशवत‍हो‍रही‍हो)‍को‍

िाउिलोि‍एर्‍ंसेर्‍करें। 
8.7 अभ्यर्थियों‍को‍इस‍चरि‍िें‍गेल‍को‍आवेिन-पत्र‍की‍हािि‍कॉपी‍जिा‍करने‍की‍आवश्यकर्ता‍नहीं‍है। 
8.8 अभ्यथी‍को‍िस्र्तावेज़‍सत्यापन‍प्रकक्रया‍ के‍ ललए‍बलुाए‍जािे‍पर‍उसे‍आगे‍की‍चयि‍प्रकक्रया‍ के‍ ललए‍

िाउिलोि‍ककए‍गए‍आर्देि-पत्र‍को‍वर्धिर्त‍स्‍व-अनपु्रिाखिर्त‍सभी‍िलू‍दस्तारे्जों‍की‍फोटो‍प्रनत के‍एक‍
अलग‍सेट‍सहहत‍(उसी‍क्रि‍िें)‍‍सभी‍िलू‍िस्‍र्तावजेों‍ [िीचे‍ हदए‍गए‍क्रि‍िें]‍को‍साथ‍लािा‍होगा, 
अन्‍यथा‍उसे‍आगे‍की‍चयि‍प्रकक्रया‍िें‍शालिल‍होने‍की‍अनिुनर्त‍नहीं‍िी‍जाएगी:‍ 

‍‍ 

(i) हाल‍ही‍िें‍खींचे‍गए‍पासपोटव‍आकार‍के‍02‍फोटोग्राफ‍(जैसा‍कक‍ऑिलाइि‍आर्देि-पत्र‍पर‍अपलोि‍
की‍गई‍हो)‍के‍साथ‍वर्धिर्त‍हस्ताक्षररत‍ऑिलाइि‍आर्ेदि-पत्र‍का‍वप्रटं‍आउट।‍ 

(ii) जन्ि-नतधथ‍प्रिाण‍के‍सिथवि‍िें‍दस्तार्ेज‍– िहैिक/‍कक्षा-X प्रिाण-पत्र/‍अकं-ताललका। 
(iii) भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍निहदवष्ट‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍जारी‍ककया‍गया‍केटेगरी‍प्रिाण-

पत्र‍[लाग‍ूअिसुार‍अ.जा./‍अ.ज.जा./‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍/ईिब्‍‍ल्‍यएूस‍शे्णी‍के‍अभ्यधथवयों‍के‍ललए]।‍
सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍हदव्‍यागंता‍प्रिाण-पत्र‍[पीिब्‍ल्यबूीिी‍शे्णी‍के‍अभ्यधथवयों‍
के‍िािले‍िें]‍और‍भतूपरू्व‍सनैिक‍प्रिाण‍(परू्व‍सनैिकों‍के‍अभ्यधथवयों‍के‍िािले‍िें)।‍ओबीसी‍(िॉि‍
क्रीिी‍लेयर)‍के‍उम्िीदर्ारों‍को‍िर्ीिति‍जानत‍/‍शे्णी‍प्रिाण-पत्र‍जिा‍करिा‍आर्श्यक‍है।‍ 

(iv) योग्यता‍के‍सबंिं‍िें‍सभी‍प्रिाण-पत्र/‍प्रशसंापत्र‍(िहैिक‍से‍शरुू‍होकर‍डिग्री‍और‍डिप्लोिा‍स‍ेसबंधंित‍
सभी‍सेिेस्टर‍ /‍र्षव-र्ार‍अकं‍ताललका /‍ प्रिाण-पत्र)‍ससं्थाि/‍ वर्श्र्वर्द्यालय‍से‍ दस्तारे्जी‍प्रिाण/‍
प्रिाण-पत्र‍ (वर्श्र्वर्द्यालय/‍ ससं्थाि‍ द्र्ारा‍ अपिाए‍ गए‍ िािदंिों‍ के‍ अिसुार)‍ सिकक्ष‍ दशावत‍े हुए‍
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सीजीपीए/‍ओजीपीए/‍िीजीपीए/सीपीआई‍या‍पत्र-शीषव‍ग्रेि‍िें‍डिग्री‍हदए‍जािे‍की‍स्स्थनत‍िें‍प्राप्त‍अकंों‍
का‍प्रनतशत।‍ 

(v) ऑिलाइि‍आर्देि‍प्रपत्र‍िें‍अभ्यथी‍द्र्ारा‍उस्ल्लर्खत‍अिभुर्‍वर्र्रण‍के‍सिथवि‍िें‍नियोक्ता‍द्र्ारा‍
जारी‍अिसुार‍िाररत‍पद,‍सेर्ा‍की‍अर्धि‍तथा‍निष्पाहदत‍कायव‍को‍स्पष्ट‍रूप‍से‍निहदवष्ट‍करिे‍र्ाले‍
पणूव‍और‍उधचत‍अिभुर्‍प्रिाण-पत्र/‍दस्तारे्ज। 

(vi) अिभुर्‍के‍ललए‍केर्ल‍निम्िललर्खत‍प्रकार‍के‍दस्तारे्जी‍प्रिाणों‍पर‍ही‍वर्चार‍ककया‍जाएगा: 
 

I. वपछले‍रोजगार‍हेर्त:ु 
▪ सगंठि‍के‍सक्षि‍और‍अधिकृत‍कायवकारी‍द्र्ारा‍जारी‍अिभुर्-पत्र/‍सेर्ा‍प्रिाण-पत्र‍स्जसिें‍िाि, 

पदिाि, कायवभार‍ग्रहण‍करिे‍की‍नतधथ‍शालिल‍है, स्जसिें‍सबंधंित‍किवचारी‍द्र्ारा‍सगंठि‍को‍
कायविकु्त‍करिे‍की‍नतधथ‍और‍सगंठि‍िें‍भलूिकाओं‍और‍स्जम्िेदाररयों‍का‍स्पष्ट‍रूप‍से‍उल्लखे‍
करिे‍र्ाला‍कोई‍दस्तार्ेज‍शालिल‍हो,‍और‍ 

▪ निम्िललर्खत‍िें‍से‍कोई‍दो‍दस्तारे्ज: 
क.‍अनंति‍रे्ति‍पची/‍र्ेति‍पची‍ 

ख.‍र्ावषवक‍र्ेति-र्दृ्धि‍पत्र 

ग.‍पदोन्िनत‍आदेश/स्थािातंरण‍आदेश 

घ.‍पीएफ‍वर्र्रण‍स्जसिें‍स्पष्ट‍रूप‍से‍नियोक्ता‍के‍वर्र्रण‍का‍उल्लखे‍हो।‍ 

ि.‍प्रस्तार्-पत्र/‍नियसु्क्त-पत्र‍स्जसिें‍रोजगार‍की‍नियि‍एर्‍ंशतों‍के‍साथ‍सगंठि‍िें‍शालिल‍होिे‍
की‍तारीख‍का‍स्पष्ट‍उल्लखे‍हो।‍ 

 
II.‍वर्तििान‍रोजगार‍हेर्त:ु 

▪ िर्ीिति‍र्ेति‍पची/र्ेति‍पची‍और‍सगंठि‍िें‍भलूिकाओ‍ंऔर‍स्जम्िेदाररयों‍का‍स्पष्ट‍रूप‍से‍
उल्लेख‍करिे‍र्ाले‍ककसी‍भी‍दस्तार्ेज‍के‍साथ‍रोजगार‍की‍नियि‍एर्‍ंशतों‍के‍साथ‍सगंठि‍िें‍
शालिल‍होिे‍की‍तारीख‍का‍स्पष्ट‍रूप‍से‍उल्लेख‍करत‍ेहुए‍प्रस्तार्-पत्र/‍नियसु्क्त-पत्र, और 

▪ निम्िललर्खत‍िें‍से‍कोई‍दो‍दस्तारे्ज: 
क. र्तविाि‍नियोक्ता‍द्र्ारा‍जारी‍ककया‍गया‍पहचाि-पत्र 

ख. र्ावषवक‍र्ेति-र्दृ्धि‍पत्र 

ग. पदोन्िनत‍आदेश/‍स्थािांतरण‍आदेश‍आहद। 
घ. पीएफ‍वर्र्रण‍स्जसिें‍स्पष्ट‍रूप‍से‍नियोक्ता‍के‍वर्र्रण‍का‍उल्लखे‍हो।‍ 

ङ. सगंठि‍के‍सक्षि‍और‍अधिकृत‍कायवकारी‍द्र्ारा‍जारी‍ककया‍गया‍अिभुर्-पत्र‍स्पष्ट‍रूप‍से‍
पदिाि‍और‍सगंठि‍िें‍शालिल‍होिे‍की‍तारीख‍को‍दशावता‍हो।‍ 

 
 

उपयुित‍र्त‍िंि‍8.8‍(vi) के‍र्तहर्त‍उक्ल्लखिर्त‍िस्र्तावेजों‍के‍अभार्‍िें, ऐसे‍अभ्यधथवयों‍की‍अभ्यधथवता‍खाररज‍
कर‍दी‍जाएगी।‍अभ्यथी‍को‍यह‍सुनिस्श्चत‍करिे‍की‍आर्श्यकता‍है‍कक‍िािर्‍ससंािि‍या‍ककसी‍अन्य‍
सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍बड़‍ेनिजी‍क्षेत्र‍या‍प्रनतस्ष्ठत‍कंपिी‍के‍सबंिं‍िें‍अिुभर्-पत्र/‍प्रिाण-पत्र‍पर‍
हस्ताक्षर‍करिे‍र्ाले‍प्राधिकारी‍के‍िाि‍और‍पदिाि‍के‍साथ‍वर्धिर्त‍हस्ताक्षर‍ककए‍गए‍हैं।‍ 
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(vii) यहद‍अभ्यथी‍कें द्र/‍राज्य‍सरकार‍के‍वर्भाग, कें द्र/‍राज्य‍पीएसय‍ूया‍अिव-सरकारी‍सगंठि‍िें‍नियोस्जत‍
है‍तो‍र्तविाि‍नियोक्ता‍स‍ेअनापक्त्‍र्त‍प्रिाि-पत्र/‍अग्रेषि-पत्र।‍ऐसे‍अभ्यधथवयों‍को‍चयि‍प्रकक्रया‍िें‍
शालिल‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍स्जन्होंिे‍दस्तारे्ज़‍सत्यापि‍के‍सिय‍अनापवत्त‍प्रिाि‍पत्र‍प्रस्ततु‍िहीं‍ककए‍
हैं।‍‍ 

(viii) वधै‍आईिी‍प्रिाि:‍पिै‍कािव/‍र्ोटर‍आईिी/‍आिार‍कािव/‍ड्राइवर्गं‍लाइसेंस‍आहद। 

(ix) अभ्‍यर्थियों‍को‍यह‍सनुनक्श्चर्त‍करना‍होगा‍कक‍वे‍ऊपर‍उक्ल्‍लखिर्त‍सभी‍िस्र्तावेजों‍को‍िस्र्तावेज़‍सत्यापन‍
के‍सिय‍साथ‍लाएँ।‍ऊपर‍उक्ल्‍लखिर्त‍ककसी‍भी‍आवश्यक‍िस्र्तावेज‍को‍जिा‍करने‍िें‍अभ्‍यथी‍की‍
ववफलर्ता‍की‍क्स्थनर्त‍िें, ऐसे‍अभ्‍यथी‍की‍अभ्यर्थिर्ता‍रद्ि‍की‍जा‍सकर्ती‍है।‍ 

(x) अभ्‍यथी‍द्र्ारा‍प्रस्ततु‍ककए‍गए‍दस्तारे्जों/‍पात्रता‍के‍सबंिं‍िें‍ककसी‍भी‍सदेंह/‍स्पष्टीकरण‍के‍िािले‍
िें, गेल‍को‍अनर्तररतर्त‍िस्र्तावेज‍प्रस्र्तरु्त‍करने‍के‍ललए‍कहने‍का‍अर्धकार‍होगा, क्जन्हें‍अभ्यथी‍को‍
प्रस्र्तरु्त‍करना‍होगा।‍इसे‍प्रस्‍ततु‍करिे‍िें‍वर्फल‍रहिे‍पर‍अभ्यधथवता‍रद्द‍कर‍दी‍जाएगी। 

 

8.9 फोटो‍की‍र्तीन‍प्रनतयां‍(जसैा‍कक‍ऑिलाइि‍आर्ेदि-पत्र‍पर‍अपलोि‍की‍गई‍हो)‍भवर्ष्य‍के‍उपयोग‍के‍
ललए‍रखी‍जाएं।‍अभ्यधथवयों‍को‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍भती‍प्रकक्रया‍परूी‍होिे‍तक‍रे्‍अपिा‍रूप‍ि‍बदलें। 

8.10 प्रश्ि‍ / स्पष्टीकरण /‍कहठिाई‍यहद‍कोई‍हों, तो‍उन्हें‍ऑिलाइि‍एप्लीकेशि‍पोटवल‍पर‍उपलब्‍ि‍ हेल्प-‍‍‍
िसे्क‍टैब‍पर‍प्रस्ततु‍करें। 

 
9. स्‍वास्‍्‍य/‍र्चककत्‍सा‍योग्‍यर्ता‍ 

 

9.1 उपयुवक्त‍पदों‍ के‍ ललए‍ नियसु्क्त,‍ कंपिी‍ द्र्ारा‍ पद‍ के‍ ललए‍ नििावररत‍िािकों‍ के‍अिसुार,‍अभ्यथी‍ के‍
धचककत्सकीय‍रूप‍से‍योग्‍य‍पाए‍जािे‍के‍अध्यिीि‍होगी।‍कंपिी‍िें‍ककसी‍पद‍पर‍नियकु्त‍होिे‍र्ाले‍प्रत्येक‍
अभ्यथी‍को‍कें द्रीय/‍राज्य‍सरकार‍के‍अस्पताल‍(न्यिूति‍स्जला‍स्तरीय‍अस्पताल)‍या‍गेल‍िालित‍पिैलबद्ि‍
अस्पतालों‍िें‍अपिी‍ रोजगार-परू्व‍ धचककत्‍सा‍जांच‍करर्ािी‍ होगी, और‍उन्हें‍ धचककत्‍सा‍प्राधिकारी‍अथावत‍्
अध्‍यक्ष‍धचककत्‍सा‍बोिव‍या‍लसवर्ल‍सजवि‍या‍िेडिकल‍सपुररटंेंिेंट‍या‍िखु्य‍धचककत्सा‍अधिकारी‍या‍ककसी‍
कें द्रीय/‍राज्य‍सरकार‍के‍अस्पताल‍के‍सिकक्ष‍(न्यिूति‍स्जला‍स्तरीय‍अस्पताल)‍या‍गेल‍द्र्ारा‍िालित‍
अस्पताल‍द्र्ारा‍जारी‍नििावररत‍प्रारूपों‍िें‍िेडिकल‍ररपोटव‍प्रस्ततु‍करिी‍होगी।‍कायवभार‍ग्रहण‍करिे‍की‍
स्र्ीकृनत‍धचककत्‍सा‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍धचककत्‍सा‍योग्‍यता‍प्रिाण-पत्र‍जारी‍करिे‍और‍िखु्य‍धचककत्सा‍अधिकारी, 
गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍द्र्ारा‍उसे‍स्र्ीकार‍ककए‍जािे‍के‍अध्यिीि‍होगी।‍गेल‍को‍त्रबिा‍कोई‍कारण‍बताए‍
अभ्यथी‍द्र्ारा‍प्रस्ततु‍िेडिकल‍जांच‍ररपोटव‍की‍पिु:‍जांच‍या‍सिीक्षा‍करिे‍का‍अधिकार‍होगा‍और‍गेल‍
द्र्ारा‍वर्निहदवष्‍ट‍िखु्य‍धचककत्सा‍अधिकारी‍का‍निणवय‍अनंति‍और‍बाध्यकारी‍होगा।‍ 

9.2 अभ्यधथवयों‍को‍यह‍सनुिस्श्चत‍करिे‍की‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍रे्‍गेल‍के‍परू्व-रोजगार‍धचककत्सा‍िािक‍के‍
अिसुार‍धचककत्सकीय‍रूप‍से‍स्र्स्थ‍हैं।‍अभ्यधथवयों‍को‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍रे्‍गेल‍कररयर‍र्ेबसाइट‍
(whttps://www.gailonline.com/cr-current sc form medical.html) पर‍उपलब्‍ि‍धचककत्सा‍स्र्स्थता‍
और‍परू्व-रोजगार‍धचककत्सा‍परीक्षा‍के‍ललए‍धचककत्सा‍िािकों/िािदंिों‍पर‍वर्स्ततृ‍हदशा-निदेश‍देखें। 

10. चयन‍प्रकक्रया 
 

10.1 सिस्त‍पात्रता‍िािदंिों‍को‍परूा‍करिे‍र्ाले‍अभ्यधथवयों‍(ऑिलाइि‍आरे्दि‍िें‍प्रस्ततु‍आरे्दि‍के‍आिार‍
पर)‍पर‍ही‍आगे‍की‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍ललए‍वर्चार‍ककया‍जाएगा।‍सिस्त‍िािदंिों‍को‍परूा‍करिे‍र्ाले‍
अभ्यधथवयों‍की‍सखं्या‍के‍आिार‍पर, अभ्यधथवयों‍को‍एकल‍चरणीय/‍बहु‍चरणीय‍चयि‍प्रकक्रया‍से‍गजुरिा‍

http://www.gailonline.com/
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होगा।‍आर्देिों‍की‍सखं्या‍अधिक‍होिे‍की‍स्स्थनत‍िें, गेल‍(इडंिया)‍लललिटेि‍न्यिूति‍पात्रता‍िािकों‍िें‍
उपयकु्त‍रूप‍से‍र्दृ्धि‍कर‍उधचत‍सखं्या‍िें‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍ललए‍बलुाए‍जािे‍र्ाले‍अभ्यधथवयों‍की‍सखं्या‍
को‍सीलित‍करिे‍के‍ललए‍शॉटवललस्स्टंग‍िािदंि‍को‍अपिाएगा। 

10.2 शॉटवललस्ट‍और‍चयि‍अभ्यधथवयों‍द्र्ारा‍प्रस्ततु‍ककए‍गए‍वर्र्रण‍के‍आिार‍पर‍होगा, अत:‍यह‍आर्श्यक‍
है‍कक‍आर्ेदकों‍द्र्ारा‍सटीक, पणूव‍और‍सही‍जािकारी‍दी‍जाए।‍गलत/‍असत्‍य‍जािकारी‍प्रस्ततु‍करिे‍
को‍अयोग्यता‍िािा‍जाएगा‍और‍ऐसी‍गलत/‍असत्‍य‍जािकारी‍प्रस्ततु‍करिे‍के‍ककसी‍भी‍पररणाि‍के‍
ललए‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍स्जम्िदेार‍िहीं‍होगा। 

10.3 ऑिलाइि‍एप्लीकेशि‍िटेा‍के‍आिार‍पर‍केर्ल‍पात्र‍पाये‍जािे‍र्ाले‍शॉटव-ललस्टेि‍अभ्यधथवयों‍को‍ही‍आग‍े
की‍चयि‍प्रकक्रया‍िें‍भाग‍लेिे‍के‍ललए‍बलुाया‍जाएगा।‍यहद‍अभ्यथी‍को‍इस‍वर्ज्ञापि‍के‍प्रकाशि‍की‍
तारीख‍स‍े120‍हदिों‍के‍भीतर‍कोई‍सचंार‍प्राप्त‍िहीं‍होता‍है,‍तो‍यह‍िािा‍जाए‍कक‍आगे‍की‍चयि‍
प्रकक्रया‍के‍ललए‍उसे‍शॉटव-ललस्टेि‍िहीं‍ककया‍गया‍है। 

10.4 भती‍और‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍दौराि‍ककसी‍भी‍स्तर‍पर‍यह‍पाया‍जाता‍है‍कक‍अभ्यथी‍िे‍झूठी‍अथर्ा‍
गलत‍सचूिा‍प्रस्ततु‍की‍है,‍तो‍उसकी‍अभ्यधथवता‍रद्द‍कर‍दी‍जाएगी‍और‍ऐसे‍अभ्यथी‍को‍यात्रा‍भते्त‍
का‍भगुताि‍िहीं‍ककया‍जाएगा।‍‍‍‍ 

10.5 ऑिलाइि‍फॉिव‍िें‍हदए‍गए‍सभी‍वर्र्रणों‍को‍अनंति‍िािा‍जाएगा‍और‍ककसी‍भी‍बदलार्‍को‍स्र्ीकार‍
िहीं‍ककया‍जाएगा।‍‍ 

10.6 कृपया‍िोट‍करें‍कक‍काल्पनिक/छद्ि‍िाि/‍ई-िेल‍आईिी‍के‍द्र्ारा‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍जिा‍करिा‍सख्त‍
र्स्जवत‍है।‍ऐसे‍तरीकों‍को‍अपिािे‍र्ाला‍कोई‍भी‍अभ्यथी‍आईटी‍अधिनियि‍2000‍के‍प्रार्िािों‍के‍तहत‍
उपयकु्त‍कारवर्ाई‍के‍ललए‍उत्तरदायी‍होगा। 

10.7 निम्ि‍र्ताललका-IV िें‍उस्ल्लर्खत‍पदों‍के‍ललए‍निम्िललर्खत‍चयि‍प्रकक्रया‍अपिाई‍जाएगी: 
र्ताललका-IV 

क्र.स.ं पि‍का‍नाि शे्रिी चयन‍प्रकक्रया 

1 र्ररष्ठ‍अिीक्षक‍(हहन्‍दी)‍ एस-7 
ललर्खत‍परीक्षा‍और/या‍कंप्यटूर‍प्रर्ीणता‍परीक्षा‍
और/या‍अिरु्ाद‍परीक्षा 

2 
र्ररष्ठ‍लेखाकार‍तथा‍र्ररष्ठ‍
अिीक्षक‍(िा.सं.) एस-7 ललर्खत‍परीक्षा‍और/या‍कंप्यटूर‍प्रर्ीणता‍परीक्षा 

3 र्ररष्ठ‍केलिस्ट‍ एस-7 सबंधंित‍वर्षय‍िें‍ललर्खत‍परीक्षा‍और/या िेि टेस्ट 
 

4 
फोरििै‍(इलेस्क्िकल),‍फोरििै‍
(इंस्ूिेंटेशि),‍फोरििै‍(िकेैनिकल)‍ 

एस-5  

 

 

सबंधंित‍वर्षय‍िें‍ललर्खत‍परीक्षा‍और/या िेि टेस्ट 
 

 

 

दटप्‍पिी‍:‍ 

1.‍रेि‍टेस्ट/कंप्यूटर‍प्रवीिर्ता‍परीक्षा/अनुवाि‍परीक्षा‍अहिकारी‍होगी। 
2.‍ललखिर्त‍परीक्षा‍का‍पाठ्यक्रि‍गेल‍की‍बेबसाईट‍पर‍उपलब्‍ध‍होगा।‍ 

 

10.8 अभ्यधथवयों‍के‍पास‍हहदंी‍या‍अगं्रेजी‍िें‍ललर्खत‍परीक्षा‍देिे‍का‍वर्कल्प‍होगा। 
10.9 ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍100‍प्रश्ि‍होंगे‍और‍कुल‍अकं‍100‍होंगे।‍प्रत्येक‍प्रश्ि‍के‍ललए‍1‍अकं‍होगा‍और‍गलत‍
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उत्तर‍के‍ललए‍कोई‍िकारात्िक‍अकं‍िहीं‍होंगे। 
10.10 ललर्खत‍परीक्षा‍की‍अर्धि‍90‍लििट‍की‍होगी। 
10.11 ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍उत्‍तीणव‍होिे‍के‍ललए कुल‍नििावररत‍अकं पी.िब्‍ल्य.ूबी.िी.‍पद‍के‍ललए‍30% होंग े। 
10.12 ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍न्यिूति‍उत्‍तीणव‍अकं‍प्राप्त‍करिे‍से‍अभ्‍यथी‍को‍आगे‍की‍प्रकक्रया‍अथर्ा‍अनंति‍चयि‍

प्रकक्रया‍िें‍वर्चार‍करिे‍के‍ललए‍चयि‍हेत‍ुकोई‍अधिकार‍या‍दार्ा‍प्राप्‍त‍िहीं‍होगा, क्योंकक‍यह‍पदों‍की‍
सखं्या, लाग‍ूअिपुात‍और‍सबंधंित‍शे्णी‍िें‍प्रासांधगक‍प्रदशवि‍पर‍निभवर‍करेगा।‍‍ 

10.13 ककसी‍भी‍स्स्थनत‍िें‍ललर्खत‍परीक्षा‍की‍पिुः‍जांच/पिुिूवल्यांकि‍की‍अििुनत‍प्रदाि‍िहीं‍की‍जाएगी । 
10.14 ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍न्यिूति‍उत्‍तीणव‍अकं‍प्राप्त‍करिे‍पर‍शॉटवललस्टेि‍अभ्‍यधथवयों‍को 1:5 के‍अिपुात‍िें‍

(आरक्षक्षत‍पदों‍की‍सखं्या‍को‍ध्याि‍िें‍रखत‍ेहुए) कौशल‍परीक्षा‍देिी‍होगी‍। 
10.15 कौशल‍परीक्षा‍के‍ललए‍शॉटवललस्ट‍िें‍अनंति‍स्थाि‍के‍ललए‍ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍अकंों‍के‍बराबर‍होिे‍की‍

स्स्थनत‍िें, ऐसे‍सभी‍अभ्‍यधथवयों‍को‍कौशल‍परीक्षा‍के‍ललए‍बलुाया‍जाएगा, भले‍ही‍कुल‍सखं्या‍नििावररत‍
अिपुात‍से‍अधिक‍हो।‍ 

10.16 कौशल‍ परीक्षा‍ िें चयनित‍ अभ्यधथवयों‍ के‍ सबंधंित‍ वर्भाग‍ के‍ तकिीकी‍ कौशल/प्रर्ीणता/कम्प्यटूर‍
प्रर्ीणता/अिरु्ाद‍कौशल‍का‍िलू्यांकि‍ककया‍जाएगा । 

10.17 केर्ल‍कौशल‍परीक्षा‍िें‍उत्‍तीणव‍घोवषत‍ककए‍गए‍अभ्यधथवयों‍के‍ललए‍ही‍ललर्खत‍परीक्षा‍िें‍प्राप्त‍अकंों‍के‍
आिार‍पर‍शे्णी-र्ार‍िेररट‍ललस्‍ट‍तयैार‍की‍जाएगी । 

10.18 कौशल‍परीक्षा‍िें‍उत्‍तीणव‍होिे‍के‍ललए‍पीिब्‍ल्यबूीिी‍पद‍हेत‍ु30%‍कुल‍कट-ऑफ‍अकं‍होंगे।‍ 

10.19 कौशल‍परीक्षा िें‍उत्तीणव‍लेककि‍िेररट‍ललस्‍ट‍िें‍स्थाि‍प्राप्‍त‍ि‍करिे‍र्ाले‍अभ्यधथवयों‍को िेररट‍ललस्‍ट‍से‍
कायव-भार‍ग्रहण‍ि‍करिे‍र्ाले‍अभ्यधथवयों‍के‍वर्रुद्ि‍प्रतीक्षा‍सचूी‍िें‍रखा‍जा‍सकता‍है। 

10.20 सरकारी‍हदशा-निदेशों‍के‍अिसुार, जो‍अभ्‍यथी‍40% या‍उससे‍अधिक हदव्‍यांग‍हैं, यहद‍र्े‍चाहें‍तो, अपिी‍
ओर‍से‍उत्तर‍देिे‍के‍ललए‍अपिे‍स्र्य‍ंके‍स्‍क्राइब‍का‍चयि‍कर‍सकत‍ेहैं, बशत‍ेकक‍रे्‍परीक्षा‍कें द्र‍िें‍प्ररे्श‍
के‍सिय‍ऐसी‍हदव्‍यांगता‍के‍सबंिं‍िें‍सक्षि‍धचककत्सा‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍िलू‍धचककत्सा‍प्रिाण‍पत्र‍
प्रस्ततु‍ करें।‍ सभी‍ हदव्‍यांग‍ अभ्‍यधथवयों‍ को‍ 30 लििट‍ (परीक्षा‍ की‍ सािान्य‍अर्धि‍ के‍अनतररक्त)‍ का 
"प्रनतपरूक‍सिय" प्रदाि‍ककया‍जाएगा ।‍गेल‍की‍र्ेबसाइट‍पर‍एक‍स्‍क्राइब‍घोषणा‍पत्र‍उपलब्‍ि‍कराया‍
जाएगा, स्जसे‍िाउिलोि‍करके‍भरिा‍होगा‍और‍परीक्षा‍के‍हदि‍एिलिट‍कािव‍के‍साथ‍लािा‍होगा । 

10.21 चयि‍प्रकक्रया‍उक्‍त‍उस्ल्लर्खत‍अिसुार‍ होगी।‍तथावप, कंपिी‍की‍प्रशासनिक/व्यापाररक‍अपेक्षाओं/भारत‍
सरकार‍के‍निदेशों‍के‍आिार‍पर‍इसिें‍पररर्तवि‍हो‍सकता‍है।  

10.22 परीक्षा‍कें द्र:‍-‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍भरत‍ेसिय‍अभ्यधथवयों‍को‍अपिे‍परीक्षा‍कें द्र‍के‍रूप‍िें‍शहर‍को‍‍‍र्रीयता‍
देिी‍होगी‍और‍तत्पश्चात‍्ककसी‍भी‍पररस्स्थनत‍िें‍ककसी‍भी‍पररर्तवि‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा।‍तथावप, 
गेल‍ककसी‍भी‍परीक्षा‍कें द्र‍को‍आर्हंटत‍करिे, रद्द‍करिे‍या‍ककसी‍कें द्र‍को‍जोड़िे‍का‍अधिकार‍सरुक्षक्षत‍
रखता‍है‍।‍परीक्षा‍कें द्र‍के‍वर्कल्प‍हैं - दिल्ली‍-‍एनसीआर, लिनऊ, अहििाबाि, भोपाल, िुबंई, कोलकार्ता, 
हैिराबाि, बेंगलरुु‍और‍चेन्नई।  

10.23 सािान्‍यीकरि:‍ 

यहद‍ललर्खत‍परीक्षा‍कई‍पाररयों‍िें‍आयोस्जत‍की‍जाती‍है, तो‍ऐसे‍पद‍पर‍ललर्खत‍परीक्षा‍के‍सािान्यीकृत‍
अकं‍का‍उपयोग‍ककया‍जाएगा।‍सािान्यीकरण‍की‍पद्िनत‍गेल‍द्र्ारा‍नििावररत‍की‍जाएगी‍और‍यह‍सभी‍
िािलों‍िें‍अनंति‍होगी‍। 

10.24 पात्रता,‍आरे्दि‍की‍स्र्ीकृनत‍या‍अस्र्ीकृनत,‍चयि‍का‍िोि,‍आंलशक‍या‍‍पणूव‍‍रूप‍से‍चयि‍प्रकक्रया‍को‍
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रद्द‍करिा,‍आहद‍स‍ेसबंधंित‍सभी‍िािलों‍पर‍सभी‍अभ्यथीयों‍के‍ललए‍प्रबिंि‍का‍निणवय‍अनंति‍और‍
बाध्यकारी‍होगा।‍‍ 

 

11. अन्य‍ननयि‍एव‍ंशर्तें‍र्तथा‍सािान्य‍ननिेश 
 

11.1 केवल‍18‍वषि‍की‍आय‍ुसे‍अर्धक‍के‍भारर्तीय‍नागररक‍ही‍आर्ेदि‍करिे‍के‍ललए‍पात्र‍हैं‍। 
11.2 अभ्यथी‍कृपया‍यह‍सनुिस्श्चत‍करें‍कक‍रे्‍इस‍वर्ज्ञापि‍के‍सभी‍पात्रता‍िािदंिों‍और‍अन्य‍शतों‍को‍परूा‍

करत‍ेहैं‍और‍उिके‍द्र्ारा‍ऑि-लाइि‍आरे्दि‍िें‍प्रस्ततु‍ वर्र्रण‍और‍तत्पश्चात‍्उिके‍द्र्ारा‍प्रस्ततु‍
दस्तारे्ज‍(ऊपर‍उस्ल्लर्खत‍खंि‍8.8‍के‍अिसुार)‍सभी‍तरह‍से‍सही‍हैं‍।‍चयन‍प्रकक्रया‍िें‍प्रवेश‍का‍अथि‍
यह‍नहीं‍है‍कक‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍अभ्यथी‍की‍पात्रर्ता‍से‍सरं्तषु्ट‍है‍।‍यदि‍भर्ती‍प्रकक्रया‍के‍ककसी‍भी‍
चरि‍िें‍यह‍पाया‍जार्ता‍है‍कक‍कोई‍अभ्यथी‍पात्रर्ता‍िानिंिों‍िें‍से‍ककसी‍िानिंि‍को‍परूा‍नहीं‍करर्ता/करर्ती‍
है, और/‍या‍उसने‍कोई‍गलर्त‍जानकारी‍िी‍है‍या‍ककसी‍भी‍र्त्य‍या‍सािग्री‍को‍नछपाया‍है, र्तो‍उसकी‍
अभ्‍यर्थिर्ता‍रद्ि‍कर‍िी‍जाएगी।‍यदि‍ननयकु्तर्त‍के‍पश्‍चार्त‍भी‍इनिें‍से‍कोई‍भी‍किी‍पाई‍जार्ती‍है, र्तो‍
उसकी‍सेवाओ‍ंको‍र्तत्काल‍सिाप्र्त‍कर‍दिया‍जाएगा‍।‍ 

11.3 ऑनलाइन‍पजंीकरि‍के‍सिय‍अभ्यथी‍द्वारा‍िजि‍ककया‍गया‍वववरि‍अनंर्ति‍है‍।‍आवेिन‍करर्त‍ेसिय‍
अभ्यर्थियों‍को‍अपना‍नाि, जैसा‍कक‍एसएससी/‍िदैरकुलेशन‍प्रिािपत्र‍िें‍उक्ल्लखिर्त‍है, के‍अनसुार‍िजि‍
करना‍होगा।‍इसके‍अलार्ा, ऑिलाइि‍आर्ेदि‍िें‍घोवषत‍िाक‍पत/े‍ईिेल‍आईिी/‍शे्णी/‍पदों‍के‍पररर्तवि‍
के‍अिरुोि‍को‍स्र्ीकार‍िही‍ंककया‍जाएगा‍। 

11.4 अभ्यर्थियों‍के‍पास‍एक‍वधै‍ईिेल‍आईिी‍होनी‍चादहए‍।‍अभ्यधथवयों‍को‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍र्े‍कि‍से‍
कि‍एक‍र्षव‍के‍ललए‍ईिेल‍आईिी‍(ऑिलाइि‍आर्देि‍पत्र‍िें‍अनिर्ायव‍रूप‍स‍ेदजव‍ककए‍जािे‍के‍ललए)‍
को‍सकक्रय‍रखें‍।‍एक‍बार‍दजव‍करिे‍के‍बाद‍ईिेल‍आईिी‍िें‍कोई‍पररर्तवि‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍।‍अभ्यर्थियों‍
के‍साथ‍सभी‍पत्राचार‍केवल‍ई-िेल‍के‍िाध्यि‍से‍ककया‍जाएगा‍।‍चयि‍प्रकक्रया‍िें‍भाग‍लेिे‍के‍बारे‍िें‍
सभी‍सचूिा/‍जािकारी‍ऑिलाइि‍आरे्दि‍िाटा‍और‍दस्तारे्जों‍के‍आिार‍पर‍स्पष्ट‍रूप‍से‍पात्र‍पाए‍गए‍
अभ्यधथवयों‍को‍ई-िेल‍के‍िाध्यि‍से‍प्रदाि‍की‍जाएगी‍।‍सचूिा/‍जािकारी‍आहद‍को‍प्राप्त‍करिे‍और‍
िाउिलोि‍करिे‍की‍स्जम्िेदारी‍अभ्यथी‍की‍होगी‍।‍गले‍अभ्यथी‍द्र्ारा‍प्रदाि‍की‍गई‍अिान्य/‍गलत‍ई-
िेल‍आईिी‍के‍कारण‍भजेे‍गए‍ई-िेल‍के‍ककसी‍भी‍िकुसाि‍के‍ललए‍स्जम्िेदार‍िहीं‍होगा‍और‍इस‍सबंिं‍
िें‍कोई‍पत्राचार‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍।‍‍ 

11.5 पद‍ के‍ ललए‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍ पत्र‍िें‍ अभ्‍यथी‍ द्र्ारा‍ भरी‍ गई‍ शे्रिी‍ [सािान्‍य/‍ ईिब्‍‍ल्‍यएूस/‍अ.जा./‍
अ.ज.जा./‍ओ.बी.सी‍(एनसीएल)/‍पीिब्‍ल्यबूीिी]‍को‍अनंति‍िािा‍जाएगा‍।‍एक‍बार‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍पत्र‍
भरिे‍के‍बाद‍ि‍तो‍कोई‍पररर्तवि‍ककया‍जाएगा‍और‍ि‍ही‍बाद‍िें‍ककसी‍अन्य‍शे्णी‍का‍लाभ‍देय‍होगा‍
।‍ 

11.6 "क्रीिी‍लेयर"‍के‍ओ.बी.सी.‍के‍अभ्यथी, ओ.बी.सी.‍से‍सबंधंित‍छूट‍के‍ललए‍पात्र‍िहीं‍हैं‍और‍ऐसे‍अभ्यधथवयों‍
को‍अपिी‍शे्णी‍को‍"सािान्य"‍के‍रूप‍िें‍दशाविा‍होगा‍। 
 

11.7 आरक्षि‍हेर्त‍ुदिव्यांगर्ता‍का‍स्र्तर‍ 
केर्ल‍ऐसे‍हदव्‍यांग‍अभ्‍यथी‍ही‍आरक्षण/छूट‍का‍लाग‍ूलाभ‍प्राप्त‍करिे‍के‍पात्र‍होंग‍ेस्जिकी‍सदंलभवत‍
हदव्‍यांगता‍40%‍से‍कि‍िहीं‍है।‍हदव्यांगजिों‍के‍ललए‍लाग‍ूआरक्षण/छूट‍के‍लाभ‍का‍दार्ा‍करिे‍के‍
ललए, अभ्‍यधथवयों‍को‍उिके‍दार्े‍के‍सिथवि‍िें‍हदिांक‍15.06.2017‍को‍जारी‍अधिसचूिा‍स.ं‍जी.एस.आर.‍
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591(ई.)‍के‍तहत‍सािास्जक‍न्याय‍और‍अधिकाररता‍ितं्रालय‍द्र्ारा‍नििावररत‍प्रारूप‍के‍अिसुार‍
हदव्‍यांगता‍प्रिाण-पत्र‍प्रस्ततु‍करिा‍होगा‍।‍यहद‍अभ्‍यथी‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍
प्रिाण-पत्र‍प्रस्ततु‍करिे‍िें‍वर्फल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍अभ्‍यधथवता‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍। 

11.8 अ.जा./‍अ.ज.जा.‍शे्णी‍के‍अभ्यधथवयों‍को‍अपिे‍दार्े‍के‍सिथवि‍िें‍भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍नििावररत‍सक्षि‍
प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍ककए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍अपिा‍जानत‍प्रिाण-पत्र‍प्रस्‍ततु‍करिा‍होगा‍।‍यहद‍
अभ्यथी‍भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍नििावररत‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍ककए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍प्रिाण-
पत्र‍प्रस्‍ततु‍करिे‍िें‍असफल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍अभ्‍यधथवता‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍। 

11.9 ओबीसी‍(नॉन‍क्रीिी‍लेयर)‍शे्णी‍से‍सबंधंित‍अभ्यधथवयों‍को‍अपिे‍दार्े‍के‍सिथवि‍िें‍भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍
नििावररत‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍जारी‍ ककए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍अपिा‍िर्ीिति‍जानत‍प्रिाण-पत्र‍
प्रस्‍ततु‍करिा‍होगा।‍अन्य‍वपछड़ा‍र्गव‍की‍कें द्रीय‍सचूी‍िें‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍प्रिाण-पत्र‍िें‍इंधगत‍जानत‍
और‍सिदुाय‍का‍िाि‍प्रदलशवत‍होिा‍चाहहए।‍यहद‍भारत‍सरकार‍द्र्ारा‍नििावररत‍सक्षि‍प्राधिकारी‍द्र्ारा‍
जारी‍ककए‍गए‍नििावररत‍प्रारूप‍िें‍अभ्यथी‍अपिा‍िर्ीिति‍जानत‍प्रिाण-पत्र‍प्रस्‍ततु‍करिे‍िें‍असफल‍
रहता‍है, तो‍उसकी‍उम्िीदर्ारी‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा।‍इसके‍अनतररक्त, यहद‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍
अभ्यधथवयों‍को‍आितं्रत्रत‍ककया‍जाता‍है‍तो‍उन्‍हें‍यह‍उल्‍लखे‍करत‍ेहुए‍एक‍र्चि-पत्र‍देिा‍होगा‍कक‍र्‍े
चयि‍प्रकक्रया‍िें‍भाग‍लेिे‍के‍सिय‍ओबीसी‍(एिसीएल)‍शे्णी‍से‍सबंधंित‍हैं। 

11.10 ई.िब्‍ल्य.ूएस.‍ शे्रिी‍ के‍ तहत‍आरक्षण‍चाहिे‍ र्ाले‍ उम्िीदर्ार‍को‍ सक्षि‍ प्राधिकारी‍ द्र्ारा‍ जारी‍अपिा‍
िर्ीिति‍आय‍और‍सपंवत्त‍प्रिाण‍पत्र‍(नििावररत‍प्रारूप‍के‍अिसुार)‍प्रस्ततु‍करिा‍चाहहए।‍नििावररत‍प्रारूप‍
और‍सक्षि‍प्राधिकारी‍कालिवक‍और‍प्रलशक्षण‍वर्भाग, कायावलय‍ज्ञापि‍सखं्या‍36039/1/2019-स्था.‍(आरक्षण)‍
हदिांक‍31.01.2019 िें‍ हदए‍गए‍हैं।‍सक्षि‍प्रार्धकारी‍द्वारा‍जारी‍ईिब्‍ल्यएूस‍प्रिाि‍पत्र‍ ववत्तीय‍वषि‍
2024-2025 के‍ललए‍वधै‍होना‍चादहए‍और‍ववत्तीय‍वषि‍2023-2024 के‍ललए‍आय‍और‍सपंवत्त‍सत्यापन‍
के‍आधार‍पर‍र्तयैार‍ककया‍जाना‍चादहए।‍ऐसे‍उम्िीदर्ार‍को‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍सिय‍ 'आय‍और‍सपंवत्त‍
प्रिाण‍पत्र' प्रस्ततु‍करिा‍होगा‍(यहद‍शॉटवललस्ट‍ककया‍गया‍हो)।‍उक्त‍नतधथ‍से‍परे‍आय‍और‍सपंवत्त‍प्रिाण‍
पत्र के‍प्रस्तनुतकरण‍‍के‍ललए‍सिय‍वर्स्तार‍के‍ककसी‍भी‍अिरुोि‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा।‍इसके‍
अलावा, चयन‍प्रकक्रया‍के‍बाि‍के‍चरि‍िें‍शे्रिी‍पररवर्तिन‍के‍उनके‍अनरुोध‍पर‍भी‍ववचार‍नहीं‍ककया‍
जाएगा।  

11.11 सशस्त्र‍बलों‍से‍ऐसे‍अभ्यथी, जो‍सशस्त्र‍बलों‍से‍ररलीज/सेर्ानिर्तृ्त/डिस्चाजव‍हो‍चुके‍हैं‍और‍एक‍भतूपरू्व‍
सनैिक‍के‍रूप‍िें‍अहवता‍प्राप्त‍कर‍चुके‍हैं, उन्हें‍एक‍वचनपत्र‍{भरू्तपवूि‍सनैनक‍शे्रिी‍के‍र्तहर्त‍लसववल‍पिों‍
के‍ललए‍आवेिन‍करने‍वाले‍उम्िीिवारों‍द्वारा‍दिए‍जाने‍वाले‍वचनपत्र‍फॉिि} को‍ववर्धवर्त‍रूप‍से‍जिा‍
करना‍आवश्यक‍ है‍ स्जसिें‍यह‍उल्‍लेख‍ ककया‍गया‍हो‍ कक‍उन्होंिे‍दस्तार्ेज़‍सत्यापि‍के‍सिय‍अपिे‍
आरे्दि‍के‍साथ‍इस‍नियसु्क्त‍से‍पहले‍िागररक‍पक्ष‍िें‍कोई‍नियसु्क्त‍प्राप्त‍िहीं‍की‍है। 

11.12 ओबीसी‍(एिसीएल)/‍अ.जा./‍अ.ज.जा./‍ईिब्‍ल्यएूस/‍पीिब्‍ल्यबूीिी‍के‍ललए‍नििावररत‍प्रारूप‍को‍िाउिलोि‍
करिे‍ के‍ ललए, कृपया‍ गेल‍ के‍ कैररयर‍ ललकं‍‍
(https://gailonline.com/CRcurrentSCformdownload.html) 'कररयर' खंि‍पर‍उपलब्‍ि‍प्रासधंगक‍ललकं‍
"अ.जा./‍ अ.ज.जा./‍ओबीसी‍ (एिसीएल)/‍ ईिब्‍ल्यएूस/‍ पीिब्‍ल्यबूीिी‍ प्रिाण-पत्र‍ के‍ ललए‍ नििावररत‍ प्रारूप‍
िाउिलोि‍करें"‍पर‍स्क्लक‍करें।‍ 

11.13 अभ्यथी‍जो‍स्थािीय‍रोजगार‍कायावलय(यों)‍के‍साथ‍पजंीकृत‍हैं‍और‍नििावररत‍पात्रता‍िािदंिों‍को‍परूा‍
करत‍ेहैं, स्जिके‍िाि‍इस‍अधिसचूिा‍के‍सबंिं‍िें‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍को‍प्रायोस्जत‍हैं, उन्हें‍गेल‍के‍
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भर्ती‍पोटिल‍पर‍ऑनलाइन‍आवेिन‍करने‍की‍सलाह‍िी‍जार्ती‍है।‍इस‍सबंधं‍िें‍आवेिन‍के‍ककसी‍अन्य‍
र्तरीके‍पर‍ववचार‍नहीं‍ककया‍जाएगा।‍ 

11.14 र्तविाि‍िें‍कें द्र/‍राज्य‍सरकार‍के‍वर्भाग, कें द्रीय/‍राज्य‍सार्वजिकक‍उपक्रि‍या‍अिव-सरकारी‍सगंठि‍िें‍
कायवरत‍अभ्यथी‍अपिे‍आर्ेदि‍को‍उधचत‍िाध्यि‍से‍अग्रेवषत‍करेंगे‍या‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍सिय‍अपिे‍
र्तविाि‍नियोक्ता‍से‍अिापवत्त‍प्रिाण-पत्र‍प्रस्‍ततु‍करेंगे।‍यहद‍अभ्यथी‍का‍आर्ेदि‍उधचत‍िाध्यि‍से‍अग्रेवषत‍
िहीं‍ककया‍जाता‍है‍या‍अभ्यथी‍चयि‍प्रकक्रया‍के‍सिय‍अपिे‍र्तविाि‍नियोक्ता‍से‍अनापवत्त‍प्रिाि-पत्र‍
प्रस्‍ततु‍करिे‍िें‍वर्फल‍रहता‍है, तो‍उसकी‍अभ्यधथवता‍पर‍वर्चार‍िहीं‍ककया‍जाएगा‍एर्‍ंऐसे‍अभ्यथी‍को‍
कोई‍यात्रा‍भत्ता‍नहीं‍दिया‍जाएगा। 

11.15 गेल‍को‍न्यिूति‍पात्रता‍िािकों‍को‍बढ़ािे‍का‍अधिकार‍है।‍गेल‍को‍कोई‍िोहटस‍हदए‍त्रबिा‍या‍कोई‍कारण‍
बताए‍त्रबिा‍भती/चयि‍प्रकक्रया‍िें‍उपयुवक्‍त‍सभी‍पदों‍या‍ककसी‍भी‍पद‍को‍भरिे‍या‍ि‍भरिे‍या‍रद्द‍
करिे/‍प्रनतबधंित‍करिे/‍बढ़ािे/‍सशंोधित‍करिे/‍पररर्तवि‍करिे‍का‍अधिकार‍है।‍ 

11.16 ननधािररर्त‍योग्यर्ता‍/‍अनभुव‍के‍िानिंि‍न्यनूर्ति‍हैं‍र्तथा‍िात्र‍उसे‍धाररर्त‍करने‍से‍अभ्यथी‍चयन‍प्रकक्रया‍
िें‍भाग‍लेने‍हेर्त‍ुहकिार‍नहीं‍होगा।‍‍इस‍सबंधं‍िें‍गेल‍का‍ननििय‍अनंर्ति‍होगा।‍‍ 

11.17 ललखिर्त‍परीक्षा‍के‍ललए‍बलुाए‍गए‍अभ्यर्थियों‍को‍कोई‍यात्रा‍व्यय‍िेय‍नहीं‍होगा। 
11.18 चयि‍प्रकक्रया‍िें‍भाग‍लेिे‍के‍ललए‍चुिे‍गए‍अभ्यधथवयों‍की‍सचूी‍और‍उपयुवक्त‍पदों‍पर‍नियसु्क्त‍के‍ललए‍

चयनित‍ अभ्यधथवयों‍ की‍ सचूी‍ को‍ यथासिय‍ अभ्यधथवयों‍ की‍ सचूिा‍ के‍ ललए‍ गेल‍ की‍ र्ेबसाइट‍
(https://www.gailonline.com/CRShortlist.html) पर‍प्रदलशवत‍ककया‍जाएगा।‍अभ्यधथवयों‍को‍िर्ीिति‍
अपिटे‍के‍ललए‍गेल‍की‍र्ेबसाइट‍(https://www.gailonline.com/CRApplyingGail.html) को‍देखत‍ेरहिे‍
की‍सलाह‍दी‍जाती‍है। 

11.19 उपयुवक्‍त‍वर्ज्ञापि‍िें‍ककसी‍भी‍सशंोिि, स्पष्टीकरण, पररलशष्ट, शदु्धिपत्र, सिय‍वर्स्तार, आहद‍को‍केर्ल‍
गेल‍की‍र्ेबसाइट‍www.gailonline.com के‍"कररयर"‍खंि‍िें‍अपलोि‍ककया‍जाएगा:‍और‍अलग‍से‍कोई‍
अधिसचूिा‍जारी‍िहीं‍की‍जाएगी।‍अभ्यधथवयों‍से‍अिरुोि‍है‍कक‍रे्‍खदु‍को‍अपिटे‍रखिे‍के‍ललए‍नियलित‍
रूप‍से‍र्ेबसाइट‍देखत‍ेरहें।‍‍इसके‍अलार्ा, अभ्यधथवयों‍को‍यह‍भी‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍स्पष्टीकरण‍के‍
ललए‍गेल‍र्ेबसाइट‍(https://www.gailonline.com/CRApplyingGail.html) पर‍वर्ज्ञापि‍के‍तहत‍होस्ट‍
ककए‍गए‍प्रायः‍पछेू‍जािे‍र्ाले‍प्रश्ि‍(FAQs)‍देखें।‍ 

11.20 अभ्यथी‍द्र्ारा‍प्रत्यक्ष‍या‍अप्रत्यक्ष‍रूप‍से‍लसफाररश‍ककए‍जािे‍से‍उसकी‍उम्िीदर्ारी‍अयोग्य‍घोवषत‍कर‍
दी‍जाएगी।‍इस‍वर्ज्ञापि‍के‍र्खलाफ‍भती‍के‍सबंिं‍िें‍उत्‍पन्‍ि‍ककसी‍भी‍वर्र्ाद‍को‍केर्ल‍दिल्ली‍उच्‍च‍
न्यायालय‍के‍क्षते्राधिकार‍िें‍ही‍निपटाया‍जाएगा।‍ 

11.21 ववज्ञापन‍की‍व्याख्या‍के‍सबंधं‍िें‍ककसी‍भी‍प्रकार‍का‍सिेंह‍उत्पन्न‍होने‍पर‍दहिंी‍ससं्करि‍के‍स्थान‍पर‍
अगं्रेजी‍ससं्करि‍िान्य‍होगा। 
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11.22 िहत्वपिूि‍नर्तर्थयां 
 

क्र.‍
स.ं 

गनर्तववर्ध नर्तर्थ 

1 अभ्यधथवयों‍द्र्ारा‍आर्देि‍का‍ऑि-लाइि‍पजंीकरण‍आरंभ‍करिे‍की‍
नतधथ 

दिनांक‍14.08.2024 
(11.00 बजे‍से) 

2 अभ्यधथवयों‍द्र्ारा‍आर्ेदि‍का‍ऑि-लाइि‍पजंीकरण‍एर्‍ंजिा‍करिे‍की‍
अनंति‍नतधथ 

दिनांक‍13.09.2024 
(18.00 बजे‍र्तक) 

           ललखिर्त‍परीक्षा‍हेर्त‍ुपात्र‍अभ्यर्थियों‍के‍ललए‍प्रवेश‍पत्र‍अलग‍से‍जारी‍ककए‍जाएंगे। 
 

12. िहत्वपिूि‍अनिेुश‍ 

12.1 फोटोग्राफ,‍हस्ताक्षर‍और‍आर्ेदि‍पत्र‍के‍फाइिल‍सबलिशि‍के‍बाद‍ही‍ऑिलाइि‍आर्ेदि‍को‍प्रस्‍ततु‍िािा‍
जाएगा। 

12.2 अभ्यधथवयों‍को‍पजंीकरण‍प्रकक्रया‍को‍परूा‍करिे‍के‍ललए‍स्र्य‍ंके‍हहत‍िें‍सलाह‍दी‍जाती‍है‍कक‍ऑिलाइि‍
आर्ेदि‍को‍उसके‍जिा‍करिे‍की‍अनंति‍नतधथ‍से‍पहले‍अधग्रि‍रूप‍से‍जिा‍करें‍ताकक‍इंटरिेट‍पर‍हैर्ी‍
लोि‍या‍र्ेबसाइट‍जाि‍के‍कारण‍र्बेसाइट‍पर‍लॉग‍इि‍करिे‍के‍दौराि‍डिसकिेक्‍शि/‍अक्षिता/‍वर्फलता‍
की‍सभंार्िा‍से‍बचा‍जा‍सके। 

12.3 गेल(इंडिया)‍लललिटेि‍एतद्द्र्ारा‍आि‍जि‍को‍सतकव ‍करता‍है‍कक‍रे्‍सहंदग्ि‍एजेंलसयों/‍सगंठिों/‍व्यस्क्तयों/‍
लोगों‍के‍बहकार्‍ेिें‍ि‍आए‍ंस्जिका‍उद्देश्‍य‍िासिू‍लोगों‍से‍पसैा‍हड़पिा‍होता‍है।‍ई-िेल, सोशल‍िीडिया‍
आहद‍के‍िाध्यि‍से‍पररचाललत‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍से‍सबंधंित‍ककसी‍भी‍वर्ज्ञापि‍/‍िौकरी‍की‍घोषणा‍
पर‍वर्श्र्ास‍ि‍करें।‍कृपया‍गेल‍(इंडिया)‍लललिटेि‍से‍सबंधंित‍ककसी‍भी‍िौकरी/‍कररयर‍सबंिंी‍जािकारी‍
के‍ललए‍हिारी‍र्ेबसाइट‍www.gailonline.com पर‍अपलोि‍की‍गई‍जािकारी‍पर‍ही‍वर्श्र्ास‍करें।‍ 

‍      
                                                        ववज्ञापन सं.: गेल/ओपन/एसआरिी/1/2024 
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