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गले (इंडिया) डलडिटेि 

लाभाशं सडंितरण नीडत 

1.0 प्रस् तािना:  

1.1 दिनांक 8 जुलाई 2016 के भारतीय प्रडतभूडत एिं डिडनयि बोिड (सूचीकरण बाध् यताए ं एिं प्रकटन 

अपेक्षाए)ं (डित्तीय संशोधन) डिडनयि, 2016 (“सूचीकरण डिडनयि”) के डिडनयि 43 ए के अनसुार गेल 

(इंडिया) डलडिटेि (गेल / कंपनी) के डनिशेक िंिल ने 24 िाचड 2017 को लाभांश संडितरण नीडत को 

अंगीकृत दकया ह ै।  

1.2  यह नीडत गेल लाभांश संडितरण नीडत (“नीडत”) के रूप िें जानी जाएगी ।  

  

2.0 प्रभािी दिनाकं   

यह नीडत बोिड द्वारा अंगीकरण की तारीख अर्ाडत 24 िाचड 2017 से प्रभािी होगी ।  

 

3.0 नीडत का उद्दशे् य 

लाभांश संडितरण नीडत कंपनी के डिकास के डलए पयाडप् त डनडध रखकर अपने लाभ का एक डहस् सा अपन े

शेयरधारकों को प्रडतफल के रूप िें िने े की कंपनी की िानडसकता को प्रिर्शडत करती ह ै । कंपनी अपन े

स् टैकधारकों कों धारणीय िूल् य िनेे के डलए प्रडतब्ध  ह ै।   

 

4.0 साडंिडधक अपके्षाए ं 

बोिड दकसी डनडित िर्ड के िौरान लाभांश की अिायगी के संबंध िें डनणडय लेत ेहुए डनम् नडलडखत सांडिडधक 

अपेक्षाओं तर्ा सरकारी दिशाडनिशेों का पालन करेगी :  

4.1 कंपनी अडधडनयि, 2013 तर्ा कंपनी द्वारा लाभांश की घोर्णा/लाभ को धाररत करने के संबंध िें डनणडय 

लेते सिय कंपनी पर लाग ूदकसी डिशेर् ररजिड को लाभ का डनडित डहस् सा अडनिायडत: िनेे सडहत लाग ू

डनयि ।  

4.2 “केन्द रीय सािडजडनक क्षेके  के उपों िों की पंूजी पुनस रचना” पर डनिेश ि लोक पररसंपडत्त प्रबंधन डिभाग 

(िीपि), डित्त िंके ालय, सािडजडनक उद्यि डिभाग द्वारा 27 िई 2016 को जारी दकए गए दिशाडनिशे 

डजसिें अन्द य बातों के सार् सार् यह भी उल् लेख ह ैदक : -  
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उद्दरण प्रारंभ  

“पूिडित दिशाडनिशेों का अडधों िण करत ेहुए, प्रत् येक केन्द रीय सािडजनक क्षेके  का उद्यि अपने कर पश् चात लाभ 

का 30% अर्िा डनिल संपडत्त का 50%, जो भी अडधक हो, के न्द यूनति िार्र्डक लाभांश का भुगतान, िौजूिा 

डिडधक प्रािधानों िें अनुित अडधकति लाभांश के शताडधीन करेगा ।” 

 

इसके बािजूि भी, केन्द रीय सािडजडनक क्षेके  के उद्यि से यह अपेडक्षत ह ै दक िे उस अडधडनयि के तहत 

अडधकति अनुित लाभांश का भुगतान करें डजसके तहत उनका ग् ठन दकया गया ह,ै बशते भुगतान हते ु

प्रस् ताडित न्द यूनति लाभांश िािला-िर-िािला आधार पर डित्तीय सलाहकारों के अनुिोिन स े प्रशासडनक 

िंके ालय/डिभाग के स् तर पर डनम् नडलडखत पहलुओं की डििेचन के पश् चात न्द यायोडचत हो ।  

i) सीपीएसई की डनिल संपडत्त तर्ा ऋण लेन ेकी इसकी क्षिता  

ii) िीघाडिडध ऋण  

iii) पंूजीगत व् यय/डिस् तार आिश् यकताए ं 

iv) पंूजीगत व् यय की आिश् यकताओं के सरेंखण िें आगािी फायि ेके डलए लाभ को धाररत रखना  

v) नकिी तर्ा बैंक िें जिा शेर्राडश  

डििेचन से यह पुडि हो जानी चाडहए दक डनडध धारण के पश् चात बी ी हुई डनिल संपडत्त का कें रीय सािडजडनक क्षेके  

के उद्यिों द्वारा अडधक डनिशे सुडनडित करने के डलए इष् टति लाभ डलया जा रहा ह ै। इस संबंध िें ररयायत, यदि 

कोई हो, की ररपोटड कें रीय सािडजडनक क्षेके  के उद्यिों द्वारा अपने प्रशासडनक िंके ालय के िाध् यि स ेसडचि, आर्र्डक 

कायड डिभाग तर्ा सडचि, िीपि को डित्तीय िर्ड की िसूरी डतिाही की सिाडि से पहले प्रस् तुत करनी होगी होगी 

।“   

उद्दरण सिाप् त  

4.3 इस पर लागू अन्द य कोई डिडध/दिशाडनिशे/डिडनयिन की सीिा   

5.0 पररडस्र्डतया ंडजनके अतंगडत कंपनी के शयेरधारक लाभाशं की उम् िीि कर अर्िा नहक कर सकत ेहैं ।  

कंपनी डनयडित तौर पर अपने शेयरधारकों को  लाभाशं का भुगतान कर ही रही ह ैऔर तकडसंगत रूप स े

कंपनी से भडिष् य िें भी इसकी घोर्णा की उम् िीि की जा सकती ह,ै बशते कंपनी डनम् नडलडखत पररडस्र्डतयों 

के तहत लाभांश घोडर्त करने के डलए बाडधत न हो :  

5.1 लाभ की अपयाडप् तता - यदि दकसी डित्तीय िर्ड के िौरान, बोिड यह डनधाडररत करता ह ैदक कंपनी का लाभ 

अप याडप् त ह ैतो िह उस डित्तीय िर्ड के डलए लाभांश की घोर्णा न करने का डनणडय ल ेसकता ह।ै  
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5.2  आरडक्षत डनडध िें स ेलाभांश की घोर्णा न की जाए  - सािान्द यत: बोिड स् पष् ट रूप से कारण बताए डबना 

आरडक्षत डनडध िें से लाभाशं की घोर्णा नहक करेगा । लाभांश की घोर्णा/अनुशंसा करते सिय इस 

संबंध  िें दकसी भी डनणडय को कंपनी की िार्र्डक ररपोटड िें प्रिर्शडत करना होगा  । 

5.3 डिगत हाडनयां एिं िूल् यह्राास - कंपनी अडधडनयि की धारा 123(1) के अनसुार कंपनी तब तक लाभांश 

की घोर्णा नहक करेगी जब तक दक डपछले िर्ड या िर्ों िें प्रािधान नहक दकए गए हाडनयों तर्ा 

िूल् यह्राासों का प्रडतसंतुलन ितडिान िर्ड हतेु कंपनी के लाभ के सार् नहक कर डलया जाता ।  

6.0 बोिड द्वारा लाभाशं की अनशुसंा/घोर्णा करन ेके डलए डिचार करन ेहते ुआतंररक तर्ा बाह्य कारक/िापििं  

 बोिड द्वारा अंडति लाभांश की अनुशंसा िार्र्डक डित्तीय डििरणों पर डिचार तर्ा अनिुोिन करने िाली बैठक 

िें की जाती ह,ै जो िार्र्डक िहासभा िें शेयरधारकों के अनुिोिन के अधीन होती ह ै । बोिड अंतररि 

लाभांश(शों) की घोर्णा भी कर सकती ह ै।  

 सािान्द यत: बोिड द्वारा लाभाशं की अनुशंसा/घोर्णा करने स ेपहले डिचार दकए जाने िाले कारकों िें डनम् न 

शाडिल हैं, परंतु यह इन तक ही सीडित नहक ह ै।  

6.1 िर्ड के िौरान कंपनी की प्राप् त तर्ा पिुाडनिुाडनत लाभप्रिता, प्रडत शयेर आय, डनिल सपंडत्त एि ंनकिी 

प्रिाह - यदि कंपनी पयाडप् त पररचालनगत नकिी प्रिाह का सजृन नहक कर सकती ह ै तो इसे अपनी 

डित्तीय बाध् यताओं तर्ा कभी-कभी िडैनक पररचालन जारी रखने को पूरा करन ेके डलए बाहरी डनडधयन 

पर डनभडर रहना पड़ता ह ै।  

6.2 संगरठत तर्ा असंगरठत डिकास एिेन्द यू जैस ेएि एिं ए आदि सडहत कंपनी की ितडिान तर्ा भडिष् य की 

पूजंी व् यय योजनाओं के डलए ऋण स् तरों, ऋण प्रसडंििाओं, ऋण की लागत तर्ा ऋण लने ेकी क्षिता ।  

6.3 तकडसंगत सियािडध के डलए अडधक करठनाई के डबना ऋणिाताओं और उधारकताडओं  की बाध् यताए ं– 

कंपनी तकडसंगत अिडध के डलए अडधक करठनाई के डबना अपनी ऋण बाध् याओं की चुकौती के डलए 

सक्षि होनी चाडहए ।  

6.4 कंपनी के डपछल ेकायड-डनष् पािन/लाभाशं डहस् री तर्ा लाभांश का कंपनी की प्रडतष् ठा पर प्रभाि ।  

6.5 भारत िें कर डिडनयिों द्वारा अपेडक्षत लाभांश की घोर्णा के सिय लागू लाभांश संडितरण कर अ र्िा 

अन्द य कोई ्ोत पर कर कटौती तर्ा गेल की डित्तीय डस्र्डत पर इसका प्रभाि  

6.6 सिग्र आर्र्डक डस्र्डत : िशे की आर्र्डक डस्र्डत को ध् यान िें रखते हुए सकरार द्वारा डलए गए नीडतगत 

डनणडयों  तर्ा अंतराडष् रीय बाजार की अन्द य सिान डस्र्डतयां कंपनी के व् यापार से संबंडधत हों अर्िा उस े

प्रभाडित करती हों, तो प्रबधंन आकडस्िक पररडस्र्डतयों को ध् यान िें रखत ेहुए लाभ का अडधक डहस् सा 

धाररत रखने पर डिचार कर सकती ह ै।  
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6.7 सिय-सिय पर सरकार द्वारा जारी दिशाडनिशे - ‘केन्द रीय सािडजडनक क्षेके  के उद्यिों की पंूजी 

पुनस रचना’ पर िीपि द्वारा दिनांक 27 िई 2016 को जारी दकए गए दिशाडनिशेों के अनुसार कंपनी 

डित्तीय िर्ड की डद्वतीय डतिाही की सिाडि से पहले प्रशासडनक िंके ालय के िाध् यि से िीपि को ररपोटड 

प्रस् तुत कर प्रस् ताडित िर (उपयुडक् त 4.2 िें िंके णा के अनसुार) पर लाभाश के भुगतान से छूट की िांग कर 

सकती ह ै । कंपनी द्वारा छूट की िांग करने के डलए, आिश् यकतानुसार, यह दिशाडनिशे लागू दकए 

जाएगंे।  

6.8 बोिड द्वारा उडचत सिझा जाने िाला अन्द य कोई कारक ।   

7.0 धाररत आय का उपयोग  

 कंपनी के सिझौता ज्ञापन िें डनधाडररत दकए गए कंपनी के उद्दशे् यों के अनुसार धाररत आय का उपयोग दकया  

जाएगा । करोबार िें धाररत दकए जा रह े लाभ कंपनी के बोिड द्वारा उडचत सिझी जान े िाली डिडभन्द न 

पररयोजनाओं, योजनाओं िें कंपनी द्वारा लगाया जाता रहगेा ।  

8.0 नीडत का कायडक्षकेे  तर्ा शेयरों की डिडभन्द न ्डेणयों के सबंध िें अपनाए जान ेिाल ेिापििं  

8.1 यह नीडत बोिड द्वारा लाभांश की अनुशंसा, जो उपयुडक् त सभी प्रासंडगक पररडस्र्डतयों अर्िा बोिड द्वारा 

प्रासंडगक के रूप िें डनधाडररत दकए गए अन्द य कारकों पर डिचार करन ेके पश् चात प्रत् यके िर्ड दकया जाता 

ह ैके डलए िागडिशी डस्ध ांत के रूप िें कायड करेगी।  

  तर्ाडप, इस नीडत के तत् िों के अलािा अडतररक् त िापि् िों के आधार पर अर्िा कंपनी के डहत िें इस 

नीडत के दकसी तत् ि के संशोधन के पररणाि स् िरूप लाभांश की धोर्णा को कंपनी की िार्र्डक ररपोटड और 

सार् ही कंपनी की िेबसाईट पर सूडचत दकया जाएगा ।   

8.2 ितडिान िें गेल के केिल एक ्ेणी के शेयर अर्ाडत इदिटी शेयर ह ै। जब कभी भी यह अन्द य दकसी ्ेणी 

का शेयर जारी करना प्रस् ताडित करेगा, नीडत तिनसुार संशोडधत की जाएगी ।  

8.3 नीडत के कायडक्षेके  िें शाडिल नहक हैं :  

 8.3.1 अडधिानी शेयरों का डनधाडरण तर्ा उन पर लाभांश की घोर्णा यदि गेल द्वारा भडिष् य िें 

अडधिानी शेयर जारी दकए जाए,ं क् योंदक यह शेयरधारकों द्वारा अनुिोदित डनगडि की शतों के अनसुार 

होंगे;  

 8.3.2 लाभांश का िस् त ु के रूप िें संडितरण, अर्ाडत लागू डिडध के अधीन पूणडत: अर्िा अंशत: प्रित्त 

बोनस शेयर अर्िा प्रडतभूडत जारी करना ;  

 8.3.3 इदिटी शेयर के बायबैक के िाध् यि से लाभांश के भुगतान डिकल् प के रूप िें नकिी का संडितरण। 
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9.0 लाभाशं भगुतान की डिडध एि ंसिय-सीिा  

9.1 अंतररि लाभांश   

9.1.1 अंतररि लाभांश, यदि कोई हो, बोिड द्वारा घोडर्त दकया जाएगा ।  

9.1.2 यदि कोई अंडति लाभांश घोडर्त नहक दकया जाता, तो िर्ड के िौरान भुगतान दकया गया 

 अंडति लाभांश, यदि कोई हो, को िार्र्डक िहासभा िें अंडति लाभांश के रूप िें िाना जाएगा  ।  

9.2 अंडति लाभांश  

9.2.1 अनुशंसा, यदि कोई हो, सिान्द यत: बोिड द्वारा बोिड की बैठक िें की जाएगी । इस बैठक िें कंपनी  के 

शयेरधारकों के अनुिोिन के अधीन बोिड द्वारा िार्र्डक डित्तीय डििरणों पर डिचार तर्ा अनुिोिन 

 दकया जाता ह ै।  

9.2.2 बोिड द्वारा यर्ा अनुाशंडसत लाभांश कंपनी की िार्र्डक िहासभा िें अनुिोदित/घोडर्त की 

 जाएगी ।  

9.3 लागू डिडध के अनसुार ररकॉिड तारीख/बुक क् लोजर अिडध िें लाभांश प्राप् त करने हतेु पाके  शेयरधारकों 

को घोर्णा दकए जाने के 30 दिनों के भीतर लाभांश का भुगतान दकया जाएगा ।  

10.0 सशंोधन  

10.1 दकसी नए डिडनयािक प्रािधान के कारण नीडत के असंगत हो जान ेकी डस्र्डत िें इस नीडत की सििती 

प्रािधानों पर ऐसे डिडनयािक प्रािधान बाध् यकर होंगे तर्ा नीडत को ऐस ेप्रािधान के प्रभािी दिनांक स े

संशोडधत िाना जाएगा ।  

10.2 इस नीडत िें सभी बिलाि तर्ा संशोधन कपंनी के डनिशेक िंिल द्वारा आिशे जारी दकए जाने के 

पश् चात दकए जाएगंे ।  


