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                            गलेगले  सीएसआर नीति सीएसआर नीति   
 
 

[कंपनी अधिननयम, 2013 के अनुच् छेद 1 13 , 
सीएसआर ननयमावली तथा अन् य संतत ंोंं   के 

प्राविान  के अिीन मार्च 201  में संशोधित] 
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1. सीएसआर तिज़न तििरण िथा उद्दशे् य : 

  

1.1 तिज़न तििरण  - कम् पनी के तिज़न के अनरुूप गेल अपने सीएसआर सम् बन् धी रयायासस से 

अपनी सेिाओं, रयाचालन िथा रयायासस के माध् यम स ेसस ेसमा  रर समुााय म  मल्‍ य 

सृ न को बढािा रहगेा त सम  िह कायय कर रहा ह ै िाकक िह पयायिरण म  गंभीर 

कालचस् पी लेिे ए ए सामात क रूप से उतरदराायी तनगम के रूप म  अपनी भलतमका तनभा 

सके । 

  

1.2 उद्देश् य 

  

 अपने सभी स् टेकहो्‍  रस के तहिस का ध् यान रेिे ए ए अपने कारोबार को आथिकथक, 

सामात क एिं पयायिरणीय रूप से तनरंिर चलाने के तलए संगठन म  सभी स् िरस पर िथिकधि 

रयातिब्धतिा सुतनतचिति करना । 

 रयात् यक्ष  या अरयात् यक्ष  रूप से ससे कायय्रमम हाथ म  लेना त नसे कायय केन् रस म  िथा उनके आस 

पास के समुाायस को लाभ रयााप् ि हो रर ससके पिरणामस् िरूप आगे आने िाल ेसमय म  

स् थानीय लोगस के  ीिन कग गुणिा म  िृत्धत हो सके िथा उनका आथिकथक क्‍ याण हो सके । 

 अपने सीएसआर रयायासस के माध् यम से गेल के तलए सामुाातयक स्ािना पैाा करना रर 

एक तनगतमि कम् पनी के रूप म  गेल कग सकारात् मक एिं सामात क रूप से उतरदराायी 

छति तनथिकमि करने म  सहायिा करना । 

 

2. बो य कग सीएसआर सतमति कग सरंचना: 

 

2.1 बो य कग तनगतमि सामात क ाातयत् ि सतमति कग संरचना को कंपनी अतधतनयम, 2013 

के अनुच् छेा 15 के उप-अनुच् छेा )1क के रयाािधानस के अनुसार समय-समय पर 

अतधसलतचि ककया  ाएगा । 

 

2.2 सीएसआर सतमति कग िियमान सरंचना के अनुसार अध् यक्ष  रर रयाबंध तनाकेक ससके 

अध् यक्ष  िथा तनाकेक )मानि संसाधनक एि संयुक् ि सतचि )पे्ोतलयम रर रयााकृतिक 

गैस मंत्रालयक ससके सास् य ह  *।      

*बो य म  स् ििंत्र तनाकेक )कसक कग तनयुतति  होने पर सतमति का पुनगयठन ककया  ाएगा ।  
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3. यो ना  

 

3.1 ससंाधन  

 

3.1.1  साथयक एिं स् थायी सीएसआर पिरयो नाओं अथिा कायय्रममस के कायायन् ियन के माध् यम 

से सीएसआर उद्दशे् य रयााप् ि करने के तलए गेल कंपनी द्वारा ठीक तपछल ेिीन तित् ि ि्ष 

के ाौरान अथिक ि तनिल लाभ के रसि कग 2% रातक व् यय करेगा । )तनिल लाभ कग 

गणना कंपनी अतधतनयम, 2013 के अनचु् छेा 1 क के रयाािधानस के अनसुार कग  ाएगीक 

  

3.1.2 ककसी तिके् ि्य के तलए ेचय न कग  ा सकग सीएसआर रातक समाप् ि नह  होगी । 

ब ाए ससके यह रातक अगले ि्य म  केिल सीएसआर गतितितधयस पर व् यय ककए  ान े

के तलए स् थानािंिरि कर ाी  ाएगी ।  

 

3.2 ध् यान केतन्रि ककए  ान ेिाले क्ष ते्रस कग पहचान  

 

3.2.1  गेल समा  के सुतिधाहीन िगय के लाभाथिकथयस के उत् थान के तलए लतक्ष ि सीएसआर 

पिरयो नाओं अथिा कायय्रममस को लागल करेगा । गेल के सीएसआर पहलस का अति 

महत् िपलणय ल् य कंपनी अतधतनयम, 2013 कग अनसुलची VII म  तनतहि रयायो नस रर 

रयाािधानस के अनुसार सुतिधा-िंतचि सभी िगष के लोगस को समात क-आथिकथक रूप स े

सकक् ि बनाना ह ै।  

 

सीएसआर गतितितधयस को तनष् पाकाि ककए  ान े कग भािना को ध् यान म  रेि े ए ए 

सीएसआर पहलस को ‘गेल हृाय’ )कॉरपोरेट त सके हृाय म  स् पंान हकै की्यक का 

व् यापक आिरण काया  ाएगा ।  

 

3.2.2  गेल कंपनी अतधतनयम, 2013 कग अनुसलची VII के अधीन पहचाने गए क्ष ेत्रस म  

सीएसआर पिरयो नाओं का कायायन् ियन नीचे काए गए क्ष ेत्रस पर तिके् ध् यान क करि 

करिे ए ए करेगा, त नके तलए रयााप् ि ककए  ाने िाल ेउद्दशे् यस को ध् यान म  रेिे ए ए एक 

की्यक तनधायिरि ककया गया है :-  

 

I.   गले आरोग् य )स् िास् ्  यक – पो्क आहार, स् िास् ्  य, स् िच् छिा रर पेय  ल पिरयो नाए ं
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II.   गले उज्  िल )उज्  िल भतिष् य कग ररक- तकक्ष ा के तलए पहल 

III.   गले कौकल )तस्कलक-  ीिकोपा यन सृ न रर कौकल तिकास पहल  

IV.   गले उन् नति )रयाोग्रेसक-ग्रामीण तिकास  

V.   गले सकक् ि )एम् पािरम टक-मतहला सकक् िीकरण पहल  

VI.   गले सक्ष म )कैपेबलक - िृ्धत एिं अन् यथा योग् य )तिकलांगक व् यतति यस कग ाेे भाल एिं  

VII. गले हिरि )ग्रीनक- पयायिरण केतन्रि पहल   

 

उपयुयक् ि ध् यान केतन्रि ककए  ान ेिाल ेरयात् येक क्ष ते्रस के अिंगयि कायायतन्िि ककए  ान ेिाल े

सीएसआर कायय्रममस कग रयाकृति का उ्‍ लेे ‘गेल सीएसआर नीति के रयाचालन हिे ु

काकातनाके’ म  ककया गया ह ै।  

 

 

3.2.3 संगठन म  स् थातयत् ि पहल के एक भाग के रूप म  गेल अपने रयाचालनस रर रयाोसेस म  

ऊ ाय के निीकरणीय स्रोिस, अपतकष् ट सामग्री को कम करने/पुन: रयायोग करने/ 

िरसासकल करन,े भलतमगि  ल आपलथिकि के तलए  ल-भण्  ार को पुन: भरने, 

पिरतस्थतिकगय रयाणाली को सुरतक्ष ि संरतक्ष ि/निीनीकृि करने, काबयन उत् स यन को कम 

करने रर आपलथिकि शंृ्ेला को हिरि करने म  सहयोग के द्वारा िथातप, सस रयाकार कग 

स् थातयत् ि पहलस पर ककया गया ेचय अतधतनयम रर सीएसआर तनयमस म  तितन्ाष् ट 

लाभ के 2% सीएसआर व् यय म  कातमल नह  होिा ह ै। 

 

4. कायायन् ियन :  

 

4.1 सीएसआर कायय्रममस का कायायन् ियन गेल के तितभन् न कायय-केन् रस द्वारा कंपनी 

अतधतनयम, 2013 कग अनुसलची VII म  पिरभात्ि पिरिके के अंिगयि उपयुयक् ि मा स.ं 

3.2.2 म  सलचीब्धत ध् यान केतन्रि ककए  ाने िाले तिके् क्ष ते्रस पर ककया  ाएगा ।  

 

4.2 मल्‍ य के अनुसार सीएसआर कायय्रममस का रयामुे भाग )कम से कम 75%क का 

कायायन् ियन गेल संस् थापनस के आस-पास ककया  ाएगा  ो कक अतधकांकि: गले 

पासपलासन के साथ-साथ ालरस् थ सलाकस म  अितस्थि ह  । ‘स् थानीय क्ष ेत्रस )100 कक.मी. 
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कग तत्रज् या के अंिगयिक’ के् पिरयो नाए ंकंपनी कग आिश् यकिाओं/समय-समय पर आन े

िाली अतनिाययिाओं के अनसुार ाके के ककसी भी भाग म  कायायतन्िि कग  ा सकिी ह  ।  

 

4.3 सीएसआर गतितितधयस का कायायन् ियन पं ीकृि ्स् ट/सोसासटी अथिा कंपनी अथिा 

स् िायतरदकासी तनकायस/सरकारी तिभागस सतहि तितभन् न ए  तसयस द्वारा कराया   

 ाएगा । एन ीर/्स् ट/तन ी कंपतनयस के मामले म  समान रयाकार कग पिरयो नाओं 

अथिा कायय्रममस का ककसी उप्रमम म  कायायतन्िि ककए  ाने का 03 ि्य का स् थातपि ्ैक 

िरका य आिश् यक होगा ।  

 

5. मॉनीटररग रर फग ब ैक  

 

5.1  रयात् ये क कायय केन् र द्वारा कायायतन्िि ककए  ाने िाले सीएसआर कायय्रममस के रयाभािी 

कायायन् ियन रर पाराथिककिा को सुतनतचिति ककए  ाने के तलए कंपनी द्वारा एक म बलि 

मॉनीटररग रयाणाली तिकतसि कग  ाएगी रर तनम् नतलतेि सांकेतिक माध् यमस को 

रयायोग करिे ए ए तितभन् न स् िरस पर आितधक मॉनीटररग उपल्‍ ध करा   ाएगी :  

 

1.  मातसक रयागति िरपोटय  

2. तिमाही रयागति िरपोटय  

3.  िीत यो कान् र सिसग  

4.  स् थल ाौरा  

5.  फोटोग्राफ, कफ्‍ म रर तित यो सतहि ास् िाि ेी सा् य  

6.  अन् य आिंिरक मॉनीटररग तितधयां कायय-केन् रस कग सीएसआर समीक्ष ा सतमति/तनगतमि 

कायायलय कग सीएसआर टास् क फोसय द्वारा ककए गए तनधायरण के अनुसार   

 

6. िरपोर्टटग  

6.1  कंपनी अतधतनयम, 2013 के अनुच् छेा 135 के अधीन तनयमस के अंिगयि तनधायिरि 

फॉमेट के अनुसार गेल कग सीएसआर नीति रर कायायतन्िि ककए गए कायय्रममस को 

कातमल करि ेए ए रयातिि्य एक िाथिक्क सीएसआर िरपोटय तनाकेकस कग िरपोटय म  कातमल 

कग  ाएगी ।  

 

6.2  िाथिक्क सीएसआर िरपोटय म  गेल सीएसआर सतमति कग संरचना को कातमल ककया 

 ाएगा रर ससे गेल कग िेबसासट पर भी रयााथिककि ककया  ाएगा ।  
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6.3  गेल द्वारा कायायतन्िि कग  ाने िाली सीएसआर गतितितधयस को समातहि करने िाले 

रयाोफामे को नीति ास् िाि े के साथ िाथिक्क आधार पर सलंग् न ककया  ाएगा ।  

 

6.4  बो य के तनाकेकस कग िरपोटय म  सीएसआर सतमति का एक उतरदराातयत् ि तििरण यह कक 

गेल के सीएसआर उद्दशे् यस रर नीति का अनुपालन सीएसआर नीति के कायायन् ियन रर 

मॉनीटररग म  ककया गया ह,ै कातमल होगा ।  

 

6.5  यका ककन् ह  कारणस स े गेल तपछले िीन तितरद ि्य के लाभ के रसि के 2% को 

सीएसआर पर ेचय करने म  असफल रहिा ह ैिो कंपनी अतधतनयम, 2013 के अनुच् छेा 

134)3क )रक के अनुसार ससके कारणस का उ्‍ लेे तनाकेक मण्  ल कग िरपोटय म  करना 

होगा ।  

 

7. सामान् य रयाािधान  

 

7.1  गेल सभी सीएसआर गतितितधयस का तनष् पाान ‘सीएसआर नीति के रयाचालन हिेु 

काकातनाके’ )त से समय-समय पर अतधसलतचि ककया  ाएगाक म  उत्‍लतेि रयाणातलयस 

रर रयातितधयस के अनुसार ककया  ाएगा  ो कक कंपनी अतधतनयम, 2013 के अनचु् छेा 

134 के रयाािधानस, सीएसआर तनयमािली रर तनगतमि कायय मंत्रालय द्वारा  ारी ककए 

गए अनुििी स्पष्टीकरणस रर संकोधनस के सरेंेण के अनुसार पर आधािरि हसगी ।  

 

7.2  गेल कग सीएसआर नीति म  िाथिक्क आधार पर कातमल कग ग  सीएसआर गतितितधयस 

के अलािा, यका आिश्यक होगा, िो ि्य के ाौरान न  सीएसआर गतितितधयस/ 

पिरयो ना को सीएसआर सतमति कग संस् ितुियस के आधार पर बो य के अनुमोान के 

पश् चाि कातमल ककया  ा सकेगा ।  ससे नीति म  संकोधन माना  ाएगा । 

 

7.3  सीएसआर पिरयो नाओं अथिा कायय्रममस अथिा गतितितधयस से रयााप्त के् रातक कंपनी 

के व्यािसातयक लाभ का तहस् सा नह  हसगी ।  

 

7.4  सीएसआर नीतध स ेककसी भी रा नैतिक पाटी को को  भी अंकाान नह  काया  ाएगा ।   
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7.5  अतधतनयम के अनुच्छेा 135 के अनुसार केिल गेल कमयचािरयस रर उनके पिरिारस को 

लाभ ानेे िाली सीएसआर पिरयो नाओं अथिा कायय्रममस अथिा गतितितधयस को 

सीएसआर गतितितध नह  माना  ाएगा ।   

 

7.6  गेल के रयात् येक सीएसआर पिरयो ना कायय्रमम को कायायतन्िि करने िाली ए  सी को 

http://www.gail.nic.in/final site/pdf/Draft Policy2012.pdf  पर उपल्‍ ध गेल 

धोेाधडी रोकथाम नीति के रयाािधानस का अनुपालन करने के तलए बाध् य होगा । 

 

 

http://www.gail.nic.in/final%20site/pdf/Draft%20Policy2012.pdf
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ि्य 2014-15 के तलए सीएसआर पिरयो नाए/ंगतितितधयां या कायय्रममस कग सलची 

)गेल सीएसआर नीति ें  6.3 का अनुबंधक 

1 2 3 4 5 6 7 क 

्रम

म 

सं. 

चयतनि कग ग  

सीएसआर 

पिरयो ना या 

गतितितधयां  

पिरयो ना के 

द्वारा किर 

ककया गया क्ष ेत्र  

पिरयो ना या 

कायय्रमम  

(1) स् थानीय 

क्ष ेत्र या अन् य  

(2) राज् य या 

त ला  हां 

पिरयो ना या 

कायय्रमम आरम्भ 

ककये गये  थे ।  

पिरयो 

ना या 

कायय्रमम के 

अनुसार 

रातक 

आउटले 

)ब टक 

पिरयो ना या 

कायय्रमम कग 

उपकाेाओं म  

व् यय कग ग  

रातक: 

1.पिरयो ना या 

कायय्रमम पर 

ककया गया सीधा 

व् यय 

2. रिरह ेस^  

िरपोर्टटग 

अितध िक 

सं तचि व् यय  

व् यय कग ग  रातक: 

सीधे या 

कायायतन्िि करने 

िाली ए  सी द्वारा  

1 बए -ि य् रयासार के 

अनुसार 

ाीर्ायितध 

फ्लैगतकप एिं 

सीएसआर पहल 

। तनगतमि 

कायायलय द्वारा 

पिरयो नाओं का 

चयन एिं 

तनगरानी लेककन 

पलरे भारि म  

ससका  

कायायन् ियन गेल 

के चारो रर के 

रयाचालनस के बृहा 

क्ष ेत्रस के ऊपर 

क करि  

कंपनी 

अतधतनयम 

2013 कग 

अनुसलची 7 कग 

धारा 135 के 

अनुसार  

पैन संत या  रु.  7.क7 

करोड )रु. 

11क.67 

करोड कग 

िाथिक्क 

सीएसआर 

आिंटन 

रातक का 

क3%क 

  एन ीर/कंपनी/

न् यास सरकारी 

तनकाय/सीधे  

2 कायय केन् रस द्वारा 

चयतनि स् थानीय 

पिरयो नाएं  

कंपनी 

अतधतनयम 

2013 कग 

अनुसलची 7 कग 

धारा 135 के 

अनुसार 

पैन संत या रु. 20.1  

करोड )रु. 

11क.67 

करोड कग 

िाथिक्क 

सीएसआर 

आिंटन 

रातक का 

17%क 

  एन ीर/कंपनी/

न् यास सरकारी 

तनकाय/सीधे 

^िास् ितिक व् यय के तििरण कग रयातितष्ट उपरोक् ि के संकलन अनुसार 

 


