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गेल (इंडिया) लललिटेि

भौतिकिा और प्रकटीकरण के तिर्ाारण संबंर्ी िीति

I. प्रस्िाविा

गेल (इंडिया) लललिटेि ("कंपनी") के ननदेशक िंिल ने स् टॉक एक् सचेंज(जों) के ललए
घटनाओं या सूचना के प्रकटीकरण की आवश् यकता का पता लगाने और सेबी
(सूचीबद्धता बाध् यताएं और प्रकटीकरण अपेक्षाएं) ववननयि 2015 के ववननयि 30 के
उप-ववननयि (4) के खिं (ii) के तहत ननर्दिष्ट घटनाओं और सूचना की भौनतकता के
ननधािरण संबंधी िानदंि पररभावित करने के ललए भौतिकिा और प्रकटीकरण के तिर्ाारण
संबंर्ी िीति अपनाई है।

II. उद्देश् य

यह नीनत सेबी (सूचीबद्धता बाध् यताएं और प्रकटीकरण अपेक्षाएं) ववननयि 2015
[सूचीबद्धता ववननयि] के ववननयि 30 की आवश्यकताओं के अनुसार बनाई गई है ताकक
ननवेशक कंपनी द्वारा सतत आधार पर सूचना के प्रकटीकरण के अनुसार भली-भांनत,
सिय पर, पयािप्त और सटीक ननवेश ननणिय ले सकें ।

III. पररभाषाएँ

"अधर्ग्रहण" जैसा कक सूचीबद्धता ववननयिों की अनुसूची III के भाग (क) के भाग (क)
के उप-पैरा (1) के स्पष्टीकरण िें पररभावित ककया गया है अर्ाित ्

i. ननयंत्रण प्राप्त करना, चाहे प्रत्यक्ष हो या अप्रत्यक्ष रूप से; या
ii. ककसी कंपनी िें, चाहे प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से शयेर या िताधधकार प्राप्त करने

के ललए अधधग्रहण प्राप्त करना या सहित होना, जैस ेकक -
क) कंपनी के पास कुल पांच प्रनतशत या उससे अधधक शयेर या िताधधकार हैं या

उक् त कंपनी िें िताधधकार है; 
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ख) इस उप-पैरा को स्पष्टीकरण के खिं (ii) के उप-खिं (क) के तहत ककए गए 
वपछले प्रकटीकरण से धाररता िें पररवतिन ककया गया है और इस तरह का 
पररवतिन उक्त कंपनी िें कुल शयेरधाररता या िताधधकार के दो प्रनतशत से 
अधधक है। 

 
"बोिा" का अर्ि है, बोिि जैसा कक कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 2(10) िें पररभावित 
ककया गया है।  

 

"अध्यक्ष" का अर्ि कंपनी के ननदेशक िंिल का अध्यक्ष है, जजसे ननयुक्त ककया गया है। 

  

"अिुपालि अधर्कारी" का अर्ि है गेल का कंपनी सधचव, जजस ेननयुक्त ककया गया है। 

  
"तिदेशक (ववत्त)" का अर्ि है गेल का िुख्य ववत्तीय अधधकारी, जजस ेननयुक्त ककया गया 
है।  

  

"प्रकटीकरण की भौतिकिा का तिर्ाारण" - सूचना/ घटना से संबंधधत ववलशष्ट तथ्यों और 
पररजस्र्नतयों के आधार पर िािला दर िािला आधार पर ननधािररत ककया जाएगा। यह 
ननधािररत करने के ललए कक क्या ककसी ववशिे घटना/ सूचना की प्रकृनत भौनतक है, 
ननम्नललखखत 'िात्रात्िक' या 'गुणात्िक' िानदंि लागू ककए जाएंगे: 
 
क) िात्रात्िक भौतिकिा की सिय-सीिा: जहां ककसी घटना िें शालिल िूल्य या ककसी 
घटना का प्रभाव पूरे कारोबार या राजस्व या कुल आय के 5% स ेअधधक है; या ननवल 
िूल् यय के 20% से अधधक है, जो भी कि है।  

 

र्टप् पण: उपयुिक् त सिय-सीिा का ननधािरण वपछले लेखा-परीक्षक्षत ववत्तीय विि के लेखा-
परीक्षक्षत सिेककत ववत्तीय वववरणों के आधार पर ककया जाएगा।  

 

ख)  सूचीबद्धता ववननयिों के ववननयि 30(4) िें पररभावित अनुसार गणुात्िक 
भौतिकिा िािदंि:  

i. ककसी घटना या सूचना का लोप, जजसके पररणािस्वरूप साविजननक रूप से पहले 
से उपलब्ध ककसी घटना या सूचना के सिाप् त या पररवतिन होन ेकी संभावना है; 
या 
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ii. यर्द उक्त लोप बाद की ककसी तारीख िें पता चलता है तो ककसी घटना या 
सूचना के लोप के पररणािस्वरूप िहत्वपूणि बाजार प्रनतकिया होने की संभावना है; 
 

iii. यर्द उप-खिंों (i) और (ii) िें ननर्दिष्ट िानदंि लागू नहीं होते हैं, तो ककसी घटना/ 
सूचना को सािग्री िाना जा सकता है यर्द अध्यक्ष की राय िें घटना/ सचूना को 
सािग्री िाना जाता है। 

 
र्टप् पण: गुणात्िक भौनतकता िानदंि वहां लागू होगा जहां िात्रात्िक भौनतकता सिय-
सीिा लागू नहीं ककया जा सकती है। 

 
बशते कक कोई भी गोपनीय सूचना जजसका प्रकटीकरण होने पर कंपनी का व्यावसानयक 
र्हत जोखखि िें पड़ने की संभावना हो, का खुलासा नहीं ककया जाएगा। तर्ावप, यर्द 
स्टॉक एक्सचेंज(जों) द्वारा ऐसी कोई सूचना िांगी जाती है, तो इसे प्रदान ककया जाएगा।   

 
"प्रिुख प्रबंर्कीय कालिाक" का अर्ि है प्रिुख प्रबंधकीय कालििक (केएिपी) जैसा कक 
कंपनी अधधननयि, 2013 अर्ाित ्धारा 2(51) िें पररभावित ककया गया है। 

 
(i) िुख्य कायिकारी अधधकारी या प्रबंध ननदेशक या प्रबंधक; 
(ii) कंपनी सधचव; 
(iii) पूणिकाललक ननदेशक; 
(iv) िुख्य ववत्तीय अधधकारी;  

(v) कोई अन्य अधधकारी, जो पूणिकाललक रोजगार-प्राप् त ननदेशक के पद से एक स् तर 
नीच ेसे अधधक का न हो, जजन्हें बोिि द्वारा प्रिखु प्रबंधकीय कालििक के रूप िें 
नालित ककया गया है; और  

(vi) ऐसा अन्य अधधकारी जैसा कक ननधािररत ककया जा सकता है।  

 
"िूल्य संवेदिशील जािकारी" का अर्ि ऐसी कोई भी सूचना, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप 
से ककसी कंपनी से संबंधधत है और जजसके प्रकालशत होन ेपर कंपनी की प्रनतभूनतयों की 
कीित के भौनतक रूप से प्रभाववत होने की संभावना हो।   

  

"स्टॉक एक्सचेंज" का अर्ि बीएसई लललिटेि और नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया 
लललिटेि से है जजस पर कंपनी की प्रनतभूनतयां सूचीबद्ध हैं।  
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IV.  प्रकटीकरण 

 
IV. क सािग्री घटिाएं - सूचीबद्धता ववननयिों [30(4)] की अनुसूची III के भाग क का पैरा क।  

 
सभी घटनाओं या सूचना को यर्ाशीघ्र सबस े पहले स्टॉक एक्सचेंज(जों) को सूधचत ककया 
जाएगा और यह नीच ेसचूीबद्ध अनुसार घटना या सूचना के घटने से 24 (चौबीस) घंटे के 
अदंर दी जाएगी। यर्द घटना या सूचना के घर्टत होने के चौबीस घंटे बाद खुलासा ककया 
जाता है, तो इसके खुलासे िें देरी के ललए स्पष्टीकरण प्रदान ककया जाएगा।  

 
1. अधर्ग्रहण (अधर्ग्रहण सिझौिे सहहि), व्यवस्था योजिा (सिािेलि/ िीिजार/ पुिगाठि), या 

ककसी भी यूतिट(टों), प्रभाग(गों) या कंपिी की सहायक कंपिी का ववक्रय या तिपटाि या 
अन्य कोई पुिगाठि:   

 
1.1. अधर्ग्रहण (अधर्ग्रहण सिझौिे सहहि):  

 
क. लक्षक्षत इकाई का नाि, संक्षक्षप्त वववरण जैसे आकार, कारोबार आर्द;  

ख. क्या अधधग्रहण संबंधधत पाटी लेनदेन(नों) के अतंगित होगा और क्या अधधग्रहीत की 
जा रही इकाई िें प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों की कोई रुधच है? यर्द हां, 
तो रुधच की प्रकृनत और उसका वववरण तर्ा क्या ऐसा "स् वतंत्र रूप से" ककया गया 
है;   

ग. उद्योग जजसके ललए इकाई अधधग्रहीत की जा रही है;  

घ. अधधग्रहण की वस्तुएं और प्रभाव (लक्षक्षत इकाई के अधधग्रहण के कारणों के खलुासे 
सर्हत, यर्द इसका व्यवसाय कंपनी के व्यवसाय के िुख्य कायिक्षेत्र से बाहर है);  

ङ. अधधग्रहण के ललए आवश्यक ककसी भी सरकारी या ववननयािक अनुिोदन का 
संक्षक्षप्त वववरण;  

च. अधधग्रहण को पूरा करने के ललए सांकेनतक सिय अवधध;  

छ. ववचार-वविशि की प्रकृनत - चाहे नकद योजना या शयेर की अदला-बदली और उसका 
वववरण;  
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ज. अधधग्रहण की लागत या जजस कीित पर शयेर प्राप्त ककए जाते हैं;  

झ. अधधग्रहीत शयेरधाररता/ ननयंत्रण का प्रनतशत और/या अधधग्रहीत ककए गए शयेरों 
की संख्या;  

क. अधधग्रहीत उत्पादों/व्यापार कायिक्षेत्र, ननगिन की तारीख, वपछले 3 विों के कारोबार का 
इनतहास, देश का नाि जजसिें अधधग्रहीत इकाई िौजूद है और ककसी अन्य सांकेनतक 
सूचना (संक्षेप िें) के संदभि िें अधधग्रहीत इकाई के बारे िें संक्षक्षप्त पषृ्ठभूलि। 

 
1.2. सिािेलि/ ववलय:  

 

क. सिािेलन/ ववलय का र्हस्सा बनाने वाली इकाई(इकाइयों) का नाि, संक्षक्षप्त वववरण 
जैस,े आकार, कारोबार आर्द;  

ख. क्या लेनदेन संबंधधत पाटी लेनदेन के अतंगित आएगा? यर्द हां, तो क्या ऐसा "स् वतंत्र 
रूप स"े ककया गया है;  

ग. इकाई(इकाइयों) के व्यापार का क्षेत्र;  

घ. सिािेलन/ ववलय का औधचत्य;  

ङ. नकद योजना के िािले िें - रालश या अन्यर्ा ववननिय अनुपात;  

च. कंपनी का शयेरधाररता पैटनि (यर्द कोई हो) िें पररवतिन का संक्षक्षप्त वववरण।  

 
1.3. िीिजार:  

 
क. िीिजिर ककए जाने वाले डिवीजन(नों) का संक्षक्षप्त वववरण;  

ख. िीिजिर ककए गए डिवीजन का कारोबार और वपछले ववत्त विि की ववत्तीय जस् र्नत के 
आधार पर तत्काल वपछले ववत्तीय विि िें कंपनी के कुल कारोबार के प्रनतशत के रूप 
िें;  

ग. िीिजिर का औधचत् य;  

घ. सभी इकाइयों के शयेरधाररता पैटनि (यर्द कोई हो) िें पररवतिन का संक्षक्षप्त वववरण;  

ङ. नकद योजना के िािले िें - रालश या अन्यर्ा शेयर ववननिय अनुपात;  

च. क्या पररणािी इकाई के ललए सूचीबद्धता की िांग की जाएगी।  

 
1.4. कंपिी की यूतिट(टों) या डिवीजि(िों) या सहायक कंपिी का ववक्रय या तिपटाि:  
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क. वपछले ववत्त विि के दौरान कंपनी की ऐसी यूननट या डिवीजन द्वारा योगदान ककए गए 
कारोबार या राजस्व या आय और ननवल िूल् य की रालश और प्रनतशत;  

ख. जजस तारीख को बबिी के ललए सिझौता ककया गया है;  

ग. बबिी/ ननपटान के पूरा होने की संभाववत तारीख;  

घ. ऐसी बबिी/ननपटान से प्राप्त ववचार;  

ङ. खरीदारों का संक्षक्षप्त वववरण और क्या कोई भी खरीदार प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह 
कंपननयों से संबंधधत है। यर्द हां, तो उसका वववरण;  

छ. क्या लेनदेन संबंधधत पाटी लेनदेन के अतंगित आएगा? यर्द हां, तो क्या ऐसा "स् वतंत्र 
रूप स"े ककया गया है;   

च. इसके अनतररक्त, िंदी की बबिी के िािले िें, सिािेलन/ ववलय के ललए प्रदान ककए 
गए सांकेनतक प्रकटीकरण को कंपनी द्वारा ऐसी िंदी बबिी के संबंध िें प्रकट ककया 
जाएगा।  

 
"िंदी बबिी" का अर्ि एक या एक से अधधक उपििों का हस्तांतरण होगा, जो ऐसी 
बबिी िें व्यजक्तगत पररसंपवत्तयों और देनदाररयों को सौंपे जाने वाले िूल्यों के बबना 
एकिुश्त ववचार की बबिी के पररणािस्वरूप होगा।  

 
1.5. अन्य पुिगाठि:  

क. पुनगिठन का वववरण और कारण;  

ख. पुनगिठन का िात्रात्िक और/या गुणात्िक प्रभाव;  

ग. ऐसे प्रस्ताववत पुनगिठन से प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों को लाभ का 
वववरण;  

घ. सभी संस्र्ाओं का शयेरधाररता पैटनि (यर्द कोई हो) िें पररवतिन का संक्षक्षप्त 
वववरण।  

 
2. प्रतिभूतियों का जारी होिा या जब्िी, शयेरों का ववभाजि या सिेकि, प्रतिभूतियों को 

बायबेक करिा, प्रतिभूतियों के हस्िांिरण पर कोई प्रतिबंर् या जब्िी सहहि िौजूदा 
प्रतिभूतियों के संदभा या संरचिा िें पररविाि, जजसिें प्रतिभूतियों की जब् िी, प्रतिभूतियां पुि: 
जारी करिा, कॉल पररविाि, प्रतिभूतियों की ऋणिजुक् ि आहद शालिल है।  

 
2.1. प्रतिभूतियों का जारी करिा:  
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क. जारी की जाने वाली प्रनतभूनतयों का प्रकार (अर्ाित ्इजक्वटी शयेर, पररवतिनीय आर्द);  

ख. जारी करने का प्रकार (आगे साविजननक प्रस् ताव, अधधकार ननगिि, डिपॉजजटरी प्राजप् तया ं
(एिीआर/जीिीआर), योग्य संस्र्ान प्लेसिेंट, अधधिान आवंटन आर्द);  

ग. जारी की जाने वाली प्रनतभूनतयों की कुल संख्या या कुल रालश जजसके ललए प्रनतभूनतयां 
जारी की जाएंगी (अनुिाननत);  

घ. अधधिान इश् य ू के िािले िें कंपनी स्टॉक एक्सचेंज को ननम्नललखखत अनतररक्त 
वववरणों का खलुासा करेगी:   

i. ननवेशकों के नाि;  

ii. प्रनतभूनतयों के बाद आवंटन - सदस्यता का पररणाि, ननगिि िूल्य/आवंर्टत िूल्य 
(पररवतिनीयता के िािले िें), ननवेशकों की संख्या;  

iii. पररवतिनीयता के िािले िें - प्रनतभूनतयों के रूपांतरण पर सूचना या दस् तावेज की 
अवधध सिाप् त होना;  

ि.  बोनस जारी करने के िािले िें कंपनी स्टॉक एक्सचेंज(जों) को ननम्नललखखत 
अनतररक्त वववरणों का खलुासा करेगी:  

 

i. क्या बोनस िुनाफे या शयेर प्रीलियि खाते से सजृजत फ्री ररजवि से बाहर है;  

ii. बोनस अनुपात;  

iii. शयेर पूंजी का वववरण - बोनस जारी करने के पूवि और पश् चात;्  

iv. बोनस को लागू करने के ललए आवश्यक फ्री ररजवि और/या शयेर प्रीलियि;   

v. पूंजीकरण के ललए उपलब्ध फ्री ररजवि और/या शयेर प्रीलियि और जजस तारीख को 
ऐसा शिे उपलब्ध है;  

vi. क्या उपयुिक् त आंकड़ों की लेखा-परीक्षा की जाती है;  

vii. अनुिाननत तारीख जजसके द्वारा ऐसे बोनस शेयरों को जिा ककय जाएगा/भेजा 
जाएगा;  

 
च. डिपॉजजटरी प्राजप् तयां (एिीआर/जीिीआर) या एफसीसीबी जारी करने के िािले िें कंपनी 

स्टॉक एक्सचेंज(जों) को ननम् नललखखत अनतररक्त वववरण का खलुासा करेगी।  

 
i. स्टॉक एक्सचेंज(जों) का नाि जहां एिीआर/ जीिीआर/ एफसीसीबी सूचीबद्ध हैं 
(खलुन – बंद होने की जस् र्नत)/  
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ii. एिीआर/जीिीआर या एफसीसीबी के रूपांतरण पर अतंननिर्हत इजक्वटी शयेरों की 
प्रस्ताववत संख्या; 

iii. आवंटन की प्रस्ताववत तारीख, कायिकाल, पररपक्वता की तारीख और एफसीसीबी के 
प्रस् ताववत कूपन, यर्द कोई हों;  

iv. एिीआर/जीिीआर/एफसीसीबी का ननगिि िूल् य (रूपांतरण दर पर ववचार करने के 
बाद अिेररकी िॉलर और रुपए के संदभि िें);  

v. एफसीसीबी के संदभि िें पररवतिन, यर्द कोई हो;  

vi. एफसीसीबी पर कूपन के भुगतान िें कंपनी द्वारा चकू, यर्द कोई हो, का वववरण 
और चकू के संबंध िें बाद की अद्यतन जस् र्नत, जजसिें ककए गए सुधारात्िक 
उपायों का वववरण (यर्द कोई हो) शालिल हो;  

 
छ. ऋण प्रनतभूनतयों या अन्य गैर-पररवतिनीय प्रनतभनूतयों के ननगिि के िािले िें कंपनी 

स्टॉक एक्सचेंज(जों) को ननम् नललखखत अनतररक्त वववरणों का खलुासा करेगी:  

 
i. ननगिि का आकार;  

ii. क्या सूचीबद्ध ककए जाने का प्रस्ताव है? यर्द हां, तो स्टॉक एक्सचेंज(जों) का 
नाि;  

iii. दस् तावेज की अवधध - आवंटन की तारीख और पररपक्वता की तारीख;  

iv. प्रस् ताववत कूपन/ ब्याज, कूपन/ब्याज और िूलधन के भुगतान की अनुसूची;  

v. पररसंपजत् तयों की तुलना िें लगाया गया प्रभार/सुरक्षा, यर्द कोई हो;  

vi. दस् तावेज से संबद्ध ववशेि अधधकार/ब्याज/ववशिेाधधकार और उसिें पररवतिन;  

vii. ननयत नतधर् से तीन िहीने से अधधक की अवधध के ललए ब्याज/िूलधन के 
भुगतान िें देरी या ब्याज/िूलधन के भुगतान िें चकू;  

viii. ननयत तारीखों को ब्याज, िूलधन के भुगतान/ गैर-भुगतान के बारे िें कोई पत्र या 
र्टप्पखणयों का वववरण, या सुरक्षा और/या पररसंपवत्तयों से संबंधधत कोई अन् य 
िािले सर्हत उस पर र्टप् पखणयां, यर्द कोई हों;  

ix. ऋणिुजक् त का तरीका दशािते हुए वरीयता शयेरों की ऋणिुजक् त (चाहे िुनाफे स े
बाहर या ताजा िुद्दे से बाहर) और डिबेंचर का वववरण;  

x. प्रनतभूनतयों को जारी करने के प्रस्ताव को रद्द या सिाप्त करना, जजसिें उसके 
कारण शालिल हों।   
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2.2. शयेरों का ववभाजि / सिेकि:  

 

क. ववभाजन/ सिेकन अनुपात;  

ख. ववभाजन/ सिेकन के पीछे औधचत् य;  

ग. शयेर पूंजी - अधधकृत, प्रदत् त और अलभदत् त - पूवि और पश् चात;्  

घ. पूरा होने का अपेक्षक्षत सिय;  

ङ. शयेरों का वगि जो सिेककत या उप-ववभाजजत हो;  

च. प्रत्येक वगि के शयेरों की संख्या ववभाजन/ सिेकन पूवि और पश् चात;्  

छ. शयेरधारकों की संख्या जजन्हें सिेकन िें कोई शेयर नहीं लिला और उनकी पूवि-
सिेकन शयेरधाररता।  

 

2.3. प्रतिभूतियों का बायबेक :  

 
क. बायबेक के ललए प्रस्ताववत प्रनतभूनतयों की संख्या;  

ख. िौजूदा भुगतान पूंजी के प्रनतशत के रूप िें बायबेक हेतु प्रस्ताववत प्रनतभूनतयों 
की संख्या;  

ग. बायबेक िूल्य;  

घ. वास्तववक प्रनतभूनतयों की संख्या और िौजूदा प्रदत् त पूंजी को बायबेक का 
प्रनतशत;  

ङ. शयेरधाररता पैटनि पूवि और पश् चात।्  

 
2.4. प्रतिभूतियों के हस्िांिरण पर कोई प्रतिबंर्: 
  

क. कुकी या ननिेधाज्ञा जारी करने वाला प्राधधकार;  

ख. कुकी या ननिेधाज्ञा का संक्षक्षप्त वववरण और कारण;  

ग. पंजीकृत धारकों के नाि जजनके खखलाफ हस्तांतरणीयता पर प्रनतबंध लगाया गया 
है;  

घ. इस प्रकार प्रभाववत प्रनतभूनतयों की कुल संख्या;  

ङ. ऐसी प्रनतभूनतयों की ववलशष्ट संख्या, यर्द लागू हो;  

च. अवधध जब तक आदेश लागू रहेगा (यर्द उल् लेख ककया गया है)।  
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2.5. कोई भी कारावाई, जजसके पररणािस्वरूप ककसी भी िौजूदा प्रतिभूतियों की शिों या 
संरचिा िें पररविाि होगा, जजसिें तिम्िललखखि शालिल हैं, लेककि ये इि िक ही सीलिि 
िहीं हैं:  

 
क. शयेरों की जब्ती;  

ख. जब्त ककए गए शयेरों या प्रनतभूनतयों का पुनः ननगिि, या शयेरों का ननगिि या 
भववष्य िें ननगिि के ललए ररजवि िें रखे गए शयेर या प्रनतभूनतयां या नए शयेरों 
या प्रनतभूनतयों का ककसी भी रूप िें या तरीके स ेसजृन या सदस्यता लेने के 
ललए कोई अन्य अधधकार, ववशिेाधधकार या लाभ;  

ग. प्रनतभूनतयों के ककसी भी वगि के ननगिि का प्रस्ताव;  

घ. कॉल सर्हत पूंजी का पररवतिन;  

ङ. कंपनी द्वारा जारी की गई ककसी भी प्रनतभूनत की पूणि या आंलशक ऋणिुजक् त/ 
सिाजप् त/ सेवाननववृत्त के संबंध िें शतों िें पररवतिन।  

 
3. दर(रों) िें संशोर्ि  

 
कंपनी स्टॉक एक्सचेंज(जों), ककसी िेडिट रेर्टगं एजेंसी से कंपनी के ककसी भी ऋण दस् तावेज 
या ककसी सावधध जिा कायििि या कंपनी की ककसी भी योजना या प्रस्ताव के ललए 
ननधािररत की गई दर, जजसिें भारत या ववदेश िें धन जुटाना शालिल है, िें ककसी भी नई 
दर या संशोधन का वववरण अधधसूधचत करेगी। दरों को कि ककए जाने संबंधी संशोधन के 
िािले िें, कंपनी रेर्टगं एजेंसी द्वारा दर को कि करने के ललए र्दए गए ऐस ेसंशोधन के 
कारणों को भी सूधचत करेगी।  

 
4. तिदेशक िंिल की बैठकों का पररणाि - ननम्नललखखत पर ववचार करने या ननणिय लेने 

संबंधी बैठक के सिाप् त होने के 30 लिनट के भीतर एक्सचेंज(जों) को सूधचत ककया जाएगा: 
 

i. संस् तुत या घोवित लाभाशं और/या नकद बोनस या ककसी भी लाभांश को पाररत करन े
का ननणिय और जजस तारीख को लाभांश का भुगतान ककया जाएगा/प्रेवित ककया जाएगा;  

ii. ककसी लाभांश को रद्द करना तर्ा उसके कारण;  

iii. प्रनतभूनतयों के बायबेक पर ननणिय;  

iv. प्रस्ताववत ननधध जुटाने के संबंध िें ललया जाने वाला ननणिय;  
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v. पूंजीकरण के िाध्यि से बोनस शयेरों के ननगिि द्वारा पूंजी वदृ्धध जजसिें ऐस ेबोनस 
शयेरों को जिा करने/ प्रेवित करने की तारीख भी शालिल होगी;  

vi. जब्त ककए गए शयेरों या प्रनतभूनतयों का पुनः ननगिि, या शयेरों का ननगिि या भववष्य 
िें ननगिि के ललए ररजवि िें रखे गए शयेर या प्रनतभूनतयां या नए शयेरों या प्रनतभूनतयों 
का ककसी भी रूप िें या तरीके से सजृन या सदस्यता लेने के ललए कोई अन्य 
अधधकार, ववशिेाधधकार या लाभ;  

vii. कॉल सर्हत पूंजी के ककसी भी अन्य पररवतिन का संक्षक्षप्त वववरण;  

viii. ववत्तीय पररणाि;  

ix. स्टॉक एक्सचेंज(जों) से कंपनी द्वारा स्वैजछछक सूचीबद्धता हटाने पर ननणिय। 

 
बोिि की बैठक के पररणाि की सूचना िें बैठक शरुू होने और सिाप् त होन ेका सिय भी शालिल 
होगा।  

 
बशते कक यर्द बोिि की बैठक एक र्दन से अधधक सिय तक आयोजजत की जा रही है, तो जजस 
र्दन ववत्तीय पररणािों पर ववचार ककया गया है, का खलुासा उस र्दन की बैठक सिाप् त होने के 
तीस लिनट के भीतर ककया जाएगा। 

 
5. करार (जैसे शयेरर्ारक सिझौिा), संयुक्ि उद्यि सिझौिा(िों), पररवार तिपटाि 

सिझौिा(िों), (उस सीिा िक कक यह कंपिी के प्रबंर्ि और तियंत्रण को प्रभाववि करिा 
है), िीडिया कंपिी(यों) के साथ सिझौिा(िों) /संधर्(यों) /अिुबंर्(र्ों), जो बाध्यकारी हैं और 
सािान्य व् यवसाय, इसिें ककए गए सुर्ार(रों) या संशोर्ि(िों) और सिाजति के अिुरूप िहीं 
हैं:  

 
क. जजन पक्षों के सार् सिझौता ककया जाता है, उनका/उनके नाि;  

ख. सिझौते िें शालिल करने का उद्देश्य;  

ग. उस इकाई, जजसके सार् सिझौते ककया जाना है, िें शयेरधाररता, यर्द कोई हो;  

घ. सिझौते की िहत्वपूणि शतें (संक्षेप िें) ववशिे अधधकार जैसे ननदेशकों की ननयुजक्त का 
अधधकार, शयेर जारी करने के िािले िें सदस्यता साझा करन े का पहला अधधकार, 
पूंजीगत संरचना िें ककसी भी पररवतिन को प्रनतबंधधत करने का अधधकार आर्द;   

ङ. क्या, उक्त पक्ष ककसी भी तरीके से प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों से संबंधधत हैं। 
यर्द हां, तो संबंध की प्रकृनत;  
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च. क्या लेनदेन संबंधधत पाटी लेनदेन के अतंगित आएगा? यर्द हां, तो क्या यह "स् वतंत्र रूप 
से" से ककया गया है;  

छ. पक्षकारों को शयेर जारी करने के िािले िें, ननगिि िूल्य का वववरण, ननगिि शयेरों की 
शे्रणी;  

ज. ऐसे सिझौतों से संबंधधत कोई अन्य खलुासे, जैसे, कंपनी के ननदेशक िंिल िें नािांककत 
व्यजक्त का वववरण, ऐसे सिझौतों से उत्पन्न होने वाले र्हतों का संभाववत टकराव आर्द;  

झ. सिझौते की सिाजप्त या संशोधन के िािले िें, कंपनी स्टॉक एक्सचेंज(जों) को 
अनतररक्त वववरण का खलुासा करेगी:  

i. सिझौते के पक्षकारों का नाि;  

ii. सिझौते की प्रकृनत;  

iii. सिझौते के ननष्पादन की तारीख;  

iv. संशोधन और उसके प्रभाव या सिाजप्त और उसके प्रभाव के कारणों का वववरण।  

 
6. प्रिोटर या प्रिुख प्रबंर्कीय कलिायों द्वारा या कंपिी द्वारा र्ोखार्डी/चकू या प्रिुख 

प्रबंर्कीय कलिायों या प्रिोटर की धगरफ्िारी:   

 
6.1. र्ोखार्डी के पिा लगािे के सिय या चकू/ धगरफ्िारी होिा:  

 

क. धोखाधड़ी/ चूक/ धगरफ्तारी की प्रकृनत;  

ख. कंपनी पर अनुिाननत प्रभाव;  

ग. घटना का सिय;  

घ. इसिें शालिल व्यजक्त;  

ङ. शालिल अनुिाननत रालश (यर्द कोई हो);  

च. क्या ऐसी धोखाधड़ी/ चकू/ धगरफ्तारी की सूचना उपयुक्त प्राधधकाररयों को दी 
गई है।    

 
6.2.  ित् पश् चाि ्स् टॉक एक् सचेंज(जों) को र्ोखार्डी/ चूक/ धगरफ्िारी के बारे िें आगे की सूचिा दें 

जजसिें तिम् िललखखि शालिल हो: 
 

क. धोखाधड़ी/ चूक िें शालिल वास्तववक रालश (यर्द कोई हो);  

ख. कंपनी और उसकी ववत्तीय जस् र्नत पर ऐसी धोखाधड़ी/ चकू का वास्तववक 
प्रभाव; और  
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ग. ऐसी धोखाधड़ी/ चकू के कारण कंपनी द्वारा ककए गए सुधारात्िक उपाय।  

 
7. तिदेशकों, प्रिुख प्रबंर्कीय कालिाक (प्रबंर् तिदेशक, िुख्य कायाकारी अधर्कारी, िुख्य ववत्तीय 

अधर्कारी, कंपिी सधचव आहद), लेखा परीक्षक और अिुपालि अधर्कारी िें पररविाि:  

 
क. पररवतिन के ललए कारण अर्ाित ्ननयुजक्त, इस्तीफा, हटाया जाना, ितृ्यु या अन्यर्ा;  

ख. ननयुजक्त की नतधर्/सिाजप्त (लागू अनुसार) और ननयुजक्त की अवधध;  

ग. संक्षक्षप्त जीवन-वतृ् त (ननयुजक्त के िािले िें);  

घ. ननदेशकों के बीच संबंधों का प्रकटीकरण (ननदेशक की ननयुजक्त के िािले िें)।  

 
(7क)  लेखा परीक्षक के त्यागपत्र के िािले िें, लेखा परीक्षक के त्यागपत्र के ववस्ततृ कारणों, 

जैसा कक उक्त लेखा परीक्षक द्वारा र्दए गए हैं, को कंपनी द्वारा यर्ाशीघ्र स्टॉक 
एक्सचेंजों को बताया जाएगा लेककन यह लेखा परीक्षक से ऐसे कारणों के प्राप् त होने के 
चौबीस घंटे के भीतर होना चार्हए। 

 
(7ख)  त् याग-पत्र के कारणों सर्हत स्वतंत्र ननदेशक का त् याग-पत्र: ककसी स्वतंत्र ननदेशक के 

त् याग-पत्र के िािले िें, त् याग-पत्र की तारीख से सात र्दनों के भीतर, कंपनी द्वारा 
स्टॉक एक्सचेंजों को ननम्नललखखत खलुास ेककए जाएंगे:    

 
i. स्वतंत्र ननदेशकों के त्याग-पत्र के ववस्ततृ कारणों सर्हत त्याग-पत्र जैसा कक उक्त 

ननदेशक द्वारा र्दया गया है, 
 

ii. सूचीबद्ध इकाइयों के नाि जजनिें त्याग-पत्र देने वाले ननदेशक शालिल हैं, 
जजनके सार् ननदेशकता की शे्रणी और बोिि सलिनतयों की सदस्यता, यर्द कोई 
हो, दशािई जाए।  

 

iii. स्वतंत्र ननदेशक, ववस्ततृ कारणों के सार् यह भी पुजष्ट करेगा कक र्दए गए 
कारणों के अलावा कोई अन्य भौनतक कारण नहीं है। 

 

iv. उपयुिक् त स्वतंत्र ननदेशक द्वारा प्रदान की गई पुजष्ट को कंपनी द्वारा उपयुिक् त 
उप-खिं i और iii िें ननर्दिष्ट ववस्ततृ कारणों के सार् स्टॉक एक्सचेंजों को भी 
बताया जाएगा।  
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8. शयेर हस् िांिरण एजेंट की तियुजक्ि या हटाया जािा: 

  

क. ननयुजक्त या हटाए जाने के कारण;  

ख. तारीख, जजससे उपयुिक् त प्रभावी होगा।  

 
9. तिम्िललखखि वववरणों सहहि बैंकों/ ववत्तीय संस्थािों से ऋण/ उर्ार के संबंर् िें संकल्प 

योजिा/ पुिगाठि: 
(i) ऋण/ उधार का सिाधान शुरू करने का ननणिय;  

(ii) ऋणदाताओं द्वारा अंतर-लेनदार सिझौते (आईसीए) पर हस्ताक्षर;  

(iii) संकल्प योजना को अनंति रूप देना;  

(iv) संकल्प योजना का कायािन्वयन;  

(v) िुख्य ववशिेताएं जजनिें ऋणदाताओं द्वारा ललए गए ननणिय के अनुसार 
संकल्प/ पुनगिठन योजना की वाखणजययक गोपनीयता शालिल नहीं है। 

 
10. बैंक के साथ एक-बारगी तिपटाि (ओटीएस):  

 

क. ओटीएस को चनुने के कारण;  

ख. ओटीएस का संक्षक्षप्त सारांश।  

 
11.  ककसी भी पाटी / लेिदारों द्वारा दायर बीआईएफआर और सिापि याधचका का संदभा:  

 
क. ऐसे संदभि/ याधचका के कारण;  

ख. कंपनी पर ऐसे संदभि/ याधचका का प्रभाव।  

 
12. शयेरर्ारकों, डिबेंचर र्ारकों या लेिदारों या उििें से ककसी भी वगा को तिम् िललखखि भेजे 

गए िोहटस, कॉल लेटर, संकल्प और पररपत्र या कंपिी द्वारा िीडिया िें प्रकालशि 
ववज्ञापि और तिम्िललखखि जारी करिा:  

  
क. सूचना/कॉल लेटर/संकल्प आर्द की नतधर्;  

ख. संक्षक्षप्त वववरण अर्ाित ्एजेंिा (यर्द कोई हो) को शुरू करने का प्रस्ताव, पाररत 
ककए जाने का संकल्प, प्रस्ताववत अनुिोदन का तरीका आर्द।  



 

पषृ्ठ 28 का 15  

 

 
13. कंपिी की वावषाक और असार्ारण आि बैठकों की कायावाही और तिम्िललखखि का 

संक्षक्षत ि वववरण: 
  

क. बैठक की तारीख;  

ख. ववचार-वविशि और उसके पररणािों का संक्षक्षप्त वववरण;  

ग. कुछ िदों (ई-ितदान आर्द) के ललए प्रस्ताववत अनुिोदन का तरीका।  

 
14. ज्ञापन िें संशोधन और कंपनी की संक्षक्षप् त अतंर बर्हननियिावली। 

 
15. क. ववश्लेिक या संस्र्ागत ननवेशकों की बैठक की अनुसूची और कंपनी द्वारा ववश्लेिकों 

या संस्र्ागत ननवेशकों को दी गई प्रस्तुनतयां।  

ख. ऑडियो या वीडियो ररकॉडििंग और आय पश् चात/्नतिाही कॉल की प्रनतललवप, जजस भी 
नाि से उल् लेख ककया जाता है, भौनतक रूप से या डिजजटल साधनों के िाध्यि से रखी 
जाती है, सार् ही िान्यता-प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज(जों) को ननम्नललखखत िाध् यि से प्रस्तुत 
की जाती है,:  

(i) प्रस्तुनत और ऑडियो/ वीडियो ररकॉडििंग तुरंत वेबसाइट पर उपलब्ध कराई जाएगी 
और यह ककसी भी िािले िें, अगले कारोबारी र्दन से पहले या ऐस े कॉल के 
सिापन के चौबीस घंटे के भीतर, जो भी पहले हो, होगी;  

(ii) ऐसे कॉल की प्रनतललवप ऐस े कॉल के सिापन पर पांच कायि र्दवसों के भीतर 
वेबसाइट पर उपलब्ध कराई जाएगी।  

 
16. हदवाललया संहहिा के िहि ककसी सूचीबद्र् कॉपोरेट देिदार की कॉपोरेट हदवाललया 

सिार्ाि प्रकक्रया (सीआईआरपी) के संबंर् िें तिम्िललखखि घटिाएं:  

 
क) सीआईआरपी की शुरुआत के ललए कॉपोरेट आवेदक द्वारा आवेदन दाखखल करना, 

सार् ही चकू की रालश भी ननर्दिष्ट करना;  

  

ख) कॉपोरेट देनदार के खखलाफ सीआईआरपी की शुरुआत के ललए ववत्तीय लेनदारों द्वारा 
आवेदन दाखखल करना, सार् ही चकू की रालश भी ननर्दिष्ट करना;  
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ग) र्िब्यूनल द्वारा आवेदन दाखखल करना, डिफॉल्ट या अस्वीकृनत या ननकासी की रालश 
सर्हत, जैसा लागू हो; 

 

घ) र्दवाललया संर्हता की धारा 13 के तहत र्िब्यूनल द्वारा पाररत आदेश के अनुसरण 
िें की गई साविजननक घोिणा;  

ङ) आईबीबीआई (कारपोरेट व् यजक् तयों के ललए र्दवाला सिाधान प्रकिया) ववननयि, 2016 
के ववननयि 13(2)(ग) के तहत कॉपोरेट देनदार द्वारा प्रदलशित ककए जाने वाले 
आवश्यक लेनदारों की सूची; 
  

च) संकल्प पेशवेर की ननयुजक्त/ प्रनतस्र्ापन;  

 

छ) लेनदारों की सलिनत की बैठकों की पूवि या बाद की सूचना; 
 

ज) आईबीबीआई (कॉपोरेट व्यजक्तयों के ललए र्दवाला संकल्प प्रकिया) ववननयि, 2016 के 
ववननयि 36क(5) के तहत ननर्दिष्ट प्रपत्र िें र्दवाला संर्हता की धारा 25(2)(ज) के 
तहत संकल्प योजनाओं के आिंत्रण का संक्षक्षप्त वववरण;   

 

झ) संकल्प पेशवेर द्वारा प्राप्त संकल्प योजनाओं की संख्या;  

 

ञ) अधधकरण िें संकल्प योजना दायर करना;  

 

ट) अधधकरण या अस्वीकृनत, यर्द लागू हो, द्वारा संकल्प योजना का अनुिोदन;  

 

ठ) र्दवाला कोि के तहत न्यायननणियन प्राधधकरण द्वारा अनुिोर्दत संकल्प योजना की 
ववलशष्ट ववशिेताएं और वववरण, जजसिें वाखणजययक गोपनीयता को छोड़कर 
ननम् नललखखत वववरण शालिल है:   

 

(i) कंपनी का पूवि और पश् चात ्ननवल-िूल् य;  

(ii) सीआईआरपी के बाद कंपनी की पररसंपवत्तयों का वववरण;  
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(iii) कंपननयों की पररसंपवत्तयों पर लगातार लगाई जाने वाली प्रनतभूनतयों का  
वववरण;  

(iv) कंपनी पर लगाई गई अन्य भौनतक देनदाररयां;   

(v) पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के 100% रूपांतरण को िानते हुए ववस्ततृ पवूि और 
पश् चात ्शयेरधाररता पैटनि;  

(vi) कंपनी िें ननवेलशत धन का वववरण, लेनदारों को ककया गया भुगतान;  

(vii) लेनदेन, ऐसे ववत्तपोिण के स्रोत आर्द के कारण आने वाले ननवेशकों पर 
अनतररक्त देयता;  

(viii) ननवेशक पर प्रभाव - संशोधधत पी/ई, आरओएनिब् ल् य ूअनुपात आर्द;  

(ix) नए प्रिोटरों के नाि, प्रिुख प्रबंधकीय व्यजक्त, यर्द कोई हो और व्यापार या 
रोजगार िें उनका वपछला अनुभव। ऐस ेिािले िें जहां प्रिोटर कंपननयां हैं, 
ऐसी कंपनी का इनतहास और ननयंत्रणाणीन वास् तववक व्यजक्तयों के नाि;  

(x) व्यापार रणनीनत का संक्षक्षप्त वववरण।  

 
ि) वाखणजययक गोपनीयता को छोड़कर ककसी भी अन्य सािग्री की सूचना।  

ढ) एिपीएस को प्राप्त करने के ललए आने वाले ननवेशक/ अधधग्रहणकताि द्वारा उठाए 
जाने वाले प्रस्ताववत कदि;  

ण) एिपीएस प्राप्त करने की जस्र्नत का नतिाही प्रकटीकरण;  

त) यर्द संकल्प योजना िें अनुिोर्दत सूचीबद्धता हटाने की योजनां, यर्द कोई हों, तो 
उसका वववरण।   

 
17. फोरेंलसक ऑडिट की शुरुआि: फोरेंलसक ऑडिट शुरू करिे के िािले िें, कंपिी द्वारा 

स्टॉक एक्सचेंजों को तिम्िललखखि खलुासे ककए जाएंगे: 
 
क) फोरेंलसक ऑडिट की शुरुआत का तथ्य तर्ा लेखा-परीक्षा करने वाली इकाई का नाि 
और उसके कारण, यर्द उपलब्ध हों;  

ख) कंपनी द्वारा प्राप्त अनंति फोरेंलसक ऑडिट ररपोटि (ववननयािक / प्रवतिन एजेंलसयों 
द्वारा शुरू की गई फोरेंलसक ऑडिट के अलावा) तर्ा उस पर प्रबंधन की र्टप्पखणयां, यर्द 
कोई हों।  
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IV.ख प्रकटीकरण की भौतिकिा का तिर्ाारण – सधचबद्धता ववननयिों [30(4)] की अनुसूची III 
के भाग क का पैरा ख।  

 
संबंधधत कायाित्िक ननदेशक को इसके तहत सूचीबद्ध ककसी भी सूचना की भौनतकता का 
ननधािरण करना चार्हए, इसे सािग्री सूचना के रूप िें वगीकृत करना चार्हए, उधचत सिय 
तय करना चार्हए जजस पर स्टॉक एक्सचेंजों और वववरणों के सार् प्रकटीकरण दायर ककया 
जाना है जो ननम्नललखखत के संबंध िें वतििान और संभाववत ननवेशकों के सवोत्ति र्हत िें 
दायर ककया जा सकता है: 

  
1. वाखणजययक उत्पादि शुरू होिे या प्रिुख इकाई/ डिवीजि के वाखणजययक संचालि की िारीख 

िें कोई प्रारंभण या स्थगि:  

 
वाखणजययक उत्पादन शुरू होने या ककसी यूननट/ डिवीजन के वाखणजययक संचालन शुरू होन े
के संबंध िें स्टॉक एक्सचेंज(जों) को सूधचत करें। वाखणजययक उत्पादन या संचालन शुरू होने 
की तारीख की पूवि सूचना वाले िािलों िें, कंपनी को शुरू होने की तारीख को स्र्धगत 
करने के िािले िें वववरण देना होगा।   

 
2. व्यवसाय के सािान्य व् यवहार या प्रकृति िें तिम् िललखखि द्वारा ककया गया पररविाि:  

 
2.1. रणिीतिक, िकिीकी, ववतििााण, या ववपणि अिुबंर् के ललए व्यवस्था, व्यापार के िए 

कायाक्षेत्र अपिािा: 
 

क. कंपननयों के सार् करार / संयुक्त उद्यि (जेवी):  

 
i. उस इकाई का नाि जजसके सार् सिझौता/ संयकु् त उद्यि पर हस्ताक्षर ककए गए 

हैं;  

ii. सिझौते का क्षेत्र/  

iii. घरेलू/अतंरराष्िीय;  

iv. शयेर ववननिय अनुपात/ संयुक् त उद्यि अनुपात;  

v. सिझौते/ संयुक् त उद्यि के व्यापार संचालन का कायिक्षेत्र;   

vi. सिझौते/ संयुक् त उद्यि िें भुगतान/ प्राप्त ववचार का वववरण;  
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vii. सिझौते/ संयुक् त उद्यि की िहत्वपूणि ननबंधन एवं शतें संक्षेप िें;  

viii. क्या अधधग्रहण संबंधधत पाटी लेनदेन के भीतर आएगा और क्या अधधग्रहीत की जा 
रही इकाई िें प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों का कोई रुधच है? यर्द हां, तो 
रुधच की प्रकृनत और उसका वववरण तर्ा क्या ऐसा "स् वतंत्र रूप स’े ककया गया है;  

ix. इकाई (इकाइयों) का आकार;  

x. औधचत् य और संभाववत लाभ।  

 
ख. यर्द ऐसी ककसी भी व्यवस्र्ा को ककसी भी कारण से बंद कर र्दया जाता है, तो ऐस े

प्रस्ताव को बंद करने के कारणों सर्हत खलुासा ककया जाएगा।  

 

2.2. प्रिुख यूतिट/ डिवीजि के संचालि को सिात ि करिा - (संपूणािा या खिंों िें): 
क. इस तरह के बाध्यकारी सिझौते की तारीख, यर्द कोई हो, जजसे ऐसी यूननट/ 

डिवीजन की बबिी, यर्द कोई हो, के ललए ननधािररत ककया गया है;   

ख. वपछले ववत्त विि के दौरान ऐसी यूननट या डिवीजन द्वारा कंपनी के कारोबार िें 
योगदान की गई या राजस्व या आय और ननवल िूल्य की रालश और प्रनतशत;   

ग. सिाजप् त की तारीख या सिाप् त होने का अनुिाननत सिय;  

घ. सिाजप् त के कारण।  

 
3. क्षििा वर्ाि या उत्पाद की शुरुआि: 

 
3.1 क्षििा वदृ्धर् 

 

क. िौजूदा क्षिता;  

ख. िौजूदा क्षिता उपयोग;  

ग. प्रस्ताववत क्षिता वधिन;  

घ. वह अवधध जजसके भीतर प्रस्ताववत क्षिता को जोड़ा जाना है;  

ङ. ननवेश की आवश्यकता;  

च. ववत्तपोिण का तरीका;  

छ. औधचत् य।  

 
 

3.2. उत्पाद की शुरुआि:  
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क. उत्पाद का नाि; 
ख. शुरुआत की तारीख;  

ग. उत्पाद की शे्रणी;  

घ. क् या घरेलू/ अतंरराष्िीय बाजार को पूनति करता है;  

ङ. उन देशों का नाि जजनिें उत्पाद लॉन्च ककया गया है (अतंरराष्िीय के िािले िें)।  

 
4. अवािा देिा, बैधगगं/ प्राजति, आदेशों/अिुबंर्ों को प्रदाि करिा/प्राति करिा िें संशोर्ि या 

सिाति करिा, जो व्यवसाय के सािान्य कायाकलापों िें िहीं होिे।  

 
5. करार (जैसे ऋण सिझौिा(िे) (उर्ारकिाा के रूप िें) या कोई अन्य सिझौिा(िे) जो 

बाध्यकारी हैं और व्यवसाय के सािान्य कायाकलाप िहीं हैं, सुर्ार(रों) या संशोर्ि(िों) और 
उिकी सिाजति। केवल ननम् नललखखत िहत्वपूणि ननबंधन एवं शतें का ही खलुासा ककया जाना 
चार्हए:  

 
क. जजन पक्षों के सार् सिझौता ककया जाता है, उनका/उनके नाि;  

ख. सिझौता करने का उद्देश्य;  

ग. सिझौते का आकार;  

घ. इकाई जजसके सार् सिझौता ककया जाना है, िें शयेरधाररता, यर्द कोई हो;  

ङ. सिझौते की िहत्वपूणि शतें (संक्षेप िें) ववशिे अधधकार जैसे ननदेशकों की ननयुजक्त का 
अधधकार, शयेर जारी करने के िािले िें सदस्यता साझा करने का पहला अधधकार, 
पूंजीगत संरचना िें ककसी भी पररवतिन को प्रनतबंधधत करने का अधधकार आर्द;  

च. क्या, उक्त पाटी ककसी भी तरह से प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों से संबंधधत 
हैं। यर्द हां, तो संबंध की प्रकृनत;  

छ. क्या लेनदेन संबंधधत पाटी लेनदेन के अतंगित आएगा? यर्द हां, तो क्या ऐसा "स् वतंत्र 
रूप स"े ककया जाता है;  

ज. पार्टियों को शयेर जारी करने के िािले िें, ननगिि िूल्य का वववरण, ननगिि शयेरों की 
शे्रणी;  

झ. ऋण सिझौतों के िािले िें, ऋणदाता का वववरण, ऋण की प्रकृनत, दी गई ऋण की 
कुल रालश, कुल बकाया रालश, ऋण सिझौते के ननष्पादन की तारीख/स् वीकृनत-पत्र, ऐसे 
ऋण के ललए उधारदाताओं को प्रदान की गई सुरक्षा का वववरण;  
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ञ. ऐसे सिझौतों से संबंधधत कोई अन्य खलुासे, जैस,े कंपनी के ननदेशक िंिल िें 
नािांककत व्यजक्त का वववरण, ऐसे सिझौतों से उत्पन्न होने वाले र्हतों के संभाववत 
टकराव आर्द;  

ट. सिझौते की सिाजप्त या संशोधन के िािले िें, कंपनी स्टॉक एक्सचेंज(जों) को 
अनतररक्त वववरण का खलुासा करेगी:  

i. सिझौते के पक्षकारों का नाि; 
ii. सिझौते की प्रकृनत;  

iii. सिझौते के ननष्पादन की तारीख;  

iv. संशोधन और उसके प्रभाव या सिाजप्त और उसके प्रभाव के कारणों का वववरण।  

 
6. प्राकृतिक आपदा (भूकंप, बाढ़, आग आहद) के कारण प्रिुख यूतिटों या डिवीजि के संचालि 

िें बार्ा, अप्रत् यालशि जस् थतियां या घटिाए ंजैसे हडिाल, िालाबंदी आहद:  

 
6.1. घटिा के सिय: 
 

क. नुकसान/क्षनत की संभाववत िात्रा;  

ख. क् या नुकसान/क्षनत रालश सर्हत बीिा द्वारा कवर है अर्वा नहीं;  

ग. हड़ताल/ तालाबंदी के िािले िें उत्पादन / प्रचालनों पर अनुिाननत प्रभाव;  

घ. फैक्टरी/यूननट जहां हड़ताल/ तालाबंदी होती है वहा ंऐसी हड़ताल के कारण भी बताएं।  

 
6.2. तियलिि रूप से, जब िक पूरी िरह से सािान्य जस्थति बहाल ि हो जाए: 
 
क. हानन / नुकसान के ललए कंपनी द्वारा दावा की गई और प्राप् त बीिा रालश;   

ख. प्राकृनतक आपदा या अन्य अप्रत् यालशत घटनाओं के कारण हुई क्षनत की वास्तववक 
िात्रा;  

ग. सािान्य जस्र्नत को बहाल करने के ललए उठाए गए कदिों का ब्यौरा और प्राकृनतक 
आपदा/ अन् य अप्रत् यालशत घटनाओं का उत्पादन या सेवा, इकाई की ववत्तीय जस् र्नत पर 
पड़ने वाले प्रभाव का ब्यौरा।  

 
7. ववतियािक ढांच ेिें पररविाि से उत्पन्ि होिे वाला/वाले प्रभाव 
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8. प्रभाव सहहि िुकदिेबाजी/ वववाद/ ववतियािक कारावाई: स्टॉक एक्सचेंज(जों) को उनके 
प्रिुख प्रबंधन कालििक के ककसी भी िुकदिेबाजी, िूल्यांकन, न्यायननणियन, िध्यस्र्ता या 
सुलह कायिवाही िें वववाद का पक्षकार बनन े या ककसी भी िुकदिेबाजी, िूल्यांकन, 
न्यायननणियन, िध्यस्र्ता या वववाद का पक्षकार बनने के बारे िें सूधचत करें या जजसिें 
कंपनी के खखलाफ या पक्ष िें कोई अस् र्ायी या अतंररि आदेश पाररत ककया गया है, जजसके 
पररणािस् वरूप यर्ोधचत प्रभाव पड़ने की संभावना हो सकती है।   

 

8.1. पक्षकार बििे पर: 
 
क. िुकदिों का संक्षक्षप्त वववरण अर्ाित ् ववरोधी पक्ष का नाि, न्यायालय/ अधधकरण/ 

एजेंसी जहां िुकदिा दायर ककया गया है, वववाद/ िुकदिेबाजी का संक्षक्षप्त वववरण;  

ख. िुआवजा, दंि आर्द के कारण अपेक्षक्षत ववत्तीय ननर्हतार्ि, यर्द कोई हो;  

ग. दावों की िात्रा, यर्द कोई हो;  

 
8.2. तियलिि रूप से, जब िक िुकदिेबाजी सिाति या वववाद का सिार्ाि िहीं हो जािा 
है: 

 
क. ऐसी कायिवाही के संबंध िें जस्र्नत और/ या घटनािि िें ककसी भी बदलाव का 

वववरण; 
ख. प्रिुख प्रबंधन कालििकों या उसके प्रिोटर या ननयंत्रण वाले वास् तववक व्यजक्त के 

खखलाफ िुकदिे के िािले िें, ऐसी कायिवार्हयों के संबंध िें जस्र्नत और/ या ककसी 
भी घटना िें पररवतिन का वववरण ननयलित रूप से प्रदान करें;  

ग. कायिवाही के ननपटान की जस्र्नत िें, ऐस ेननपटान की शतों, िुआवजा/दंि का भुगतान 
(यर्द कोई हो) और कंपनी की ववत्तीय जस्र्नत पर ऐसे ननपटान के प्रभाव सर्हत ऐस े
ननपटान का वववरण।  

 
9. प्रिुख लाइसेंस या ववतियािक अिुिोदि प्रदाि करिा, वापस लेिा, लौटािा, रद्द या 

तिलंबि करिा:  

 
क. ववननयािक या लाइसेंलसगं प्राधधकारी का नाि; 
ख. प्राप्त/वापस ललए गए/लौटाए गए अनुिोदन/लाइसेंस का संक्षक्षप्त वववरण;  
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ग. कंपनी पर ऐसे अनुिोदन/लाइसेंस का प्रभाव/प्रासंधगकता;  

घ. ववननयािक या लाइसेंस प्राधधकारी द्वारा लाइसेंस/ अनुिोदन जारी/ रद्द या ननलंबबत  
करना, ऐसी कारिवाई के कारणों सर्हत कंपनी पर अनुिाननत प्रभाव (िौर्िक या अन्यर्ा) 
और जुिािना, यर्द कोई हो;  

ङ. वह अवधध जजसके ललए ऐसे अनुिोदन/ लाइसेंस वैध है/रे्;     

च. तत् पश् चात,् कंपनी स्टॉक एक्सचेंज(जों) को वास्तववक प्रभाव (िौर्िक या अन्यर्ा) के 
सार्-सार् प्रिुख लाइसेंस / अनुिोदन जारी, रद्द या ननलंबन करने सर्हत कंपनी द्वारा 
की गई सुधारात्िक कारिवाइयों सूधचत करेगी।   

 
10.  सहायक कंपतियों के संबंर् िें सभी घटिाएं या सूचिा, जो कंपिी के ललए भौतिक हैं।  

 
11.  ककसी घटिा घटिा या कोई सूचिा उपलब्र् होिा जजसका कंपिी पर भौतिक प्रभाव पड 

सकिा है।  

 
12. ककसी भी ईएसओपी / ईएसपीएस योजिा सहहि प्रनतभूनतयों को खरीदने के ववकल्प 

क) र्दए गए ववकल्पों का संक्षक्षप्त वववरण;  

ख) क्या यह योजना सेबी (एसबीईबी) ववननयि, 2014 (यर्द लागू हो) के संदभि िें है;  

ग) इन ववकल्पों द्वारा कवर ककए गए शयेरों की कुल संख्या;  

घ) िूल्य ननधािरण फािूिला;  

ङ) ननर्हत ववकल्प;  

च) सिय जजसके भीतर ववकल्प का प्रयोग ककया जा सकता है;  

छ) प्रयोग ककए गए ववकल् प;   

ज) ववकल्पों के प्रयोग द्वारा प्राप् त धनरालश;  

झ) ववकल्प के प्रयोग के पररणािस्वरूप उत्पन्न होने वाले शयेरों की कुल संख्या;  

ञ) व्यपगत ववकल्प;     

ट) ववकल्पों की शतों िें लभन्नता;  

ठ) िहत्वपूणि शतों का संक्षक्षप्त वववरण;  

ि) बाद िें ककए गए पररवतिन या सिाजप् त या ऐसे ववकल्पों का प्रयोग;  

ढ) ववकल्पों के प्रयोग पर इजक्वटी शयेरों के जारी होने के अनुसार प्रनत शयेर कि की गई 
आय।  



 

पषृ्ठ 28 का 24  

 

 
13. गारंटी देिा या क्षतिपूति ा करिा या ककसी िीसरे पक्ष के ललए जिािि देिा 

 

क) पाटी का नाि जजसके ललए ऐसी गारंटी या क्षनतपूनत ि या जिानत दी गई र्ी;  

ख) क्या प्रिोटर/ प्रिोटर सिूह/ सिूह कंपननयों को इस लेन-देन िें कोई रुधच है? यर्द हां, 
तो रुधच की प्रकृनत और उसका वववरण दें और क्या ऐसा "स् वतंत्र रूप से" ककया गया है;  

ग) ऐसी गारंटी या क्षनतपूनत ि का संक्षक्षप्त वववरण या जिानती देना अर्ाित ् िहत्वपणूि 
ननबंधन एवं शतों सर्हत ककए गए करार का संक्षक्षप्त वववरण (यर्द कोई हो) गारंटी की 
रालश सर्हत;  

घ) कंपनी पर ऐसी गारंटी या क्षनतपूनत ि या जिानत का प्रभाव. 
 

14. तिदेशकों (प्रिुख प्रबंर्कीय कालिाकों के अलावा) या सूचीबद्र् इकाई के किाचाररयों द्वारा 
र्ोखार्डी / चूक आहद 

 
15. अन्य कोई जािकारी / घटिा जैसे प्रिुख घटिाक्रि जजसिें व्यापार को प्रभाववि करिे की 

संभाविा हो, जैस ेिई प्रौद्योधगककयों का उद्भव, पेटेंट की सिाजति, लेखांकि िीति िें कोई 
पररविाि जजसका खािों पर िहत्वपूणा प्रभाव पड सकिा है, आहद िथा उसका संक्षक्षति 
वववरण और अन्य कोई सूचिा जो ववशषे रूप से कंपिी को ज्ञाि हो, जो कंपिी की 
प्रतिभूतियों के र्ारकों को अपिी जस्थति का िूल्यांकि करिे और ऐसी प्रतिभूतियों िें ककसी 
झूठे बाजार की स्थापिा से बचिे के ललए जाििा आवश्यक हो सकिी है।   

 
 
IV.ग कंपिी के तिष् पादि/ संचालि पर प्रभाव िालिे वाली सूचिा का प्रकटीकरण और/या िूल्य 

संवेदिशील जािकारी: गैर-पररविािीय प्रतिभूतियां - सूधचबद्धता ववननयि [51(2)] की 
अनुसूची III के भाग ख का पैरा क  

 
कंपनी तुरंत ऐसी सभी सूचनाओं को स्टॉक एक्सचेंज(जों) को सूधचत करेगी जजनका कंपनी के 
कायि-ननष् पादन/ संचालन पर प्रभाव पड़ सकता है या िूल्य संवेदी हैं या ब्याज के भुगतान या 
गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों की ऋणिुजक् त को प्रभाववत करेंगी: 
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1. गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के संबंध िें ब्याज, लाभांश या ऋणिुजक् त भुगतान या 
दोनों के सिय पर भुगतान िें अपेक्षक्षत चकू और इसके स्पष्ट होते ही डिबेंचर के ललए 
सुरक्षा के सजृन िें चकू;  

2. कोई भी कुकी या ननिेधात्िक आदेश कंपनी को इस प्रकार प्रभाववत प्रनतभूनतयों की 
संख्या, पंजीकृत धारकों के नाि और उनके िीिटै खाते के वववरण सर्हत पंजीकृत 
धारकों के खाते से गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों को स्र्ानांतररत करने से रोकता है; 

3. कोई भी कारिवाई जजसके पररणािस्वरूप ककसी भी गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों की पणूि 
या आंलशक रूप से ऋणिुजक् त, किी, सिाजप् त, सेवाननववृत्त हो;  

4. कोई भी कारिवाई जो गैर-पररवतिनीय ऋण प्रनतभूनतयों पर ब्याज के भुगतान पर 
प्रनतकूल प्रभाव िालेगी या जजसिें गैर-पररवतिनीय ऋण प्रनतभूनतयों या ऋणिुजक् त रालश 
पर ब्याज का भुगतान करने िें चकू और पररसंपवत्तयों पर शुल् क लगाने िें ववफलता 
शालिल है;  

5. स्टॉक एक्सचेंज िें सूचीबद्ध ककसी भी गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के रूप या प्रकृनत 
या उसके धारकों के अधधकारों या ववशिेाधधकारों िें कोई भी पररवतिन तर्ा पररवतिन 
अनुसार प्रनतभूनतयों को सूचीबद्ध करने के ललए आवेदन करना, यर्द स्टॉक 
एक्सचेंज(जों) को इसकी आवश्यकता है; 

6. व्यवसाय/ गनतववधधयों के सािान्य स्वरूप या प्रकृनत िें कोई पररवतिन, प्राकृनतक 
आपदा के कारण संचालन िें व्यवधान, और वाखणजययक उत्पादन/ वाखणजययक संचालन 
की शुरुआत; 

7. हड़ताल और तालाबंदी जैसी कोई भी घटना, जजसका ब्याज के भुगतान/ लाभांश 
भुगतान/ िूलधन चकुौती क्षिता पर प्रभाव पड़ता है; 

8. डिबेंचर िजस्टयों द्वारा देय नतधर्यों पर भुगतान/ ब्याज का भुगतान न करने, देय 
नतधर्यों पर िूलधन का भुगतान/ गरै-भुगतान या सुरक्षा, कंपनी और/या संपवत्त स े
संबंधधत ककसी अन्य िािले के संबंध िें अपनी र्टप्पखणयों, यर्द कोई हों, सर्हत ककसी 
भी पत्र या र्टप्पखणयों का वववरण; 

9. देय नतधर् से तीन िहीने से अधधक की अवधध के ललए ब्याज या ऋणिुजक् त के 
भुगतान िें देरी/ चकू;  

10. ननधािररत सिय अवधध के भीतर पररसंपवत्तयों पर शुल् क लगाने िें ववफलता; 
11. ऋण प्रनतभूनतयों के सबंंध िें ब्याज या िूल दानयत्वों या दोनों के सिय पर 

पुनभुिगतान िें चकू/ ववलबं का कोई भी उदाहरण, जजसिें ककसी ननवेशक/ ऋणदाता के 
संबंध िें कंपनी के बकाया/ ऋणों के पुनभुिगतान कायिििों के पुनननिधािरण या स्र्गन 
का कोई प्रस्ताव शालिल है।  



 

पषृ्ठ 28 का 26  

 

12. अपने ननदेशक िंिल की संरचना िें कोई बड़ा पररवतिन, जो भारतीय प्रनतभूनत और 
ववननिय बोिि (शयेरों का पयािप्त अधधग्रहण और अधधग्रहण) ववननयि, 2011 िें 
पररभावित अनुसार ननयंत्रण िें पररवतिन का कारण बन सकता है।  

13. ननदेशक िंिल द्वारा अपनी बैठक िें ननम्नललखखत अनुिोदन ललए गए:- 
(क) ककसी भी ब्याज भुगतान को पाररत करने का ननणिय; 
(ख) पूंजी की ककसी भी वदृ्धध का संक्षक्षप्त वववरण चाहे पूंजीकरण के िाध्यि स े
बोनस प्रनतभूनतयों को जारी करके, या ऋण सुरक्षा धारकों को दी जाने वाली सही 
प्रनतभूनतयों के िाध्यि स,े या ककसी अन्य तरीके से; 

14. गैर-पररवतिनीय ऋण प्रनतभूनतयों से संबंधधत सभी सूचना, ररपोटि, नोर्टस, कॉल लेटर, 
पररपत्र, कायिवाही, आर्द; 

15. ननम्नललखखत पर ववचार करने के ललए आयोजजत बैठक के सिाप्त होने के तीस 
लिनट के भीतर, ननदेशक िंिल की बैठकों के पररणािों को एक्सचेंज(जों) को खलुासा 
करें: 
 

क. गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के िाध्यि से जुटाई जाने वाली प्रस्ताववत ननधध के 
संबंध िें ननणिय; 

ख. ववत्तीय पररणाि: 
 
बशते कक बोिि की बैठकें  एक र्दन से अधधक सिय तक होने की जस्र्नत िें, जजस 
र्दन उस पर ववचार ककया गया हो, उस बैठक के सिाप्त होन े के तीस लिनट के 
भीतर ववत्तीय पररणािों का खलुासा ककया जाएगा। 

 

16. इश्यू या ऋणिुजक् त या कॉल/ ववकल् प के प्रयोग के संदभि िें ककसी भी पररवतिन स े
संबंधधत सूचना; 

17. गैर-पररवतिनीय डिबेंचर और/या गैर-पररवतिनीय प्रनतदेय वरीयता शयेरों की शतों के 
तहत अनुबंधों िें ककसी भी पररवतिन या अनुबंधों के उल्लंघन से संबंधधत सूचना; 

18. दावा न ककए गए ब्याज या लाभांश या िूलधन की जब्ती से संबंधधत सूचना; 
19. डिबेंचर िस्टी या िेडिट रेर्टगं एजेंसी या रजजस्िार और शयेर हस् तातंरण एजेंट िें 

ककसी भी पररवतिन से संबंधधत सूचना; 
20. ककसी तीसरे पक्ष को प्रदान की गई सुववधा/गारंटी या ककसी ऋण वदृ्धध की सूचना; 
21. अन्य कोई सूचना/ पररवतिन जो: 
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क. गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के धारकों के अधधकारों और दानयत्वों को प्रभाववत 
करे; तर्ा 

ख. साविजननक िोिेन िें नहीं है, लेककन गैर-पररवतिनीय प्रनतभूनतयों के धारकों को 
सही जस्र्नत को सिझने और ऐसी सूचीबद्ध प्रनतभूनतयों िें झूठे बाजार के 
ननिािण से बचने के ललए सक्षि बनाने के ललए आवश्यक है।  
 

IV.घ घटना/ सूचना की घोिणा की प्रकिया इस प्रकार है:  

 
i. स् टॉक एक् सचेंजों के ललए घोषणा का िसौदा:  

 
• खिं IV.क और IV.ख - संबंधधत कायाित्िक ननदेशक के परािशि से संबंधधत 

ववभाग के प्रिुख िसौदा घोिणा तैयार करेंगे जो तथ्यात्िक रूप से सटीक होना 
चार्हए, स्पष्ट तरीके से व्यक्त होना चार्हए और उसिें ऊपर ववस्ततृ न्यूनति 
सूचना शालिल होगी। यह सुननजश्चत ककया जाना चार्हए कक सभी घटनाएं या 
सूचना कंपनी सधचव को घटना या सूचना के घर्टत होने के 24 (चौबीस) घंटे के 
अदंर प्रदान की जाएं। यर्द घटना या सूचना का खलुासा घटना के चौबीस घंटे के 
बाद ककया जाता है तो ऐसे खलुासे के सार् देरी का स्पष्टीकरण प्रदान ककया 
जाना चार्हए। 

• खिं IV.ग - ननदेशक (ववत्त) के परािशि से ववत्त ववभाग के प्रिुख िसौदा घोिणा 
तैयार करेंगे जो तथ्यात्िक रूप से सटीक होना चार्हए और स्पष्ट तरीके से 
व्यक्त ककया जाना चार्हए तर्ा उसे कंपनी सधचव को प्रदान ककया जाएगा। 

• IV.क. का खिं 4 -  संबंधधत कायाित्िक ननदेशक के परािशि से कंपनी सधचव। 

 
ii. लॉज घोषणाएं: कंपनी की ओर से कंपनी सधचव उपयुिक् त i. िें प्राप्त अनुसार स्टॉक 

एक्सचेंजों के सार् घोिणा करेगा। 

  
iii. वेबसाइट पर होजस्टंग:  उपयुिक् त सभी खलुासे कंपनी की वेबसाइट पर न्यूनति पांच विि 

की अवधध के ललए होस्ट ककए जाएंगे। 

 
कंपनी के सभी अधधकारी अनुपालन अधधकारी को सािग्री घटना और/या िूल्य संवेदनशील 
सूचना का खलुासा करने के ललए बाध् य होंगे और स्टॉक एक्सचेंज(जों) को सूधचत करने स े
पहले साविजननक खलुासा करने से बचा जाना चार्हए। 



पषृ्ठ 28 का 28 

कं पनी सधचव अनुपालन सुननजश्चत करने के ललए भौनतकता और प्रकटीकरण के ननधािरण 
संबंधी नीनत की सिग्र ननगरानी करने के लल ए जजम्िेदार होंगे।

 संपकि वववरण:

कं पनी सधचव
गेल (भारत) लललिटेि
गेल भवन,
16, लभकाजी कािा प्लेस,
आर.के . पुरि,
नई र्दल्ली -110066
ई-िेल - shareholders@gail.co.in
दरूभाि - 011 26170740

V. संशोर्ि

सीएििी नीनत िें शालिल ववधध संबंधी ढांचागत ननयिों और ववननयिों िें पररवतिन होने
पर नीनत िें संशोधन कर सकते हैं।

श्री महेश कुमार अग्रवाल




