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गेल की समान अवसर नीति 

(दिव्यांगजन अतिकार अतितनयम, 2016 की िारा - 21) 
 

1. पृष्ठभूतम्: 

1.1  दिव यांगजन अधिकार अधिधियम, 2016 को संसद द्वारा 2016 के अधिधियम संख्या 49 के माध्यम से 

अधिधियधमत धकया गया है । अधिधियम की िारा - 21(1) के संदर्भ में, प्रते्यक प्रधतष्ठाि समाि अवसर 

िीधत को अदिसूदित करेगय, दजसमें उनके द्वयरय दकए जयने वयले प्रस्ताधवत उपायो ंका धववरण दिय 

जयएगय । गेल रोजगार और अन्य सेवा मामलो ंमें दिव यांगजन ां (पीडबू्ल्यडी) सधहत सर्ी को समाि 

अवसर प्रदाि करिे में धवश्वास रखता है । 
 

2. प्रयोज्यिा्: 

2.1  इि धियमो ंको गेल की समाि अवसर िीधत कहा जाएगा और ह गेल के सभी प्रदतष् ठयन ां पर लागू 

होगा, दजसकय उदे्दश्य समावेधिता को बढावा देिा है तथय ऐसा कायभ वातावरण बिाए रखिे का प्रयास 

करिा है जो धदव्ांगजन ां के सयथ धकसी र्ी उत्पीड़ि या रे्दर्ाव से मुक्त हो । ह दिव यांगजन 

अधिकार अधिधियम, 2016 के प्राविािो ं और उसके तहत बिाए गए धियमो,ं कंपिी द्वारा समय-

समय पर संिोधित धििाभररत पात्रता और सेवा ितों के अिीि, दिव यांगजन ां को धबिा धकसी रे्दर्ाव 

के समाि रोजगार के अवसर प्रदाि करने के दलए गेल की िीधत होगी ।  
 

3. समान अवसर एवां गैर-भेदभाव्: 

3.1  गेल पीडबू्ल्यबीडी हेतु उपयुक्त पदो ंपर रोजगार के धलए िदनत दिव यांगजन ां (PwBD) को समाि 

अवसर प्रदाि करेगा । कंपिी उन्हें अपिे कतभव्ो ंके प्रर्ावी रूप से धिवभहि करिे में सक्षम बिािे के 

धलए अपेदित सुधविाएं और उपकरण र्ी प्रदाि करेगी । इसके अलावा, कंपिी यह सुधिधित करिे के 

धलए अपेधक्षत कारभवाई करेगी धक धदव्ांगजिो ंको उिके कयों, ियदत व ां के दनववहन करने तथय उसमें 

उतृ्कष्टता प्रयप् त करिे के धलए अिुकूल वातावरण प्रदाि धकया जाए । 
 

4. प्रतिष्ठान में दिव्यांगजन ा्ं हेतु पहचयन्दिए्गए्उपयुक्त पदो ों की सूची : 

4.1 ््गेल समय-समय पर दिव यांगजन सिक्तक्तकरण धवर्ाग (धदव्ांग), सामाधजक न्याय और अधिकाररता 

मंत्रालय द्वारा अधिसूधित पीडबू्ल्यबीडी के धलए पहिान दकए गए पदो ंकी सूिी से संबंधित सरकारी 

धदिाधिदेिो ंका अनुपालि करेगा । र्ारत सरकार द्वारा समय-समय पर जारी धिदेिो/ंअिुदेिो ंके 

अिुसार दिव यांगजन ा्ं को आरक्षण, छूट और ररयायतें प्रदाि की जाएंगी । 
 

4.2   सामाधजक न्याय और अधिकाररता मंत्रालय द्वयरय जयरी अधिसूििा संख्या 38-16/2020-डीडी-III, 

धदिांक 04.01.2021 के आिार पर, वतभमाि में पहिान दकए गए पदो ं की सूिी जो दिव यांगजन ां 

(PwBD)  के धलए उपयुक्त हैं, उसकी सूिी अनुलग्नक - I में िी गई है । र्धवष्य में र्ी भती की 

प्रदिय के िौरयन  समय-समय पर धदव्ांगजिो ं(PwBD) के धलए उपयुक्त पदो ंकी सूिी की पहिाि 

की जाएगी । तदिुसार, दिव यांगजन ां के धलए ऐसे धिक्तन्हत पदो ं को सीिी र्ती हेतु गेल के धवधर्न्न 

धवज्ञापिो ंमें अधिसूधित धकया जाएगा । 
 

5. तवतभन्न पदो ों के तलए्दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) के चयन िी्प्रदिय : 

5.1  गेल योग्यता के आिार पर और संर्ाधवत अभ् दथव ां की दिव यांगतयओ ंके प्रधत धबिा धकसी पूवाभग्रह के 

पारदिी ियि प्रधिया अपिाएगा । धियमो ंके अिुसार जारी अपेदित दिव यांगतय प्रमाण पत्र ियरक 

अभ् दथव ां क  ही धिक्तन्हत पदो ंहेतु िन करने के धलए धविार धकया जाएगा । दिव यांगजन ां (PwBD) 

के धलए धविेष र्ती अधर्याि सधहत र्ती अधिसूििा रोजगार समािार और दैधिक समािार पत्रो ंमें 

तथय अधिधियम में उक्तिक्तखत धकसी अन्य प्राधिकारी को अधिसूधित की जाएगी । दिव यांगजन ां 

(PwBD) के संबंि में धवधर्न्न पदो ंके धलए ियि प्रधिया का प्रयरूप मौजूदा गेल र्ती िीधत और प्रधिया 

के अिुरूप होगा । 
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5.2  दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां के धलए, गेल में र्ती हेतु धिम्नधलक्तखत ररयायतें/छूटें प्रदाि की जाएंगी : 

i) अ.जय./अ.ज.जय./अ.दप.व. (िॉि-िीमी लेयर) और दिव यांग (PwBD) अभ् थी समय-समय पर 

राष्टर पधत के धिदेिो ं के माध्यम से र्ारत सरकार द्वारा अधिसूधित अदिकतम आयु सीमा में 

धिम्नधलक्तखत छूट के धलए पात्र होगें : 

▪ अनयरदित – दिव यांग (PwBD) शे्रणी के अभ् थी   - 10 वषभ 

▪ अ.दप.व. (एिसीएल) - दिव यांग (PwBD) शे्रणी के अभ् थी - 13 वषभ 

▪ अ.जय./अ.ज.जय. - दिव यांग (PwBD) शे्रणी के अभ् थी  - 15 वषभ 

ii) दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां को अपेदित योग्यता मािदंड में नू्यितम योग्यता अंको ंमें 5% की 

छूट र्ी दी जाएगी । 

iii) इसके अलावा, दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां को धिम्नधलक्तखत छूट की अिुमधत दी जाएगी: 

• काययपयलि गे्रड हेतु : 

o समूह ििाभ/दक्षता परीक्षा/िारीररक स्वास्थ्य परीक्षण या कौिल एवां पयत्रतयओ ं का 

आकलि करिे के धलए अपिाए गए धकसी अन्य मयध् म में नू्यितम अहभता प्रधतित में 

5% की छूट (अथयवत् दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां के धलए 35% नू्यितम योग्यता 

प्रधतित, जबधक सामान्य/अ.दप.व. के अभ् दथव ां के धलए 40%)  

o साक्षात्कार में नू्यितम अहभता प्रधतित में 5% की छूट (अर्ाभत दिव यांग (PwBD) 

अभ् दथव ां के धलए 55% नू्यितम अहभता प्रधतित जबधक सामान्य/अ.दप.व. के 

अभ् दथव ां के धलए 60%) 
 

• गैर-काययपयलि गे्रड हेतु : 

o धलक्तखत परीक्षा में कुल अंको ं के नू्यितम अहभता प्रधतित में 10% की छूट (अथयवत् 

दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां के धलए 30% नू्यितम अहभता प्रधतित, जबधक सामान्य 

अभ् दथव ां के धलए 40%) 

iv) यधद पद दिव यांग (PwBD) शे्रणी के धलए आरधक्षत हैं, तो दिव यांग (PwBD) शे्रणी के अभ् दथव ां का 

साक्षात्कार अलग सत्र में दलया जाएगा । 

v) गेल दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां के धलए परीक्षण कें द्र पर बािा रदहत वातावरण प्रदाि करेगा । 

vi) साक्षात्कार में उपक्तित होिे के धलए दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां को आउट-से्टिि तक 

आवयगमन हेतु यात्रा धकराया प्रधतपूधतभ धकया जाएगा । 

vii) दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां को आवेदि िुल्क के रु्गताि से छूट दी जाएगी । 

viii)  ग् तय के आियर पर िदनत दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां की भती अिारधक्षत (यूआर) ररक्तक्तयो ं

में की जयएगी और उन्हें उिके संबंधित कोटा में समायोधजत िही ंधकया जाएगा । 

ix) भयरत सरकार द्वारा जारी धदिा-धिदेिो ं के अिुसार, आवश्यकता पड़िे पर दिव यांग (PwBD) 

अभ् दथव ां को स्क्राइब उपलब्ध कराया जाएगा ।  

x) आवश् कतय के आिार पर दिव यांग (PwBD) अभ् दथव ां को दुर्ाधषया र्ी उपलब्ध कराया 

जाएगा। 
 

6. भिी के पश्च्यत और पदोन्नति-पूवय प्रतिक्षण सुतविा्: 

6.1   गेल धदव्ांगजिो ंसधहत िए कयदमवक ां को आवश्यक प्रधिक्षण प्रदाि करेगा ताधक वे अपिे कतभव्ो ंकय 

प्रर्ावी रूप से दनववहन करिे में सक्षम हो सकें  । प्रधिक्षण की आवश्यकता, इसके प्रकार और प्रयरूप 

दनगदमत मािव संसािि धवकास धवर्ाग के परामिभ से गेल प्रधिक्षण संिाि द्वारा धििाभररत धकए 

जाएंगे । 
 

6.2  दिव यांग कयदमवक ां के धलए र्ती के पश् ियत प्रधिक्षण (अधर्धवन्यास और कायाभत्मक प्रधिक्षण) का 

प्राविाि धकया जाएगा । इसके अलावा, गेल ऐसे अगले उच्च गे्रड में पदोन्नधत के धलए पात्र गैर-

कायभकारी/वकभ मैि गे्रड के कयदमवक ां (दिव यांग सधहत) को दिसप्लिन-वार प्रधिक्षण-सह-पररिय 
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कायभिम प्रदाि करेगा, धजसके धलए गेल की पदोन्नधत िीधत में धलक्तखत/ऑिलाइि परीक्षण आयोधजत 

करिे का प्राविाि है । दिव यांग कयदमवक ां की कयव सांबांिी वतभमाि पररक्तिधतयो ं के संबंि में उिके 

पररपे्रक्ष्  को समझिे, संगठि/के्षत्र में हो रहे पररवतभिो ंक  ध् यन में रखते हुए अधतररक्त प्रधिक्षण की 

आवश्यकता की पहियन करने, उन्हें कुिल कायभ करिे में सक्षम बिािे के धलए उधित और व्वहायभ 

प्रौद्योधगकी/प्रणाली/सहायता को अपिाने के उदे्दश्  से वाधषभक आिार (दव.व) पर गेल प्रधिक्षण संिाि 

(जीटीआई) में हाइधिड मोड में दिव यांग कयदमवक ां की आवधिक बैठक आयोधजत की जयएगी । 
 

7. स्थानाोंिरण और तैनयती्में प्राथतमकिा्: 

7.1  जहां तक संर्व हो, दिव यांग (PwBD) कयदमवक ां को उिके मूल िाि पर िािांतरण के धलए 

प्रार्धमकता दी जाएगी, जब तक धक संबंधित कयदमवक अपिी इच् छयिुसार धकसी अन्य िाि पर तैनयती 

के धलए अपनी सहमती िें  । 
 

इसके अलावा, कयवपयलक ां के धलए पदोन्नधत िीधत के संदर्भ में वररष्ठ प्रबंिक (ई4 गे्रड) से मुख्य 

प्रबंिक (ई5 गे्रड) और उससे ऊपर की पदोन्नधत के धलए धविार हेतु दकसी कयवपयलक की 

धदिी/एिसीआर के्षत्र के बाहर की तैनयती से संबंधित ितभ दिव यांग (PwBD) कयदमवक ां के धलए लागू 

िही ंहोगी । 
 

8. दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) को पदोन्नति : 

8.1   गेल केवल दिव यांगतय के आिार पर धकसी र्ी कयदमवक को पदोन्नधत प्रियन करने से इिकार िही ं

करेगा । 
 

8.2   र्ारत सरकार द्वयरय प्राप्त राष्टर पधत के धिदेिो ंके अिुरूप, गू्रप 'सी' के र्ीतर, गू्रप 'सी' से गू्रप 'बी' तक, 

गू्रप 'बी' के र्ीतर और गू्रप 'बी' से सबसे धििले स् तर गू्रप 'ए' कैडर में ररक्तक्तयो ंकी कुल संख्या का 4% 

दिव यांगजन ां (PwBD) के धलए आरधक्षत धकया जाएगा । दिव यांग (PwBD) कयदमवक ां के उि संवगों में 

पदोन्नधत के दलए आरक्षण लागू होगा धजिमें सीिी र्ती, यधद कोई हो, त  वह 75% से अधिक िही ंहै । 
 

9. तविेष अवियश, आवास आबांटन में प्राथतमकिा, यतद कोई हो, और अन्य सुतविाएों ्: 

9.1  गेल अवकाि धियमो ं के अिुसार दिव यांग (PwBD) कयदमवक ां के धलए दनम् न धविेष आकक्तिक 

अवकाि (एससीएल) स्वीकायभ होगा : 

• दिव यांगतय से संबंधित धवधिष्ट आवश्यकताओ ंहेतु दिव यांग (PwBD) कयदमवक ां को एक कैलेंडर वषभ 

में 4 धदि तक कय एससीएल स्वीकायभ होगी । 

• दिव यांग (PwBD) कयदमवक धवधर्न्न अन्य प्रयोजि हेतु एससीएल की अपिी सामान्य पात्रता के 

अलावा धिकायो ं द्वारा आयोधजत दिव यांगतय और धवकास संबंिी कायभिमो ं से संबंधित 

समे्मलि/सेधमिार/प्रधिक्षण/कायभिालाओ ंमें र्ाग लेिे के धलए एक कैलेंडर वषभ में अधिकतम 10 

धदिो ंकी एससीएल के दलए र्ी पयत्र ह ांगे ।  
 

9.2  र्ारत सरकार के धदिाधिदेिो ंके अिुरूप, धदव्ांग कयदमवक ां को दिनयांक 21.02.2022 से र्ते्त और 

अिुलार्ो ंकी कैफेटेररया की समग्र सीमा के अलयवय कायाभलय तक उिकी पहंि को सुधविाजिक 

बिािे के धलए अन्य कयदमवक ां को स्वीकायभ पररवहि र्ते्त से दोगुिा 'अधतररक्त पररवहि र्त्ता' 

धिम्नधलक्तखत दरो ंपर प्रियन दकय जाएगा : 
 

शे्रणी अतिररक्त पररवहन भत्ता (प्रति माह रु.) 

ई-7 एवं ऊपर 2000 

ई-5/ई-6 1700 

ई-3/ई-4 1400 

ई-0 से ई-2 1000 

एस-0 से एस-7 800 
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10. तदव्ाोंगजनो ों हेतु सहायक उपकरण, सुतविाएों , सुख-सयधन, बािा-रदहत्पहोंच और अन्य प्राविान्: 

10.1 गेल दिव यांग कयदमवक ां को धबिा धकसी असुधविा के प्रौद्योधगधकयो ं और प्रणाधलयो ं सधहत सामान्य 

सुधविाओ,ं सूििा और संिार तक मुफ्त पहंि प्रदाि करिे के धलए उपयुक्त वातावरण और बुधियादी 

सांरिनय प्रदाि करेगा । 
 

10.2 दिव यांगजन ां को पूरी तरह से समायोधजत करिे वाला सुरधक्षत वातावरण सुधिधित करिे के धलए, जहां 

तक संर्व हो, धदव्ांगजिो ंकी सुदवियजनक गधतिीलता और स्वतंत्र कयव प्रणयली को सक्षम करिे 

वाली इमयरत ां में सुधविाजिक व्विाएं की जाएंगी । अधिधियम की ितों के अिुसार धदव्ांगजिो ं

की मुक्त आवयगमन में बािक वासु्तधिल्प बािाओ ंको मौजूदा इमारतो ंमें संिोधित धकया जाएगा और 

र्धवष्य की इमारतो ंसे हटा धदया जाएगा । 
 

10.3 दिव यांगजन ां की धविेष आवश्यकताओ ंके अिुरूप धिम्नधलक्तखत धविेष सुधविाएं प्रदाि की जाएंगी : 

• रैम्प्ड पद्धदत : इमारत में प्रवेश में सुदविय के धलए रेधलंग के सार् रैंप का प्राविाि, धविेष रूप 

से आपात क्तिधत (जैसे आग लगिे की क्तिधत में तत्काल धिकासी) में सुरक्षा उपायो ंके धलए 

दकय जयएगय । 

• व्हीलिेयर : इमयरत में धदव्ांगजिो ंके प्रवेश में सुदविय हेतु इमयरत के प्रवेि द्वार पर व्हीलिेयर 

का प्राविाि । 

• एक् सेस मागभ : व्हीलिेयर, बैसाखी और वॉकर जैसे गधतिीलता उपकरणो ंका उपयोग करिे 

वाले व्क्तक्तयो ंके सार्-सार् अन्य व्क्तक्तयो ंकी सहायता से िलिे वयले व प्लि ां के धलए बािा 

रदहत आवयगमन हेतु इमयरत के र्ीतर कॉररि र और एक् सेस मागों में पयाभप्त िौड़ाई । 

• प्रवेि द्वार :  लोगो ंको प्रवेि प्रणाली तक पहंििे में सक्षम बिािे के धलए दरवाजो ंक  ख लने 

के दलए िौड़ा स् थयन और पयाभप्त जगह का प्राविाि । सर्ी आगांतुक धलफ्ट सीधढयो ंके बगल में 

क्तित होगंी । 

• सुलर् िौिालय : प्रदतष् ठयन ां में उपप्लिदत के िौरयन धदव्ांगजिो ं के धलए पहंि और सुरक्षा 

बढािे हेतु िौिालयो ंको गै्रब बार से सुसक्तित धकया जाएगा । 

• पाधकिं ग सुधविा : िारीररक रूप से दिव यांगजन ां के धलए इमयरत के प्रवेि द्वार से नू्यितम दूरी 

पर प्रवेि द्वार के पास वाहिो ंके धलए पाधकिं ग की सुदविय प्रदाि की जाएगी । 

• धलफ्ट/एदलवेटर : सुििे और देखिे में अक्षम व्क्तक्तयो ं के धलए सर्ी एदलवेटर ां में ऑधडयो 

धसग्नधलंग और धवजुअल धसग्नधलंग सुधविाएं प्रदाि की जाएंगी ताधक वे धलफ्टो/ंएदलवेटर ां में 

प्रर्ावी ढंग से िलिे में सक्षम हो सकें  । 
 

10.4 स् िीन रीिर के मयध् म से गेल की वेबसयइट और इांटर यनेट प टवल क  दिव यांग कयदमवक ां के धलए सुलर् 

बिाया जाएगा तथय वेब कंटेंट एके्सधसधबधलटी धदिाधिदेि (डबू्ल्यसीएजी) 2.1 का अनुपालि धकया 

जाएगा । इसके अलावा, दृधष्टबाधित कयदमवक ां के धलए आवश्यकतािुसार स्क्रीि रीडर सॉफ्टवेयर र्ी 

उपलब्ध कराया जाएगा । 
 

10.5 धदव्ांगजिो ंसे संबंधित मामलो ंको उच्च प्रार्धमकता दी जाएगी ताधक गेल कायाभलयो ंमें उन्हें सुरधक्षत 

और सुदवियजनक कायभ वातावरण प्रदाि धकया जा सके । 
 

11. प्रतिष्ठान द्वारा सोंपकय  एवों तिकायि तनवारण अतिकारी की तनयुक्तक्त्: 

11.1  धदव्ांगजन अधिकार धियम 2017 के धियम-8(3)(ई) एवं धियम-10(1) के अिुपालि में सर्ी 

कायाभलयो ंमें एक अधिकारी को संपकभ  एवं धिकायत धिवारण अधिकारी के रूप में िाधमत धकया 

जाएगा, जो इस िीधत के अिुपालि और दिव यांग कयदमवक ां की धिकायतो ंके धिवारण के धलए र्ी  

उततरियी होगा । 
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11.2  सोंपकय  अतिकारी [दिव्यांग(PwBD)] : धवधर्न्न कायभ कें द्रो/ंकायाभलयो ंमें अ.जय./अ.ज.जय./अ.दप.व. 

हेतु आरक्षण सांबांिी कयों हेतु धियुक्त िाधमत संपकभ  अधिकारी, दिव यांगजन (PwBD) से संबंधित 

आरक्षण सांबांिी कयों के धलए भी संपकभ  अधिकारी के रूप में कायभ करें गे और र्ारत सरकार द्वयरय 

समय-समय पर दिव यांगजन ां (PwBD) के कल्याण हेतु जारी धकए गए धदिाधिदेिो/ंधिदेिो ं का 

अिुपालि सुधिधित करें गे ।  
 

इसके अलावा, दिव यांगजन ां (PwBD) के धलए मुख्य संपकभ  अधिकारी को र्ी समय-समय पर नयदमत 

धकया जाएगा । ऐसे संपकभ  अधिकाररयो ंकी वतभमाि सूिी अनुलग्न्ि - II में सोंलग्न है्। 
 

11.3 तिकायि तनवारण अतिकारी : कायभ कें द्रो/ंकायाभलयो ंके मािव संसािि प्रर्ारी अपिी संबंधित 

ूदनट [धदिी/एिसीआर और जीजीएल, िोएडा में क्तित कायाभलयो ंके अलयवय] के धलए धिकायत 

धिवारण अधिकारी के रूप में कायभ करें गे । इसके अलावा, अ.जय./अ.ज.जय./दिव यांगजन से संबंधित 

मामलो ंके धलए संपकभ  अधिकारी, दनगदमत कायाभलय, िई धदिी, धदिी/एिसीआर और जीजीएल, 

िोएडा के कायाभलयो ं हेतु धिकायत धिवारण अधिकारी के रूप में र्ी कायभ करें गे । धिकायत 

धिवारण अधिकारी धिधदभष्ट प्रारूप के अिुसार धदव्ांगजिो ंकी धिकायतो ंका एक धडधजटल रधजस्टर 

कय रख-रखयव करें गे । 
 

गेल के अ.जय./अ.ज.जय./पीडबू्ल्यडी से संबंधित मामलो ं के धलए मुख्य संपकभ  अधिकारी, मुख्य 

धिकायत धिवारण अधिकारी के रूप में र्ी कायभ करें गे । 
 

12. पोंजीकरण्: 

अधिधियम की िारा - 21 उप-िारा - 2 के अिुसार, गेल इस िीधत की एक प्रधत दिव यांगजन ां हेतु मुख्य 

आयुक्त, सामाधजक न्याय और अधिकाररता मंत्रालय के समि पंजीकृत करेगय । 
 

13. अनुपालन्: 

दनगदमत कययवल में दनगदमत मािव संसािि धवर्ाग के प्रमुख और संबंधित कायभ कें द्र/कायाभलय के मािव 

संसािि प्रर्ारी दिव यांगजन अधिकार अधिधियम, 2016 और उसके तहत बिाए गए धियमो ंके कायाभन्वयि 

हेतु उत तरियी होगें । 
 

14. अन्य्:् 

14.1 र्ारत सरकार द्वारा समय-समय पर अधिसूधित कोई अन्य लार्/सुधविा, जो गेल में कायभरत 

धदव्ांगजिो ंके धलए लागू है, वह र्ी लागू की जाएगी । 
 

14.2 धिदेिक (मािव संसािि) समय-समय पर िीधत के धकसी र्ी प्राविाि में पररवतवन/संिोिि करिे 

के धलए प्रयधिकृत हैं । 
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अनुलग्नक - I 

गेल में दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) हेतु्पहचयन्दिए्गए्उपयुक्त पदो ों की सूची 

क्र.

सों. 

पिनयम गे्रड गू्रप दनम्न््शे्रणी्में्दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) द्वयरय्िारण करने 

योग्य ्पि् 

1 मुख्य महाप्रबंिक 

(धवधि) 

ई-8 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, 

डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

2 मुख्य प्रबंिक 

(िवीकरणीय ऊजाभ) 

ई-5 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी, सीपी, एलसी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

3 मुख्य प्रबंिक (मािव 

संसािि) 

ई-5 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, बीएल, ओएल, ओएएल, सीपी, डीडबू्ल्य , 

एएवी, एमडीवाई 

घ) एएसडी, एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

4 मुख्य प्रबंिक 

(धिधकत्सा सेवाएँ) 

ई-5 ए ग) ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ग) से (घ) िाधमल है 

5 प्रबंिक (धवपणि - 

कमोधडटी जोक्तखम 

प्रबंिि) 

ई-3 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए, 

एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (ग) िाधमल है 

6 प्रबंिक (धवपणि 

अंतराभष्टर ीय एलएिजी 

और धिधपंग 

ई-3 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उपरोक्त (क) से (घ) िाधमल है 

7 वररष्ठ अधर्यंता 

(रसायि) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उपरोक्त (ए) से (डी) िाधमल है 

8 वररष्ठ अधर्यंता 

(गेटेल (टीसी/टीएम)) 

ई-2 ए ग) ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ग) से (घ) िाधमल है 
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क्र.

सों. 

पिनयम गे्रड गू्रप दनम्न््शे्रणी्में्दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) द्वयरय्िारण करने 

योग्य ्पि् 

9 वररष्ठ अधर्यंता 

(उपकरण) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

10 वररष्ठ अधर्यंता 

(मैकेधिकल) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य, एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

11 वररष्ठ अधर्यंता 

(िवीकरणीय ऊजाभ) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी, सीपी, एलसी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

12 वररष्ठ अधर्यंता 

(इलेक्तरर कल) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ)  िाधमल है 

13 वररष्ठ अधर्यंता 

(मेटलजी) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य, एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

14 वररष्ठ अधिकारी 

(अधग्न एवं सांरक्षा) 

ई-2 ए -  

15 वररष्ठ अधिकारी 

(सांदविय एवां प्रयपण) 

ई-2 ए क) एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

16 वररष्ठ अधिकारी 

(धवपणि) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

17 वररष्ठ अधिकारी 

(धवत्त एवं लेखा) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, बीएलओए, बीएलए, 

एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (ग) िाधमल है 

18 वररष्ठ अधिकारी 

(मािव संसािि) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 
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ग) ओए, बीए, ओएल, ओएएल, बीएल, सीपी, डीडबू्ल्य, 

एएवी, एमडीवाई 

घ) एएसडी, एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

19 वररष्ठ अधिकारी 

(धिधकत्सा सेवाएँ) 

ई-2 ए ग) ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी 

ि. ) एमडी धजसमें उक् त (ग) से (घ) िाधमल है 

20 वररष्ठ अधर्यंता 

(बॉयलर ऑपरेिि) 

ई-2 ए  

21 वररष्ठ अधिकारी (ई 

एवं पी) 

ई-2 ए -  

22 वररष्ठ अधर्यंता 

(पयाभवरण 

इंजीधियररंग) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, ओएएल, एलसी, डीडबू्ल्य, एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उपरोक्त (क) से (घ) िाधमल है 

23 वररष्ठ अधिकारी 

(दनगदमत संिार) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य, एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

24 वररष्ठ अधिकारी 

(दवदि) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, ओएएल, बीएल सीपी, एलसी, 

डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

25 वररष्ठ अधिकारी 

(बीआईएस) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य, 

एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

26 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(केदमकल) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

27 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(धसधवल) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, सीपी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 
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ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

28 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(गेटेल टीएम/टीसी) 

ई-2 ए ग) ओए, ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ग) से (घ) िाधमल है 

29 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(बीआईएस) 

ई-2 ए क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, ओएएल, बीएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य, 

एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

30 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(इंसू्टमेंटेिि) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

31 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(मैकेधिकल) 

ई-2 ए ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य, एएवी 

घ) एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उपरोक्त (ख) से (घ) िाधमल है 

32 कायभकारी प्रधिकु्ष 

(इलेक्तरर कल) 

ई-2 ए ख)  डी, एिएि 

ग) ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

33 अधिकारी (सुरक्षा) ई-1 बी ग) ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एसएलडी 

ि.) एमडी उक् त (ग) से (घ) तक िाधमल है 

34 अधिकारी (राजर्ाषा) ई-1 बी क) बी, एल.वी 

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, सीपी, एलसी, 

डीडबू्ल्य, एएवी, एमडीवाई 

घ) एएसडी, एसएलडी, एमआई 

ङ) एमडी धजसमें उपरोक्त (क) से (घ) िाधमल है 

35 अधिकारी 

(प्रयोगिाला) 

ई-1 बी ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी 

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ग) से (घ) िाधमल है 

36 कदनष् ठ अदभांतय 

(केदमकल) 

एस-7 बी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 
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37 कदनष् ठ अदभांतय 

(मैकेधिकल) 

एस-7 बी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

38 फोरमैि 

(इलेक्तरर कल) 

एस-5 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

39 फोरमैि 

(इंसू्टमेंटेिि) 

एस-5 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल,  सीपी , एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम) , एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

40 फोरमैि (मैकेधिकल) एस-5 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

41 फोरमैि (धसधवल) एस-5 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम, एमओिी) , एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

42 कधिष्ठ अिीक्षक 

(ओएल) 

एस-5 सी क) बी, एलवी  

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , 

एएवी,  एमिीवयई 

घ) एएसडी (एम, एमओिी), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

43 कधिष्ठ अिीक्षक 

(मािव संसािि) 

एस-5 सी क) बी, एलवी  

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, बीए, ओएल, बीएल, ओएएल, एलसी, डीडबू्ल्य , 

एएवी,  एमिीवयई 

घ) एएसडी (एम, एमओिी), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

44 कदनष् ठ कैदमस् ट एस-5 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

45 तकिीकी सहायक 

(प्रयोगिाला) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उपरोक्त (ख) से (घ) िाधमल है 
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46 ऑपरेटर (केदमकल) एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

47 तकिीधियि 

(इलेक्तरर कल) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

48 तकिीधियि 

(इंसू्टमेंटेिि) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम्) , एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

49 तकिीधियि 

(मैकेधिकल) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम) , एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

50 तकिीधियि 

(टेलीकॉम एवं 

टेलीमेटर ी) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओएल, सीपी , एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

51 सहायक (सदविय एवां 

प्रयपण) 

एस 3 सी ख) डी, एिएि  

ग) ओए, ओएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एएसडी (एम, एमओडी), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (ख) से (घ) िाधमल है 

52 लेखय सहायक एस 3 सी क) बी, एलवी  

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, बीएल, ओएएल, बीए, सीपी, एलसी, डीडबू्ल्य , 

एएवी  

घ) एएसडी (एम, एमओडी), एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ) िाधमल है 

53 धवपणि सहायक एस 3 सी क) बी, एलवी  

ख) डी, एिएि 

ग) ओए, ओएल, बीएल, एलसी, डीडबू्ल्य , एएवी  

घ) एसएलडी, एमआई 

ि.) एमडी धजसमें उक् त (क) से (घ ) िाधमल है 

54 ऑपरेटर (अधग्न) एस 3 सी - 
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प्रयुक्त शे्रणी सोंतक्षप्तियां् : बी= नेत्रहीन (Blind), एलवी= अल् प दृदि (Low vision), डी= बदिर (Deaf), 

एिएि= श्रवण समस् य (Hard of Hearing), ओए= एक हयथ (One Arm), ओएल= एक पैर (One Leg), 

बीए= ि न ां हयथ (Both Arms), बीएल= ि न ां पैर (Both Legs), ओएएल= एक हयथ तथय एक पैर (One Arm 

and One Leg), बीएलओए = ि न ां पैर तथय एक हयथ (Both Legs and One Arm), बीएलए = ि न ां पैर-हयथ 

(Both Legs Arms), सीपी = सेरेब्रल पयल् सी (Cerebral Palsy), एलसी = लेप्र सी क्  िव (Leprosy Cured), 

िीिब् ल् ू = बौनयपन (Dwarfism), एएवी = एदसि हमले से पीद ित (Acid Attack Victims), एमिीवयई = 

मसकुलर दिस् टर ॉफी (Muscular Dystrophy), एएसडी= ऑदटज् म स् पेक् टर म दिस् ऑिवर (Autism Spectrum 

Disorder) (एम = मयइल् ि, एमओिी  = म िरेट), आईडी= बौदिक दिव यांगतय (Intellectual Disability), 

एसएलडी= दवदशष् ट लदनिंग दिव यांगतय (Specific Learning Disability), एमआई = मयनदसक बीमयरी (Mental 

Illness), एमडी= दवदवि दिव यांगतय (Multiple Disability) 
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अनुलग्न्ि- II 

 

मुख्य सोंपकय  अतिकारी एवों गेल में दिव्यांगजन ा्ं (PwBD) ्हेतु सोंपकय  अतिकारी 
 

1. मुख्य सोंपकय  अतिकारी [दिव्यांगजन(PwBD)] : 

श्री िेबयनांि बेरय 

महयप्रबांिक (बी आई एस) 

गेल, िोएडा 

ई-मेल आईडी: dbera@gail.co.in 

मोबाइल िंबर: 9811788700 
 

2. सोंपकय  अतिकाररयो ों [दिव्यांगजन(PwBD)] की सूची : 

राज्यो ों/कें द्रिातसि 

प्रदेिो ों में क्तस्थि गेल कायय 

कें द्र/कायायलय 

नाम पद का नाम ईमेल आईडी मोबाइल 

नोंबर 

धबहार, झारखंड और 

ओधडिा 

श्री अधमत धकस्पोट्टा महयप्रबांिक (मय. 

सां.) 

amitkispotta@gail.co.in  9412771672 

िई धदिी श्री बी के कुिू महयप्रबांिक 

(मय.सां-पी एंड 

ईआर) 

bkkullu@gail.co.in  9967925113 

उत्तर प्रदेि  

(एनसीआर के अलयवय)  

श्री िांतोिु धमत्रा महयप्रबांिक  

(मय.सां.) 

shantonu.mitra@gail.co.in  9818005643 

पंजाब, हररयाणा, िंडीगढ, 

उत्तराखंड एवां राष्टर ीय 

राजिािी के्षत्र (एनसीआर) 

श्री प्रदोष र्ारद्वाज महयप्रबांिक  

(मय.सां.) 

pbhardwaj@gail.co.in  9105068068 

राजिाि  सुश्री सुषमा सुरीि महयप्रबांिक 

(मय.सां) 

ssurin@gail.co.in  9599771068 

मध्य प्रदेि एवां छत्तीसगढ श्री संजय वमाभ महयप्रबांिक 

(मय.सां.) 

sanjayverma@gail.co.in  9871885599 

किाभटक, केरल एवां गोवा श्री सी िंकर उप महयप्रबांिक 

(मय.सां.) 

csankar@gail.co.in  9445445646 

गुजरात श्री धिव पुरुषार्ी उप महयप्रबांिक 

(मय.सां.) 

shivp@gail.co.in  9810597906 

महाराष्टर  

 

डॉ. संजय कुमार 

साहू 

मुख्  प्रबांिक 

(मय.सां.) 

sanjaysahoo@gail.co.in  9717877244 

आंध्र प्रदेि एवां तेलंगािा श्री प्रर्ाकर देवी मुख्  प्रबांिक 

(मय.सां.) 

prabhakar.deevi@gail.co.in  9966190001 

तधमलिाडु एवां पुडुिेरी श्री वी गणेि बाबू मुख्  प्रबांिक 

(मय.सां.) 

vganeshbabu@gail.co.in  7382160550 

धत्रपुरा, पधिम बंगाल एवां 

असम 

सुश्री राप्ती बागिी वररष् ठ अदिकयरी 

(मय.सां.) 

rapti.bagchi@gail.co.in  7290007015 
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